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BAŞKANIN MESAJI 
  

 

12 Ocak 2019 tarihinden bugüne; göreve başladığımız günün heyecanını ve şevkini hiç kaybetmeden 
planladığımız pek çok proje ve etkinliği gerçekleştirerek 15.Dönemi tamamlamanın gururunu 
yaşıyoruz. Dönem boyunca, pandemi süreci, deprem gibi pek çok olumsuzlukla mücadele etmemize 
rağmen bu zorlu süreçleri birlikte atlatmak için birlik ve dayanışma ruhuyla üyelerimizin katılımı, katkı 
ve destekleri ile pek çok proje, etkinlik ve yardım gerçekleştirdik.  

Yaklaşık bir yıldır yaşam biçimimizi, iş yapma şeklimizi kökünden etkileyen bir süreçle karşı karşıya kaldık. Pandemi 
sadece sosyal hayatımızı değil, ekonomik konjonktürü de derinden etkiledi. Bu zorlu dönemden EGİAD’ın ve EGİAD 
ailesinin olabildiği ölçüde düşük düzeyde etkilenmesi için özel çalışmalar yaptık. COVID 19 için bir kriz masası oluşturduk. 
Ekonomi değerlendirme toplantıları, pandemi sürecinin etkilerini tartışan söyleşiler, devlet destek ve teşvikleri ile ilgili 
bilgilendirme toplantıları, haftalık yayınladığımız bilgilendirme bültenleri ile üyelerimizin süreci en iyi şekilde 
göğüsleyebilmelerine katkı sağlamaya çalıştık. 

Derneğimiz bilimi ve bilimsel çalışmaların ürettiği bilgiyi bir güç olarak niteleyerek odağına alıp ilerlemeyi en güçlü ana 
prensiplerinden biri olarak benimsemiştir. Bu nedenle geleceği tanımlayabilmek, bu tanım çerçevesinde de işimizin 
yarınlarını tasarlayabilmek adına faaliyetler ve etkinlikler düzenlemeye devam ettik. Bu kapsamda, Çin ile ilgili kapsamlı 
bir analizi içeren EGİAD Çin Raporunu bölgemizin ilk düşünce kuruluşu olan EGİAD Think Tank’in ilk yayını olarak 
kamuoyunun dikkatine sunduk. Mustafa Kemal ATATÜRK’ün Samsun’a ayak basarak Milli Mücadelemizi başlatmasına 
ithafen bu anlamlı tarihin 100. yılında kurulan EGİAD Think Tank’in bundan sonra da değerli çalışmalar yapacağına 
inanıyoruz. Ege Bölgesi’nde girişimcilik konusunda bir marka haline gelen EGİAD Melekleri de faaliyetlerine artan bir ivme 
ile devam etti. TÜSİAD ile ortak yürütülen “Bu Gençlikte İŞ Var” etkinliğinin yanına 2020 ve 2021 yılında “Diamond 
Challenge” etkinliğini de ekleyerek girişimciliği lise eğitiminden itibaren destekleme ve özendirme fırsatını yakaladık.  

Uzun soluklu, derin ve pozitif etkiler yaratmak amacıyla projeler üretmek, sürdürülebilir bir sivil toplum kuruluşu için en 
önemli faaliyet alanı olarak EGİAD ailesinin gündeminde olmaya devam etti. İçinde bulunduğumuz dönemin en güncel 
hedeflerinden biri olan dijital dönüşüm sürecini yakın takip ettik ve EGİAD Akademi ile bu ve benzer bağlamlarda bilgi 
odaklı gelişmeye katkı sunmayı sürdürdük. Bir sonraki dönem yönetimine 30 yılı aşkın süredir devam eden ve gelişen 
bakış açımızı yansıtmak üzere bir stratejik yol haritası çalışmasını başlattık ve tamamladık. Geliştirdiğimiz bu çalışma 
EGİAD’ın sürekli gelişimi için odağındaki konular ve yeni dünyaya hazır olmak adına yeni yönetim dönemine bir rehber 
olma özelliği taşımaktadır. 

Paydaşlarımızla ilişkilerimizin gelişmesi ve derinleşmesi konusuna her zaman önem verdik. Üniversite işbirlikleri, diğer 
oda ve STK’larla yaptığımız ortak çalışmalarla işbirliği kültürünün gelişmesi ve uygulanmasında örnek olduğumuzu 
düşünüyoruz. Diğer taraftan İzmir Ekonomik Kalkınma ve Koordinasyon Kurulu, İzmir Başkanlar Kurulu, EGİFED, 
BASİFED, TÜRKONFED  gibi yerel, ulusal ve uluslararası pek çok platformda, toplantı ve etkinlikte derneğimizi temsil 
görevlerimizi de yerine getirerek kurumumuzu en iyi şekilde temsil etmeye ve şehrimiz, bölgemiz ve ülkemiz ile ilgili 
yararlı olduğuna inandığımız her çalışmanın içinde olmaya çalıştık.  Uluslararası ilişkilerin geliştirilmesine kapsamında da 
Portekiz ve İspanya düzenlediğimiz gezilerin yanı sıra pek çok yabancı diplomat ve ticaret heyetini konuk ettik. Ülkemizde 
bulunan Büyükelçi ve Konsoloslar ile yaptığımız toplantılarla ilişkilerimizi sıcak tutmaya devam ettik. 

30.yılını geride bırakan Derneğimiz bugün ülkemizdeki iş dernekleri arasında en büyük, en etkin ve en aktif dernekler 
arasında yer alan, ilham veren ve örnek olan bir konumda yer alıyor. Geçen 30 yıl ve 15 yönetim dönemi boyunca hatırı 
sayılır pek çok etkinlik ve projeye imza atan, hiç durmadan yeni ve farklı açılardan üyeye ve yaşadığı topluma dokunabilen, 
fayda yaratan bir sivil toplum kuruluşu konumunda.  

Böylesine güçlü ve etkin bir derneğin başkanlığı görevini yürütmek bana gurur ve onur verdi. 15.Yönetim Dönemi boyunca 
birlikte çalıştığım yönetim kurulu üyesi arkadaşlarıma, komisyon ve icra kurullarında görev alan üyelerimize, 
derneğimizin profesyonel ekibine ve destek olan, katkı sağlayan tüm üyelerimize ve tüm paydaşlarımıza teşekkür etmek 
isterim. Bilgi birikimlerinden ve tecrübelerinden faydalanma fırsatı bulduğum değerli geçmiş dönem başkanlarıma, geçmiş 
dönem danışma kurulu başkanlarıma, 15.Dönemde çalışma fırsatı bulduğum Danışma Kurulu Başkanımız Mahmut 
Özgener’e teşekkürü bir borç bilirim.  

Saygılarımla,  
Mustafa Aslan 
Yönetim Kurulu Başkanı 
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VİZYON 

 

Yarattığı etki alanında çağdaş ve evrensel etik değerlerin ışığında bireyi üstün kılan toplumsal 

yapının oluşmasına sahip çıkan; sinerji yaratan, öncü, girişimci STK olmak.  

 

 

MİSYON 

 

Sosyal sorumluluk bilinci ve paydaşların katkıları ile Türkiye’nin toplumsal rekabet gücünü 
arttırmak. 

 

 

DEĞERLERİMİZ 
 

 Türkiye Cumhuriyeti’nin Temel Değerleri 
 Bireyin Üstünlüğü 
 Katılımcı Yönetim 
 Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 
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15.DÖNEM YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 

Adı – Soyadı 
 
 

Görevi 
 
 Mustafa Aslan Yönetim Kurulu Başkanı 

Anıl Yüksel  Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Feyzi Kaya  Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Alp Avni Yelkenbiçer  Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Sezai Nüzhet Noyan Yönetim Kurulu Sekreteri 

Elif Koç  Yönetim Kurulu Sekreter Yrd. 

M.Kaan Özhelvacı  Yönetim Kurulu Sayman 

Alper Koçak  Yönetim Kurulu Sayman Yrd. 

Yaşar Baran Kayhan  Yönetim Kurulu Üyesi 

Deniz Küçükkurt  Yönetim Kurulu Üyesi 

Başak Çayır Canatan  Yönetim Kurulu Üyesi 

Süleyman Tutum  Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Serhat Büyükhelvacıgil  Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Cem Demirci  Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Fatih Mehmet Sancak Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Yücel Koç  Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Pınar Berberoğlu Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Özveri Yandaş Okay  Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Emre Cemal Yılancıoğlu  Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
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15.DÖNEM DANIŞMA KURULU ÜYELERİ 
 
İsim Unvan 
Mahmut Özgener EGİAD Danışma Kurulu Başkanı 
Yiğit Tatış EGİAD Danışma Kurulu Başkan Yardımcısı 
Prof.Dr.Mustafa Tanyeri EGİAD Danışma Kurulu Genel Sekreteri 
Uğur Yüce EGİAD Danışma Kurulu Geçmiş Dönem Başkanı  
Kemal Çolakoğlu EGİAD Danışma Kurulu Geçmiş Dönem Başkanı  
Oğuz Tatış EGİAD Danışma Kurulu Geçmiş Dönem Başkanı  
Uğur Barkan EGİAD Danışma Kurulu Geçmiş Dönem Başkanı  
Ender Yorgancılar EGİAD Danışma Kurulu Geçmiş Dönem Başkanı  
Şükrü Ünlütürk EGİAD Danışma Kurulu Geçmiş Dönem Başkanı  
Ali Nail Kubalı NCM Danışmanlık Yönetim Kurulu Başkanı 
Banu Şen Posta Gazetesi Ege Bölge Temsilcisi 
Candan Çilingiroğlu TAİDER Yönetim Kurulu Başkanı 
Deniz Sipahi Hürriyet Gazetesi Ege Bölge Temsilcisi 
Engin Uğur Ağır Milliyet Gazetesi Ege Bölge Temsilcisi 
Ercan Demir Yeni Asır Genel Yayın Yönetmeni 
Fadıl Sivri ESİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Faruk Güler ESBAŞ CEO 
Hasan Denizkurdu Denizkurdu Danışmanlık Yönetim Kurulu Başkanı 
Hasan Küçükkurt İZSİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Işınsu Kestelli İzmir Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı  
İdil Yiğitbaşı  Yaşar Holding Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Jak Eskinazi Ege İhracatçı Birlikleri Koordinatör Başkanı 
Misket Dikmen İzmir Gazeteciler Cemiyeti Başkanı 
Neşe Gök İnci Holding Yönetim Kurulu Başkanı 
Önder Türkkanı Arkas Holding CEO 
Prof.Dr. F. S.Nükhet Hotar Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü  
Prof.Dr.Bedriye Tunçsiper İzmir Demokrasi Üniversitesi Rektörü 
Prof.Dr.M.Cemali Dinçer Yaşar Üniversitesi Rektörü  
Prof.Dr.Murat Aşkar İzmir Ekonomi Üniversitesi Rektörü 
Prof.Dr.Mustafa Berktaş Bakırçay Üniversitesi Rektörü 
Prof.Dr.Necdet Budak Ege Üniversitesi Rektörü  
Prof.Dr.Saffet Köse İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Rektörü  
Prof.Dr.Yusuf Baran Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörü  
Salih Esen Ege Bölgesi Sanayi Odası Meclis Başkanı 
Selami Özpoyraz İzmir Ticaret Odası Meclis Başkanı 
Tunç Soyer İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı 
Ünal Kocaman  CMS Jant ve Makine Sanayi A.Ş. İcra Kurulu Başkanı 
Bülent Şenocak EGİAD Kurucu Başkanı 
Yılmaz Men EGİAD 2.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Alpan Veryeri EGİAD 3.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
H.Cüneyt Karagülle EGİAD 4.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Uğur Barkan  EGİAD 5.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Bülent Akgerman  EGİAD 5.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Ziya Beşe  EGİAD 6.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Fatih Dalan  EGİAD 7. ve 8.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
E.Cemal Elmasoğlu EGİAD 9. ve 10. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Temel Aycan Şen EGİAD 11.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Seda Kaya EGİAD 12. ve 13.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Aydın Buğra İlter EGİAD 14.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Adnan Altuğ EGİAD Üyesi 
Ali Karamustafaoğlu EGİAD Üyesi 
Burçin Mustafa Kurdak EGİAD Üyesi 
Didem Veryeri EGİAD Üyesi 
Emre Sarıgedik EGİAD Üyesi 
Engin Çınar Serdar EGİAD Üyesi 
Ertuğ Can EGİAD Üyesi 
Filip Minasyan EGİAD Üyesi 
Frederıc Pagy EGİAD Üyesi 
Gökmen Ulusoy EGİAD Üyesi 
Hakan Pekin EGİAD Üyesi 
Halil Nadas EGİAD Üyesi 
Halit Çim EGİAD Üyesi 
Levent Akgerman EGİAD Üyesi 
Mahir Kaplan EGİAD Üyesi 
Mahru Gürel Ağdanlı EGİAD Üyesi 
Nazif Ulusoy  EGİAD Üyesi 
Olgar Erdoğanlar EGİAD Üyesi 
Orkun Ürkmez EGİAD Üyesi 
Övünç Emre EGİAD Üyesi 
Özgür Mineliler EGİAD Üyesi 
Serkan İpek EGİAD Üyesi 
Sibel Zorlu EGİAD Üyesi 
Sunay Akça Sun EGİAD Üyesi 
Tamer Taşkın EGİAD Üyesi 
Turan Göksan EGİAD Üyesi 
Uğur Altuğ EGİAD Üyesi 
Yiğit Tatış EGİAD Üyesi 
Zehra Demirakça EGİAD Üyesi 
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DİĞER DERNEK ORGANLARI 

DENETLEME KURULU HAYSİYET KURULU 
    
ASİL 
 

YEDEK ASİL 
 

YEDEK 
 VEFA REŞAT MORAL EMRE BAŞTERZİ 

HASAN OKAN TANER 

DİDEM VERYERİ BORA TEMİZ 

YUSUF BURAK GÜRSES ALİ SELÇUK DEMİROK EFE KUMOVA 

SEZGİN ÖZBEY GÖKÇE BAYSAK EMRE AKOĞLU 

KOMİSYONLAR 
İŞ GELİŞTİRME KOMİSYONU 
ULUSLARARASI İLİŞİKİLER VE DIŞ TİCARET KOMİSYONU 
SOSYAL İLİŞKİLER KOMİSYONU 
ÜYE İLİŞKİLERİ KOMİSYONU  

İCRA KURULLARI 

EGİAD MELEKLERİ YATIRIM AĞI İCRA KURULU 
SANAYİ KONSEYİ 
KEMERALTI SOSYAL YAŞAMI GELİŞTİRME PLATFORMU İCRA KURULU 
KENT RAPORLARI İCRA KURULU 
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK İCRA KURULU 
YAYIN VE MEDYA İCRA KURULU 

EGİAD MELEKLERİ YATIRIM AĞI 
İCRA KURULU 

EGİAD YAYIN VE MEDYA 
İCRA KURULU

Frederic Pagy                        
Özgür Kılınçlar            
Özüm İlter Demirci                   
Yonca Güngör Çınar                 
Aydın Buğra İlter                     
Taylan Tanyer                          
Zerrin Tunaboylu Ülken           
Filip Minasyan                           

Alp Avni Yelkenbiçer 
Başak Çayır Canatan 
Cemal Tükel 
Elif Koç 
Özveri Okay 
Serhan Ceylan 
Hakan Karakuş 
Ağan Erdil 
Emre Cemal Yılancıoğlu 
Serkan Saysen 
Eyyüpcan Nadas 

- İcra Kurulu Başkanı
- İcra Kurulu Başkan Vekili

- İcra Kurulu Üyesi
- İcra Kurulu Üyesi
- İcra Kurulu Üyesi
- İcra Kurulu Üyesi
- İcra Kurulu Üyesi
- İcra Kurulu Üyesi
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EKONOMİ TOPLANTILARI 
 
“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” Alternatif Bank 
Baş Ekonomisti Serdar Şenol 
8 Ekim 2019 

 
“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” etkinliğinin ilk 
toplantısı Alternatif Bank Baş Ekonomisti Serdar 
Şenol’un katılımıyla Karaca Otel’de akşam yemekli 
olarak gerçekleştirildi. Toplantıda “Küresel 
Döngüde Sonlara Gelirken, Beklentiler ve Sınırlar” 
ana başlığı ile küresel ekonomik gelişmeler, 
gelişmiş ve gelişmekte olan ekonomilerin durumu, 
Türkiye ekonomisinin durumu ve beklentiler 
üzerinde duruldu. 
 
Ekonomi Sohbetleri: PWC Baş Ekonomisti 
Başar Yıldırım 
25 Kasım 2019 

 
Banka, finans kuruluşu; iş insanları dernekleri ve 
akademide görev yapan farklı ekonomistleri 
ağırladığımız “EGİAD Ekonomi Sohbetleri” 
etkinliğimizin ikincisi PwC Baş Ekonomisti Başar 
Yıldırım’ın konuşmacı olduğu bir etkinlik ile 
EGİAD Dernek Merkezi’nde gerçekleşti. “Küresel 
gelişmeler & Türkiye ekonomisine etkileri, 
Türkiye’de temel makro ekonomik göstergelere 
bakış ve beklentiler” başlığında gerçekleşen 
toplantıda, küresel ve yerel ekonomik gelişmeleri 
doğru yorumlayarak alınabilecek proaktif adımlar; 
şirketleri, rakiplerinin bir adım ötesine taşımak 
için yaratılabilecek önemli bir fırsatlar 
değerlendirildi. Ayrıca, Türkiye ekonomisine 
ilişkin mevcut görünüm, küresel gelişmelerin yerel 
yansımaları, ekonomik göstergeler arasındaki 

ilişki ve piyasa üzerinde etkisi temel alınarak 
stratejik karar alma süreçleri analiz edildi. 
 
“2020 Yılı Türkiye ve Dünya Ekonomik 
Beklentileri ve Finans”  
23 Aralık 2019 

 
“2020 Yılı Türkiye ve Dünya Ekonomik 
Beklentileri ve Finans” başlıklı toplantı ICBC 
Turkey Bank temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşti. 
ICBC BANK Perakende Bankacılık Müdürü Evrim 
Çebi, Uluslararası İlişkiler Müdürü Dilek Özkaya, 
ICBC Yatırım Genel Müdür Yardımcısı Cemil Akınç, 
ICBC Portföy Genel Müdürü Alper Koç, ICBC BANK 
Ekonomisti Orhan Nuri Kaya’nın konuşmacı 
oldukları toplantıda ekonomik beklentiler 
değerlendirildi. Ayrıca Chinex (Çin’e doğrudan 
para transfer sistemi), akreditif  ve alternatif 
ithalat ürünleri, forfaiting, uluslararası ödeme ve 
dış ticaret finansmanı araçları, kurumsal koçluk ve 
varlık yönetimi gibi konular ele alındı. 
 
“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” Şekerbank Baş 
Ekonomisti ve Hazine Birim Müdürü ile 
Toplantı 
6 Ocak 2020 
“EGİAD Ekonomi Sohbetleri” etkinlik serimiz 
kapsamında düzenlenen ve Şekerbank Baş 
Ekonomisti Elif Girgin Yıldırım ve Hazine Birim 
Müdürü Barış Kav’ın katılımlarıyla gerçekleşen 
toplantıda genel ekonomik göstergelerin 
değerlendirilmesinin yanısıra gelecek döneme 
ilişkin piyasa beklentileri de ele alındı. Ayrıca 
güncel gelişmelerin ekonomi üzerine etkileri, türev 
piyasalar ve diğer finansal araçlar üzerinde 
duruldu. 
 
Covid19'un Ekonomik Etkileri Semineri 
13 Nisan 2020 
Ege Genç İş İnsanları Derneği, COVID-19’un 
ekonomi ve şirketler üzerine etkisini ve dönüşen 
dünyada finans ve muhasebe profesyonellerinin 
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sahip olması gereken dijital becerileri 
değerlendiren online bir etkinlik düzenledi. Genç 
iş dünyasının dikkatle takip ettiği etkinlikte, 
Küresel Finans ve Muhasebe Meslek Kuruluşu 
ACCA Türkiye ve Gelişmekte Olan Ülkeler Başkanı 
Filiz Demiröz de değerlendirmeleriyle yer aldı. 
Finans ve muhasebe profesyonellerine global 
mesleki yeterlilik ve ruhsatlandırma hizmeti sunan 
ve merkezi Londra’da bulunan 54 ülkede 101 ofisi 
bulunan mesleki kuruluş ACCA’nın Türkiye ve 
Gelişmekte Olan Ülkeler Başkanı Filiz Demiröz, 
Covid-19’un ekonomik etkilerini yorumladı. 
Demiröz ACCA olarak bu kriz sürecinde yaptıkları 
araştırma raporlarına değindi. 
 
TÜSİAD Baş Ekonomisti Zümrüt İmamoğlu ile 
“Salgınla Mücadelede Makro Ekonomik 
Görünüm” 
11 Mayıs 2020 

 
Ege Genç İş İnsanları Derneği EGİAD, Covid19 
salgınının ekonomiye etkilerini tartışmak ve 
değerlendirmek üzere “Salgınla Mücadelede Makro 
Ekonomik Görünüm” konulu bir web semineri 
düzenledi. EGİAD üyelerine yönelik olarak Genel 
Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın 
moderatörlüğünde gerçekleşen seminere TÜSİAD 
Baş Ekonomisti Zümrüt İmamoğlu konuşmacı 
olarak katıldı. TÜSİAD Baş Ekonomisti Zümrüt 
İmamoğlu’nun ayrıntılı bir sunumuna yer verilen 
seminerin açılışını EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan yaptı. Aslan, yeni büyüme 
tahminlerinin salgının kontrol altına alınacağı 
varsayımıyla yüzde 0-2 bandında seyretmesini 
beklediklerini kaydederek, ekonomiyi korumanın 
sağlığı korumakla eşdeğer olduğunu ifade etti. 
Covid-19 kaynaklı ekonomik yavaşlamanın, bütün 
sektörleri aynı şekilde etkilemediğini belirten 
Aslan, “Bazı sektörler ciddi şekilde yavaşlayıp 
kayba uğrarken bazı sektörlerde artış 
gözlenmektedir. Örneğin, hava ve kara ulaşımı, 
eğlence ve otelcilik gibi turizme dayalı birçok 
sektör ciddi hasar görürken, temizlik maddeleri, 
maske yapımı, online alışveriş, uzaktan eğitim 
sistemleri gibi sektörlerde artış görülmektedir. Bu 
değişmeler, ithalat ve ihracata da benzer şekilde 
yansıyacaktır. Toplamda ekonomik faaliyetlerde 
ciddi bir yavaşlama söz konusu olduğu için genel 
olarak net bir makroekonomik kayıp yaşanacaktır” 
dedi. 

Covid-19’dan sağlığımızı olduğu kadar ekonomiyi 
de korumanın yolları olması gerektiğini 
vurgulayan EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, 
“Toplumsal refah maksimizasyonu için sağlık ve 
ekonomi birbirinden ayrılmaz bir bütünün 
parçalarıdır. Salgının tıbbi boyutları kadar dünya 
ekonomileri üzerinde oluşturduğu riskler, 
bugünlerin en çok konuşulan gündem 
maddelerinden biridir. Salgın nedeniyle üretim 
faaliyetleri dünya genelinde ciddi yavaşlama 
göstermiş, birçok sektör ağır hasar almış 
durumdadır. Global düzeyde olduğu gibi Türkiye 
ekonomisi de salgından olumsuz bir şekilde 
etkilenmektedir. Türkiye ve dünya, hem ölümlere 
yol açan bir salgınla hem de milyarlarca insanın 
refahını olumsuz etkileyecek eşi benzeri 
görülmemiş derinlikte bir ekonomik krizle yüz 
yüzedir. Bu yüzden, salgının kontrolü için alınacak 
tıp ve halk sağlığı tedbirleri kadar, bu tedbirlerin 
ekonomik etkilerinin de dikkate alınması 
gerekmektedir” dedi. 
 
Ekonomideki toplam üretimin başlıca; hizmetler, 
sanayi, inşaat ve tarım sektörlerinde 
gerçekleşmekte olduğunu ifade eden Aslan, 
“Salgın, şirketlerde gelir kaybına ve borç geri 
ödeme sıkıntılarına yol açarken, azalan ihracat ve 
turizm gibi gelir kalemleri dengeli büyüme 
hedefini sekteye uğratıp cari açığın artmasına ve 
kur üzerinde baskıya neden olabilecektir. Küresel 
piyasalarda yaşanan likidite sıkışıklığı da kur 
üzerinde baskı yaratacak bir diğer etken olarak 
karşımıza çıkacaktır. Bu durum da döviz cinsinden 
yükümlülüklerin yerine getirilmesinde zorluklar 
doğuracaktır. Özel sektörün devlet bankalarının 
garantörlüğü ile büyük yatırımların finansmanında 
kullandığı dış borcun geri ödemeleri de bu 
anlamda risk altında görülmektedir. Türkiye 
ekonomisi söz konusu olası etkiler altında kısa 
süreli bir ekonomik daralma yaşama riski ile karşı 
karşıya kalabilecektir” dedi. 
 
Türkiye Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği 
(TÜSİAD) Baş Ekonomisti Dr. Zümrüt İmamoğlu 
ise, Türkiye’de ve diğer ülkelerde virüs salgınına 
dair istatistiklerle başladığı sunumunda, mevcut 
ulusal ve küresel ekonomik durum ile açıklanan 
destek paketlerine dair değerlendirmelerde 
bulundu. Türkiye’nin pandemi sürecini iyi 
yönettiğini belirten İmamoğlu, “Türkiye kartlarını 
iyi oynamalı. Türkiye’nin şu anda elinde sağlık 
sisteminden ötürü iyi bir hikâye var. Yeni dalgalar 
gelse bile diğer ülkelere göre üstesinden 
gelebileceği daha iyi bir sağlık sistemi ve tedarik 
zinciri bulunmakta. Bu bir fırsattır. Çünkü şu anda 
tüm dünya ülkelerinin gündeminde sağlık sistemi 
var. Bu yeni fırsatları iyi görüp, Avrupa’nın 
Türkiye’ye bakış açısını yumuşatabiliriz. Bu fırsatı 
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iyi kullanabiliriz” dedi. İmamoğlu, toplantının son 
bölümünde ise katılımcıların sorularını da 
yanıtladı. 
 
Covid19’un KOBİ’ler Üzerindeki Etkileri” 
Semineri 
1 Haziran 2020 
Düzenlediği online seminerler ile pandemi 
sürecine ayrıntılı bir şekilde ışık tutan EGİAD’ın 
konuğu Deloitte Denetim Hizmetleri Lideri Ali 
Çiçekli oldu. “Covid 19’un KOBİ’ler Üzerindeki 
Etkileri” konulu webinar ile iş dünyasının ve 
sektörlerin analizi yapıldı, beklenti ve önerileri 
masaya yatırıldı. Toplantının açılış konuşmasını 
yapan EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Aslan, koronavirüs salgınının ekonomide yarattığı 
tahribatın Türkiye’de onbinlerce KOBİ’yi derinden 
etkilediğine dikkat çekti. Bu zorlu süreçte iş 
dünyasındaki KOBİ’ler için yol haritası çıkarmanın 
çok önemli olduğunu vurguladı. 
 
EGİAD Uluslararası Alacak Risk Yönetimi” 
Webinarı 
7 Eylül 2020 

 
Dünya genelinde şirketlerin yüzde 80’inin 
ödenmeyen alacaklarla karşı karşıya kalmasından 
yola çıkan EGİAD, üyelerinin ticari alacaklarını 
güvence altına alabilmeleri için bir yol haritası 
sunmak amacıyla “Uluslararası Alacak Risk 
Yönetimi” webinarı düzenledi. EGİAD, IFM’nin, 
uluslararası finans kuruluşları arasında belirgin 
fark yaratan ve katma değer oluşturanları seçtiği 
elemelerde 4.kez ‘Türkiye’deki En İyi Alacak 
Sigortası Şirketi’ seçilen Coface Türkiye’yi 

üyeleriyle buluşturdu. Coface Sigorta Genel 
Müdürü Ali Gençtürk’ün konuk konuşmacı olarak 
yer aldığı webinarda, her ülkede değişen riskler ve 
ticari alacak sigortasının kapsamı ele alındı. 
Toplantının açılış konuşmasını yapan EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, Alacak 
Sigortası’nın hem yurt içi hem de ihracat 
alacaklarını güvence altında tutarak şirketlerin 
nakit akışına destek olduğunu belirtti. Coface 
Sigorta Genel Müdürü Ali Gençtürk ise, 
konuşmasına özellikle global anlamda güvenli 
ticaretin ve risk kavramlarının daha fazla önem 
kazandığı bir dönemden geçildiğini belirterek 
başladı. Coface olarak doğrudan veya iş ortakları 
aracılığıyla 100 ülkede mevcudiyetini 
sürdürmekte olduklarını ve 200’den fazla ülkede 
müşteriler için destek sağlarını vurgulayan 
Gençtürk, pirim üretiminde Türkiye’nin 11. sırada 
yer alarak iyi bir noktada olduğuna vurgu yaptı. 
Coface olarak Türk alıcılara 4 milyar Euro güvence 
verdiklerini vurgulayan Gençtürk, büyük bir 
finanse desteğin gerçekleştiğine işaret etti.  
 
Alternatif Bank ile “Ekonomi Gündemi & Dış 
Ticaret” Webinarı 
15 Şubat 2021 
EGİAD, Alternatif Bank yetkilileri ile 
gerçekleştirdiği “Ekonomi Gündemi & Dış Ticaret” 
Webinarı ile üye iş insanları için ekonomiyi 
masaya yatırdı. Etkinlikte ekonomi alanında, 
“Aşılama Sonrası Büyüme Beklentileri – Asimetrik 
Riskler, Türkiye Finansal İstikrar Büyüme İkilemi, 
2021 Küresel ve Türkiye Ekonomisi Beklentileri”; 
dış ticaret kapsamında ise, “Türkiye Dış 
Ticaretindeki Gelişmeler, İhracatın Finansmanında 
Kullanılabilecek Finansman Kaynakları, Dış 
Ticarette Karşılaşılan Riskler ve Bunları Minimize 
Etme Yöntemleri, Dış Ticaret Mevzuatında Güncel 
Durum” başlıkları ele alındı.Toplantıya Alternatif 
Bank Baş Ekonomisti Serdar Şenol, banka 
yetkilileri Yusuf Hacıibrahimoğlu, Kerim Kılıç 
katılım gösterdi.  

 
 

MARKA VE MARKALAŞMA 
 

Marka Bilgilendirme Toplantısı 
13 Mayıs 2019 
EGİAD Marka Zirvesi hazırlıkları kapsamında 
atılacak adımlardan biri olan Marka Bilgilendirme 
Seminerlerimizden ilki EGİAD Dernek Merkezi'nde 
Ogilvy and Mather Türkiye - Eski Ülke Başkanı, 
İzmir Ekonomi Üniversitesi İletişim Fakültesi 

Öğretim Görevlisi, Reklamcılar Derneği 12. Dönem 
Başkanı Aytül Özkan'ın katılımıyla gerçekleştirildi. 
Markalaşma konusunda bilgi ve deneyimlerini 
paylaşan Aytül Özkan marka yönetim süreçleri, 
marka değeri yaratma gibi pek çok başlıkta bilgi 
sundu.  
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Marka Bilgilendirme Toplantıları: Marka 
Başarı Hikayeleri  
14 Ekim 2019 

 
Misyonu İzmir iş dünyası markalarının global 
rekabet gücünü artırmak olan EGİAD, 2020 Marka 
Zirvesi öncesi bir dizi seminer gerçekleştirerek 
Markalaşmaya mercek tuttu. Toplantıda, Dogo, 
Alsancak Unlu Mamüller ve Logo Yazılım 
markalarının temsilcilerinden başarı hikayeleri 
dinlendi. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan’ın ve 
Yönetim Kurulu’nun ev sahipliğinde EGİAD Sosyal 
ve Kültürel Etkinlikler Merkezi'nde gerçekleşen 
etkinliğe, Dogo Tasarım Yönetim Kurulu Başkanı 
Gökhan Peksarı, Dogo Tasarım Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Gökçe Peksarı, Logo Yazılım 
Türkiye Genel Müdürü Akın Sertcan, Logo Yazılım 
Kurumsal Marka ve İletişim Grup Direktörü Yiğit 
Çallı, Alsancak Unlu Mamüller Kurucu Ortağı ve 
Yönetim Kurulu Eş Başkanı Levent Doğanoğlu, 
Alsancak Unlu Mamüller Kurucu Ortağı ve Yönetim 
Kurulu Eş Başkanı Deniz Doğanoğlu konuşmacı 
olarak katıldı. Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme 
Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özge Özgen’in 
moderatörlüğünde gerçekleşen toplantının açılış 
konuşmasını EGİAD Başkanı Mustafa Aslan 
gerçekleştirdi. 
 
Marka Bilgilendirme Toplantıları : Markalaşma 
Yolunda Turquality 
9 Aralık 2019 

 
EGİAD marka bilgilendirme seminerlerinin 
üçüncüsü olan ‘Markalaşma Yolunda Turquality’ 
seminerinde konuşan EGİAD Başkanı Mustafa 
Aslan, Turquality programı ile Türkiye’nin markalı 
ürün ihracatında artış göstermesinin 
hedeflendiğini belirtti. Ege Genç İş İnsanları 
Derneği (EGİAD) Marka Zirvesi öncesi marka 

bilgilendirme seminerlerinin üçüncüsünde 
‘Markalaşma Yolunda Turquality’ konusunu ele 
aldı. EGİAD Dernek Merkezi’nde düzenlenen 
toplantıda, Contrust İzmir Danışmanlık ve Eğitim 
Firması Yönetici Ortağı Günkut Gürşen, Turquality 
programının içeriği, amacı, ön koşulları, Marka 
Destek Programı ve Turquality Destek Programı, 
destek oranları ve Turquality Programı hazırlık 
sürecinin nasıl ilerlediği konusunda EGİAD 
üyelerini bilgilendirdi. EGİAD Yönetim Kurulu 
Üyesi ve Söktaş Pazarlama Müdürü Y.Baran 
Kayhan ise Söktaş Firmasının Turquality süreci ile 
ilgili bilgi verdi. 
 
Covid 19 Sürecinde Markalar ve Şirketlerin 
İtibarı 
11 Mayıs 2020 

 
Dijital dünyanın, tercihlerin belirlenmesinde gün 
geçtikçe daha ciddi bir rol oynamaya başladığı ve 
marka yatırımlarının, küresel rekabette öne 
çıkabilmek için öneminin her geçen gün arttığı 
günümüz koşullarında “Marka İtibarı” ilk sıraya 
yerleşmiş bulunmakta. Tüm dünya, pandeminin 
yol açtığı kriz dönemini atlatmaya çalışırken, 
markalar da stratejilerini yeniden şekillendirme 
aşamasına geldi. Pandemi dönemi sonrasında 
birçok yeni girişim ve markanın oluşacağının ayak 
sesleri de bugünden duyulmakta. Gazeteci-Yazar 
Nihat Demirkol moderatörlüğünde İtibar Yönetimi 
Danışmanı Salim Kadıbeşegil’i ağırlayan EGİAD – 
Ege Genç İş İnsanları Derneği, online webinar ile 
“Covid-19 Döneminde Markalar ve Şirketlerin 
İtibarı” başlığını tartışmaya açtı.2019 Aralık 
ayından bu yana tüm dünyayı etkisi altına alarak 
küresel ekonomik dengeleri alt üst eden 
koronavirüs markaların geleceği üzerinde de 
büyük rol oynamakta. Kurumların kâr, ciro ve 
ihracat rakamlarını tartıştığı günlerde en az bu 
rakamlar kadar önemli bir başlık ‘Marka İtibarı’ 
oldu. Bu noktada, Marka ve Şirketlerin İtibarını 
korumak amacıyla üyelerini konunun 
uzmanlarıyla biraraya getiren EGİAD, İtibar 
Yönetimi Danışmanı Salim Kadıbeşegil’i konuk etti. 
Video konferans yoluyla bir araya gelen 
Kadıbeşegil, “İtibar Yönetimi” kavramının önemi 
ve özellikle kriz dönemlerinde iş dünyası 
temsilcilerinin bu konuda yapması gerekenlere 
ilişkin bilgiler verdi. Seminerin açılış konuşmasını 
yapan EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Aslan, Dünyanın belirsizlik içinde olduğu ve 
ekonomik sıkıntılarla karşı karşıya kaldığı bu 
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dönemi, şirketlerin en az hasarla ve itibarlarını 
koruyarak atlatmalarının daha büyük önem 
taşıdığını vurguladı. 
Son dönemlerde Dünya genelinde tüketicilerin 
markalara ve şirketlere bakış açısının değişmekte 
olduğunu hatırlatan Aslan, daha adil ve 
sürdürülebilir bir dünya için hassasiyetin artmakta 
olduğuna işaret ederek, “Kriz sonrası bence bu 
artış sürecek. Hatta daha radikal değişimler olacak. 
Tüketicilerin gezegene, insanlığa zarar verdiğini 
düşündüğü markaların kullanımını azaltacağını 
tahmin ediyorum. Şirketler de günü kurtarmak 
için yaptıkları göstermelik sosyal sorumluluk 
kampanyaları yerine daha gerçekçi işler yapmak 
zorunda kalacaklar” dedi. Covid-19’un, Dünya için 
adeta yeni bir dönemin başlangıcını temsil 
etmekte olduğunu belirten EGİAD Başkanı Mustafa 
Aslan, “İnsanoğlunun tüm alışkanlıkları ve yaşam 
biçimi yeniden tasarlanmaya başlandı. Evden 
çalışma özellikle bilişim altyapısı sağlam 
işletmelerde önceden de kullanılıyordu. Bu kriz 
öncesinde evden veya uzaktan çalışma örnekleri 
artıyordu ama sonrasında bunun bir patlama 
şeklinde devam edeceğini tahmin ediyorum.  Daha 
esnek çalışma saatleri dışında, ofis kurallarının, 
organizasyonların, alt üst ilişkilerinin ve giyim 
kuşam ve benzeri detayların değişeceği yeni bir iş 
dünyasına doğru gideceğiz. Şirketlerin mevcut 
çalışanlarının yeterliliğini sorgulayacağı bir 
döneme geçiş yapmamız çok olası. Çalışanların 
teknoloji yetkinlikleri ile sosyal yetkinliklerini 
geliştirmeleri büyük önem kazanacak. Duygusal 
zeka, yaratıcılık, yeniden öğrenme, girişimcilik, 
empati kurma, ileri iletişim ile teknolojiyi 
kullanma, ileri veri analizi ve teknoloji geliştirme 
gibi yetkinlikler ön plana çıkacak” dedi. 
 
İtibar Yönetimi Danışmanı Salim Kadıbeşegil ise, 
çalışanın ve toplumun gözündeki değerini 
kaybetmemenin itibarlı şirket olmak için çok 
önemli olduğunu vurgulayarak, “Doğal kaynakları 
tükettiğimiz ve yerine yenisini koyamadığımız 
süreçlerden geçmekteyiz. Yeni yüzyıla 1.2 milyar 
nüfusla başladık ve şu anda 8 milyara dayanmış 
durumdayız. Ahlaki değerleri gündeme 
getirmeden tüketim çılgınlığı içine girdik. Küresel 
krizler bize hiçbir şey öğretmedi. Yapmamız 
gereken bunlardan ders çıkartarak geleceği 
planlamaktır. Devletler tarih içinde toprak 
kazanarak küreselleşti, sanayi devrimi ile birlikte 
ise şirketler ve markalar küreselleşti. Para bir 
değer oldu. Adil olmak, etik olmak gibi meseleler 
halının altına süpürüldü. Aslında 
sorumluluklarımızın bilincinde şirketleri 
yönetiyor olmalıydık. Bunun için de 
değerlerimizin, günlük hayatın içindeki kararlara 
yansıması gerekir. İtibarlı şirket demek, toplum 
tarafından beğenilen ve takdir edilen şirket olma 

meselesidir” dedi. Bu noktada Etik Ticaretin 
gündeme geldiğini ve çok önemli olduğunu 
vurgulayan Salim Kadıbeşegil, bu anlayışla 
yönetilen şirketlerin daha çok tercih edildiğini 
belirterek, “Geleceği tasarlamanın yolu toplumu 
merkeze alan modelleme ile mümkün olacaktır. 
Artık şirketlerin yönetim kurullarında sivil toplum 
kuruluşlarından temsilcilerin olmasını isteyeceğiz. 
Sivil toplumun çok önemli bir gücü var” diye 
konuştu. Bu dönemde mesainin çalışanları sadece 
bir insan kaynağı değil, insan kıymeti olarak 
bakmak ve bu kıymeti şirketin entelektüel 
sermayesinin omurgasına oturtmanın çok önemli 
olduğuna vurgu yapan Kadıbeşegil, “Çünkü 
bunların hepsi aynı ailenin bireyleridir. Finans 
politikalarındaki öncelikler ve yönetilme tarzı da 
bir itibar göstergesidir. Her bir kararın arkasında 
adil, etik, sorumlu ve hesap verilebilir ilkeleri ile 
donatılmış davranışların olması, şirketlerin 
itibarları ile çok yakından ilişkilidir” diye konuştu. 
 
Değişen Tüketici Çerçevesinde Marka Değeri 
Yapılanması  
18 Mayıs 2020 

 
“Değişen Tüketici Çerçevesinde Marka Değeri 
Yapılanması” konulu webinar ile EGİAD’ın konuğu 
Dr. Zeynep Lembet oldu. Açılış konuşmasını yapan 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, 
koronavirüsün, pek çok coğrafyada birden küresel 
tedarik zincirlerinde yıkıcı etkiler yarattığını 
belirterek, bunun da çoğu endüstride şirketlerin 
tüm tedarik zincirini yeniden aktive etmeleri 
gerekeceği anlamına geldiğine dikkat çekti. Aslan, 
“Zincirin en zayıf halkası, başarının da belirleyicisi 
olacak, aksi takdirde şirketlerin yeni işe alımlar 
yapmak, eğitim vermek ve eski iş gücü 
verimliliğini sağlamak gibi bir sürece girmeleri 
gerekecek. Dolayısıyla şirketler, tüm iş sistemlerini 
yeniden değerlendirmeli ve işe yeniden başlama 
sürecini belirli bir hız ve ölçekte gerçekleştirerek 
efektif bir üretime geçmek üzere aksiyonlarını 
planlamalılar” dedi. Günümüz şartlarında online 
dünyada temassız ticaretin tüketici davranışlarını 
tamamen değiştirecek şekilde geliştirilebileceğinin 
belirtildiği seminerde, Pazarlama Stratejileri ve 
Marka Yönetim Danışmanı, Eğitmen Dr. Zeynep 
Lembet ise markalaşarak farklılaşmanın önemli 
olduğu ancak yeni dünya düzeninde tüketicinin 
yeni ihtiyaçlarına da cevap verilmesi gerektiğini 
ifade etti. Lembet, şirketlerin ve markaların bu 
süreçten en az hasar ile nasıl çıkabileceklerine dair 
ipuçlarını aktardı. 
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EGİAD Marka Toplantıları Serisi: DİMES 
23 Kasım 2020 
EGİAD Marka Toplantıları Serisi, sektörlerin önde 
gelen isimlerini, uzman konuşmacıları ağırlayarak 
birçok yeni fikre de ev sahipliği yapıyor. Bugüne 
kadar birçok markalaşma toplantısı gerçekleştiren 
EGİAD, en önemli Türk markalarından biri olan 
içecek ve hızlı tüketim ürünlerinin genelinde 
yurtdışı ihracatında büyük başarı yakalayan 
Dimes’i online toplantıda üyeleriyle buluşturdu. 
Toplantının açılış konuşmasını yapan EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, 
kurumların kâr, ciro ve ihracat rakamlarını 
tartıştığı günlerde en az bu rakamlar kadar önemli 
bir başlığın markalaşmak olduğunu belirterek, 
“Ülkemizin özellikle değer yaratma açısından en 
önemli sorunlarından biri markalaşma 
faaliyetlerinin genel bir anlayış hâline 
dönüşememesidir. Bunun önemli nedenlerinden 
biri işletmelerin, marka olma ve markalaşmanın 
patent alma ve logo oluşturmadan ibaret olduğunu 
düşünmelerinden kaynaklanmaktadır. 
Markalaşmak için, markanın içini dolduracak 
ögelere ciddiyetle eğilerek bir yol haritası 
hazırlanması gerekir” dedi. Toplantıda, sloganı ve 
farklı disiplinleri bir arada kullanan iletişim 
çalışmalarıyla reklam ve pazarlama dünyasının 
ödül programlarında büyük başarılar yakalayan, 
DİMES’in Genel Müdürü Ozan Diren ve Pazarlama 
Direktörü Duygu Süleymanoğlu, genç iş insanları 
ile markanın başarısını ve markalaşma süreçlerini 
paylaştı. 
 
EGİAD Marka Toplantıları Serisi: İTK 
25 Kasım 2020 

 
EGİAD, Marka Toplantıları Serisi kapsamında 
ikinci toplantıda, eğitimde lider kurumlardan 
İzmir Türk Koleji Genel Müdürü Yiğit Tatış’ı konuk 
etti. Pandemi sürecinde sağlık kadar toplumun 
tüm kesimlerini derinden etkileyen eğitimdeki 
gelişmelerin ve markalaşmanın konuşulduğu 
etkinliğe ilgi büyüktü. Eğitim dünyasında 
dönüşümün dinamiklerini ortaya koyan etkinlik 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın 
açılış konuşmasıyla başladı. Türkiye’nin vakıflar 
haricinde kurulan ilk özel okulu İTK İzmir Türk 
Koleji’nin, 3. kuşak yönetimiyle 70 yılı aşkın bir 
geçmişe sahip bulunduğunu dile getiren Genel 

Müdür Yiğit Tatış ise, misyon ve kuruluş hikâye 
sürecini aktararak konuşmasına başladı. Kurum 
kültürü ve kurumsallaşmanın önemine de değinen 
Tatış, iyi bir markalaşma için bu yapıyı koruyan 
uzgörülü yapının çalışanlara kadar aktarılması 
gerektiğini ifade etti. Atatürk ilkelerinin kendileri 
için önemli bir çizgi olduğunu ifade eden Yiğit 
Tatış, sadece bir okul markası değil toplumsal 
hizmet çerçevesinde bir amacı görev edindiklerini 
vurguladı.  
 
EGİAD Marka Toplantıları Serisi: CMS 
30 Kasım 2020 

 
Ege Genç İş İnsanları Derneği, Türkiye’nin en 
büyük, Avrupa’nın da ilk dört alüminyum alaşımlı 
jant üreticilerinden biri olan CMS’nin Yönetim 
Kurulu Başkanı Bertuğ Ösen’i ağırladı. Aile 
şirketlerindeki markalaşma sürecinin 
değerlendirildiği etkinliğe ilgi büyük 
oldu.Toplantının açılış konuşmasını yapan EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, aile 
şirketlerinin iş dünyasının en önemli aktörleri 
olarak, yatırımcıların, hükümetlerin, 
akademisyenlerin kısacası toplumun tüm 
paydaşlarının ilgi odağı olduğunu belirterek, aile 
şirketlerinin birincil önceliklerinin ve yönetmeleri 
gereken en önemli riskin “sürdürülebilir başarı” 
olduğuna dikkat çekti. CMS’nin Yönetim Kurulu 
Başkanı Bertuğ Ösen ise, firma kuruluş süreci ve 
ürün geliştirme süreçlerini aktararak başladı. 3500 
üzerinde çalışanı ile istihdam gücünün önemine de 
değinen Ösen, günümüzde, iş dünyasında 
sürdürülebilirlik ve kurumsallaşmanın, şirketlerin 
geleceği üzerinde, geçmişte olduğundan çok daha 
kalıcı ve hayati etkilere sahip olduğunu belirtti. 
Sektöründe iyi bir marka olabilmek için 4 önemli 
maddeyi kendilerine kılavuz olarak belirlediklerini 
kaydeden Ösen, “Teknoloji yeterliliği, ürün kalitesi, 
müşteri güvenirliliği ve hizmet kalitesi bizim için 
en üst seviyededir” dedi. Ösen, “1980 yılında 
Türkiye’nin ilk alüminyum alaşımlı jant üreticisi 
olarak hizmet vermeye başlayan şirketimiz, bugün 
Türkiye’nin en büyük, Avrupa’nın da ilk dört 
alüminyum alaşımlı jant üreticilerinden 
biridir."diye konuştu. 
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EGİAD Marka Toplantıları Serisi: LEZİTA 
2 Aralık 2020 

 
EGİAD, Marka Toplantıları Serisi kapsamında 
Lezita markasını ağırladı. Ege Bölgesi’nin önde 
gelen sanayi kuruluşlarından Abalıoğlu Grubu’nun 
gıda markası Lezita, genç iş insanları ile bir araya 
geldi. Abalıoğlu Lezita Gıda Yönetim Kurulu 
Başkanı Ergun Abalıoğlu ve Satış Pazarlama Genel 
Müdür Yardımcısı Mesut Ergül’ün konuşmacı 
olduğu etkinlik, EGİAD Ege Genç İş İnsanları 
Derneği Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış 

konuşmasıyla başladı. Toplantıda gıda sektörüne 
odaklanan tüm işletmelerin markalaşmaya mecbur 
olduğuna dikkat çekildi. Lezita’nın önemli bir 
marka olduğuna vurgu yapan Aslan, “Küreselleşen 
dünyada her sektör için gerekli olan markalaşma, 
Türk gıda sektörü için de kaçınılmaz bir gereklilik 
olmuştur” dedi. Abalıoğlu Lezita Gıda Yönetim 
Kurulu Başkanı Ergun Abalıoğlu ise, 2006 yılında 
gıda sektörüne giren, grubun gıda sektörüne 
yönelik tam entegrasyon anlayışını en iyi yansıtan 
somut adımlardan biri olarak görünen Lezita 
Markasının başarı sürecini paylaştı. Satış 
Pazarlama Genel Müdür Yardımcısı Mesut Ergül 
ise 50 yıllık süreçte rakipleriyle arayı kapattıkları 
bir strateji ile başarıyı yakaladıklarını ifade etti. 
Ergül, “İşimizi büyüterek, geleceğe yatırımlar 
yaparak sektörün lider firması haline gelmek en 
büyük vizyonumuz." diye konuştu. 
 

 

E-TİCARET VE DİJİTALLEŞME 
 
"RPA Çözümleri" Webinarı 
12 Ekim 2020 

 
EGİAD, robot teknoloji alanındaki gelişmeler ve 
robotların yakın gelecekte iş yaşamına nasıl 
entegre edileceğine dair öngörülerin 
değerlendirildiği önemli bir etkinlik ile üyelerini 
buluşturarak tüm bu gelişmeleri masaya yatırdı. 
EGİAD üyesi Alper Can’ın firması AGC Yazılım ve 
İstanbul merkezli Robusta Firması ile iş dünyasını 
biraraya getiren EGİAD, operasyon ekipleri 
tarafından yönetilen ve sanal iş gücü olarak çalışan 
yazılım araçları olan RPA sistemlerini inceledi. 
EGİAD üyesi Alper Can’ın moderatör, Robusta 
Firması Pazarlama ve İş Geliştirme Uzmanı 
Neslihan Çift ve firma danışmanlarından Özgür 
Cengiz’in konuşmacı olduğu etkinlikte; gerçek bir 
çalışan gibi günlük görevleri yürütebilen bir sistem 
olarak faaliyet gösteren RPA’nın, satış pazarlama, 
operasyon, üretim, tedarik, insan kaynakları gibi 
pek çok alanda kullanılabildiğine değinildi. 
 
 
 
 

EGİAD Dijital Dönüşüm D2 Projesi Lansmanı 
19 Ekim 2020 

 
Yeni çağın vazgeçilmezi dijitalleşmeyi tüm 
yapısına entegre eden EGİAD, D2 Projesini bir 
toplantıyla üyelerine tanıttı. Dijital dönüşüm 
yolculuğunda yaptığı teknolojik yatırımlar, 
yenilediği altyapı sistemleri, geliştirdiği yazılım 
altyapısı ile EGİAD yeni dünya düzenine ilişkin ilk 
hazırlığını tamamladı. Toplantının açılış 
konuşmasını yapan Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan EGİAD D2 Projesinin amacı ve 
içeriği hakkında bilgi verdi.  Proje yazılımını 
gerçekleştiren üyemiz Doğukan Küçükçelen ise 
proje ve aplikasyonun detaylarını ve kullanım 
alanları ile ilgili bilgi sundu. D2 Projesi 
kapsamında; QR-Code kontrolü ile gerçekleşecek 
olan etkinliklerde üye bazında katılım takibi, 
doluluk oranları, tahsilat raporları, kayıt-katılım 
yüzdeleri, dönemsel aktivite raporları, üye ve 
katılımcı oransal istatistikleri, tutanak ve raporlar, 
katılım bildirimleri, devam raporları, üyelik 
başvuruları, EGİAD’lı olmanın faydaları, tanıtımlar, 
ayrıcalıklar, haber ve duyuru paylaşımları, sosyal 
sorumluluk projelerinin duyuruları, üyelerin firma 
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ve sektörel tanıtımı, üyelere yönelik elektronik 
ticaret  köprüsü oluşturulması, finansman altyapı 
hizmetinin sağlanması, borç sorgulama, aidat 
ödeme hizmetleri, teknolojik altyapı ve bulut 
hizmetleri online olarak görülebilecektir. 
 
E-Ticaret Toplantıları Serisi: 10 Adımda E 
Ticarete Başlamak 
4 Aralık 2020 

 
700’e yakın üyesiyle büyük bir ticaret ağına sahip 
olan EGİAD, başta gıda olmak üzere pandemi 
sebebiyle gelir kaybına uğrayan üye şirketlerine 
ihracat, e ticaret, ürün alımı, alış-veriş olmak üzere 
birçok başlık altında destek olma kararıyla bu 
kapsamda online eğitim başlattı. Dijitall.net 
Kurucusu Utku Kumral’ın konuk konuşmacı 
olduğu 10 Adımda E-Ticarete Başlamak konulu 
toplantı iş dünyası tarafından büyük ilgi gördü. 
Online toplantı EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan’ın açılış konuşmasıyla başladı. Aslan 
yaptığı konuşmada; "Koronavirüs salgınının, e-
ticaret yapan firmalar için hizmetlerini doğru bir 
şekilde yönettikleri takdirde daha az düzeyde 
olumsuz etkisi olduğunu söyleyebiliriz. Bu süreç 
içerisinde evlerinde kalan insanların büyük 
bölümü, ailelerini ve kendilerini koronavirüs 
tehlikesinden korumak için market ihtiyaçları 
dahil olmak üzere kıyafet, mobilya, kozmetik gibi 
alışverişlerini internet üzerinden gerçekleştirmeye 
başladı. E-ticaretin bu boyutuna değindikten 
sonra, etkili bir şekilde yapılabilmesi için gerekli 
olan stratejilere odaklanmak gerekir. Ancak doğru 
stratejiler ile başarılı sonuçlar elde edilebilir” dedi. 
Dijitall.net Kurucusu Utku Kumral ise e-ticaret 
yazılım teknolojileri ile ilgili katılımcıları 
bilgilendirdi. Pandemi sürecinde e-ticaretteki 
gelişmelerin artarak devam edeceğinin 
öngörüldüğü etkinlikte, bazı firmalar için bu 
sürecin çıkış olabileceği kaydedilerek, 10 adımda 
e- ticaretin ip uçları paylaşıldı. Kumral, “Doğru 
ürün yelpazesi, online ürün tercihlerine dikkat 
edilmesi, ürünün internetteki pazar payının 
araştırılması, rakip ürünlerle fiyat araştırması, 
ürünleri anlatan domain adı, doğru e-ticaret 
yazılımı, tasarım, ürünlerin siteye yüklenmesi, 
doğru fotoğraflama, stok takibi ve faturalandırma, 
kargo entegrasyonu, ödeme sistemi entegrasyonu, 
sitenin tanıtımı ve reklamlandırma başlıkları 
büyük önem taşımakta” dedi.  
 

E-Ticaret Toplantıları Serisi: Trendyol 
9 Aralık 2020 
Türkiye’nin en büyük e-ticaret sitelerinden biri 
olan Trendyol,Ege Genç İş İnsanları Derneği’nin 
konuğu oldu. Trendyol İcra Kurulu Üyesi Ozan 
Acar ve Trendyol Pazaryeri Direktörü Özkan 
Çokaygil’in konuşmacı olduğu etkinlikte iki kurum 
arasında olabilecek iş birlikleri ve e ticaretin püf 
noktaları değerlendirildi. Görüşmede EGİAD 
üyelerine özel anlaşma yapılabileceği 
kararlaştırıldı. 2009 yılında girişimci Demet Mutlu 
tarafından kurulan ve günümüzde 18 milyon aktif 
üyesi bulunan online alışveriş platformu Trendyol 
başarı hikayesi ile birçok girişimciye ilham 
olmakta. Demet Mutlu tarafından 11 yıl önce 
evinin salonunda kurulan Trendyol bugün takipçi 
sayısı ve pandemi koşullarında ziyaretçi 
oranlarıyla rekor seviyelere ulaştı. Toplantıda, 
Trendyol temdilcileri, hem başarı sürecini aktardı 
hem de e ticaretin inceliklerini paylaştı. EGİAD 
Genel Sekreteri Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın 
moderatörlüğünde ve Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan’ın açılış konuşmasıyla başlayan 
online etkinlikte, değişen dünya şartlarında ticari 
alanlardaki stratejik değişimler, tüketici eğilimleri 
ve ticaretteki teknolojik gelişmeler ele alındı. 
 
E-Ticaret Toplantıları Serisi: n11.com 
24 Aralık 2020 

 
Başlattığı e-ticaret seminerleri ile üyelerini online 
satışın incelikleri ile buluşturan EGİAD,  n11.com 
ekibiyle bir araya geldi. n11.com Ege Bölge 
Müdürü Burak Boran,  Eğitim Müdürü Aykut 
Baskın, İş Ortakları Eğitmeni Bilal Demirdöğen, 
Ege Bölge Satış Yöneticisi Mehmet Ünal ve Satış 
Destek Uzmanı Şevket Başer ’ın katıldığı etkinlik 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış 
konuşmasıyla başladı. n11.com yetkilileri ise e-
ticaretin gelişimi ve n11.com'un verdiği hizmetler 
hakkında bilgi verdi. İş ortaklarına verdikleri 
eğitimler, sağladıkları hizmetlere değinen n11.com 
ekibi, online ticareti kolaylaştırmak adına 
geliştirdikleri e-ticaret çözümleri hakkında 
ayrıntıları paylaştı. 
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E-Ticaret Toplantıları Serisi: E-Ticaret 
İşletmeleri Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Aslı 
Öztap 
11 Ocak 2021 
EGİAD E-Ticaret Toplantıları Serisi kapsamında bu 
kez E-Ticaret İşletmeleri Derneği Yönetim Kurulu 
Üyesi Aslı Öztap'ı ağırladı. Moderatörlüğünü 
EGİAD Genel Sekreteri Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın 
yaptığı toplantının açılış konuşması EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan tarafından 
gerçekleştirildi. E-Ticaret İşletmeleri Derneği 
Yönetim Kurulu Üyesi Aslı Öztap ise yaptığı 
konuşmada e-ticaretin gelişimi hakkında bilgi 
verdi. Lojistik ve ödeme sistemlerinin sektörü 
besleyen partnerler olarak gelişmesiyle e-ticaretin 
daha da hızla büyüyeceğini öngördüklerini ifade 
etti. 
 
Sabancı DX "İş Dünyasında Dijital Dönüşüm" 
Webinarı 
18 Ocak 2021 

 
EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği, 45 yıllık bilgi 
teknolojileri deneyimine sahip, pek çok ilke ve 
başarılı projeye imza atan SabancıDx ile biraraya 
geldi. Dijital B2B satın alma platformları, ileri veri 
analitiği ve robotik süreç otomasyonu, insan 
kaynaklarında dijitalleşme, temel insan kaynakları 
sistemlerindeki dönüşüm gibi başlıkların ele 
alındığı etkinlikte hızla gelişen teknoloji ve 
getirdiği imkânlar masaya yatırıldı. EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni 
Yelkenbiçer'in açılış konuşmasıyla başlayan 
toplantıda Sabancı Dx Pratis Ürün Müdürü Emre 
Ergenç, Kanal Satış Müdürü Hamza Çobanoğlu, 
Müşteri Deneyimi Otomasyon ve Raporlama 
Müdürü Caner Buyar konuşmacı olarak katıldı.  
 
 
 

“Dijital Dönüşümde İş Süreçleri Yönetimi” 
8 Şubat 2021 

 
“Dijital Dönüşümde İş Süreçleri Yönetimi” başlıklı 
online bir toplantı düzenleyen EGİAD, İş Süreçleri 
Yönetimi Yazılımlarının (BPM) ayrıntılarını 
masaya yatırdı. EGİAD Başkan Vekili Alp Avni 
Yelkenbiçer’in açılış konuşması ile başlayan 
toplantıda, Üyemiz ve E-Çözüm Bilişim firmasının 
sahibi Erhan Aslan, E-Çözüm Firması 
yetkililerinden Mustafa Tarık Seçgin, Hasan 
Kutluay, ayrıca Netoloji Yazılım Firmasından 
Burçin Erol Evirgen, Orkide Yağları Firmasından 
Vural Gemici ve Kardemir Haddecilik Firmasından 
Hamdi Şendoğan konuşmacı olarak katıldı. Süreç 
yönetimi, ölçülebilirlik ve mobil teknolojilere 
dayalı çalışma imkanı sunan dijital altyapılar 
özellikle pandemi döneminde geçmişte 
olduğundan çok daha kritik bir öneme sahip 
olduğunu gösterdi. Dijital dönüşümün en önemli 
parçalarından birisi olan İş Süreçleri Yönetimi 
Yazılımları (BPM); iş akışlarının, fiziksel ortamda 
bir araya gelmeden de sürdürülebilmesini 
sağladığı için pandemi döneminde bilişim 
dünyasının ana konusu olarak gündemdeki yerini 
almış durumda. Bir iş sürecinin gerçekleşmesi, 
ilgili sürecin uçtan uca kesintisiz bir şekilde 
işletilmesi ile mümkündür. Çok basit bir tanımla, İş 
Süreçleri Yönetimi çözümleri bu ihtiyaca cevap 
vermektedir. E-Çözüm Bilişim, iş ortağı olduğu 
Netoloji firmasının e-Flow ürünü ile pandemi 
döneminde her ölçekteki kurumsal müşterilerine; 
mevcut tüm ERP, MRP, CRM, DMS yapıları ile 
entegre BPM çözümü sunarak, çalışan personelin 
fiziksel olarak nerede olursa olsun, iş süreçlerinin 
aksamadan yürütülmesi, izlenebilmesi ve 
ölçülebilmesi ile ilgili ihtiyaçları karşılıyor. 
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TEŞVİK VE DESTEKLER BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI 
 
SGK Teşvikleri Bilgilendirme Toplantısı 
18 Şubat 2019 

 
SGK Teşvikleri Bilgilendirme Toplantısı EGİAD 
Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. SGK İl Müdürü 
Ekrem Gülcemal'in konuk konuşmacı olduğu 
toplantıda istihdam verileri değerlendirildi ve SGK 
tarafından verilen teşviklerin içerikleri hakkında 
bilgi sunuldu. Türkiye’de 14 farklı istihdam desteği 
verildiğini anlatan Gülcemal, katılımcılara bu 
istihdam desteklerini tüm ayrıntılarıyla anlattı. 
Seminerde ayrıca “İŞKUR Teşvikleri”, “Meslek 
Edindirme Kursları”, “İşbaşı Eğitim Programları”, 
“Geleceğin Meslekleri”, “İşe İlk Adım Projesi”, “Kısa 
Çalışma Ödeneği”, “Tüm Teşvikler ve Uygulama 
Şartları” konularında bilgilendirmelerde 
bulunuldu. 
 
İŞKUR Teşvikleri Bilgilendirme Toplantısı  
8 Nisan 2019 

 
İŞKUR Teşvikleri Bilgilendirme Toplantısı EGİAD 
Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. İŞKUR İzmir İl 
Müdürü Kadri Kabak’ın konuk konuşmacı olduğu 
toplantıda güncel istihdam teşvikleri, ilgili 
mevzuat ve uygulamalar hakkında bilgi paylaşıldı. 
 
KOSGEB Destekleri Bilgilendirme Toplantısı  
15 Nisan 2019 
KOSGEB İzmir Kuzey Müdürü Levent Arslan 
EGİAD’ın konuğu oldu. KOSGEB tarafından verilen 
destekler kapsamında Ar-Ge, İnovasyon ve 
Teknoyatırım Destekleri, İşbirliği Destek Programı 
ve Girişimciliği Geliştirme Destek Programı 
hakkında detaylı bilgi sunan Levent Arslan, söz 
konusu desteklerle ilgili katılımcılardan gelen 
soruları yanıtladı. 
 
 
 
 

Eximbank Destekleri 
29 Nisan 2019 

 
Eximbank Genel Müdürü Adnan Yıldırım’ın konuk 
konuşmacı olduğu “Eximbank Destekleri” 
Bilgilendirme Toplantısı EGİAD Dernek 
Merkezinde düzenlendi. Eximbank’ın kurumsal 
yapısı, verdiği ihracat kredileri ve diğer türev 
ürünler hakkında bilgi sunan Adnan Yıldırım 
katılımcıların sorularını yanıtladı. 
 
Covid Salgını Sürecinde Çalışma Hayatında 
Alınan Önlemler 
4 Mayıs 2020 
EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği “Çalışma 
Hayatında Alınan Önlemler” konulu bir Webinar 
gerçekleştirerek, detaylı bilgi almak üzere SGK 
İzmir İl Müdürü Ekrem Gülcemal’i online konuk 
etti. Açılış konuşmasını yapan EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, hastalığın insan 
sağlığı üzerindeki etkilerinin, yayılma hızı ve 
şiddetinin ulusal sağlık sistemleri üzerinde büyük 
bir baskı yarattığını belirterek, “Bu baskıyı, küresel 
ekonomide tarihte eşine az rastlanır bir arz şoku 
takip etmiştir. Bu doğrultuda üretim, tedarik 
zinciri ve istihdam alanlarında ortaya çıkan 
mevcut etkilerin orta vadede daha da karmaşık 
hale gelerek küresel boyutta oldukça ciddi sosyo-
ekonomik dalgalanmalara sebep olacağı 
öngörülmektedir” dedi. SGK İzmir İl Müdürü 
Ekrem Gülcemal ise, asgari ücret desteği 
uygulaması, kısa çalışma ödeneğinden yararlanma, 
kronik hastalığı olanların sağlık raporlarının 
uzatılması, mücbir sebep kapsamına alınabilecek 
sektörlerde işveren ve 4/b sigortalılarının SGK 
prim ödemelerinin ertelenmesi, ücretsiz izne 
ayrılanlara işsizlik ödeneği veya kısa çalışma 
ödeneği alamayan işçilere nakdi ücret desteği 
sağlanmaya başlanması, üç ay süreyle işçi 
çıkarılmasının yasaklanması gibi birçok başlık 
altında düzenlemeler yapıldığına dikkat çekti. 
 
 
 



 

15.Dönem Faaliyet Raporu  

 

 
 

Koronavirüs kapsamında İŞKUR Teşvik ve 
Ödenekleri   
12 Mayıs 2020 

 
EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği’nin 
koronavirüs kapsamında ‘İşkur Teşvik Ve 
Ödenekleri’ başlıklı webinarının konuğu Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İzmir 
Çalışma ve İş Kurumu Müdürü Kadri Kabak oldu. 
 
Üyelerin büyük ilgi gösterdiği online toplantının 
açılış konuşmasını yapan EGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Mustafa Aslan, Corona Virüs (Covid-19) 
nedeniyle ortaya çıkan süreci yönetebilmek adına 
gerek özel gerek kamu sektöründen birçok 
konuşmacıyla online toplantılarda biraraya 
geldiklerini belirtti. Hastalığın insan sağlığı 
üzerindeki etkilerinin, yayılma hızı ve şiddetinin 
ulusal sağlık sistemleri üzerinde büyük bir baskı 
yarattığını vurgulayan Aslan; hastalığı, küresel 
ekonomide tarihte eşine az rastlanır bir arz 
şokunun takip ettiğini söyledi. Aslan, “Bu 
doğrultuda üretim, tedarik zinciri ve istihdam 
alanlarında ortaya çıkan mevcut etkilerin orta 
vadede daha da karmaşık hale gelerek küresel 
boyutta oldukça ciddi sosyo-ekonomik 
dalgalanmalara sebep olacağı öngörülmektedir. 
Hükümetlerin sosyal ve ekonomik hayattaki rolleri 
değerlendirildiğinde kamu sektöründe hız ve 
çevikliğin, halk sağlığı ve ekonomi üzerinde en 
büyük etkiye sahip olduğu olağanüstü 
zamanlardan geçmekteyiz. Bu anlamda ülkemizde 
uygulamaya alınan destek paketlerini ve yasal 
düzenlemeleri takip etmek oldukça önemli ve 

kritik” dedi. Dünyanın ve Türkiye’nin büyük bir 
ekonomik krizden geçtiğini ifade eden İŞKUR İzmir 
İl Müdürü Kadri Kabak, bu süreçte istihdamı 
koruyabilmenin çok önemli olduğunu ifade etti. 
İstihdamı korumak için alınan tedbirlerin başında 
kısa çalışma ödeneğinin geldiğini vurgulayan 
Kabak, “Kısa çalışma ödeneğinde belirtilen çalışma 
saatleri dışında çalışılamayan sürenin ödenekleri 
İŞKUR tarafından karşılanıyor. Başvurular sistem 
üzerinden yapılıyor ve üç temel fazda 
gerçekleşiyor. Başvuruların yapılabilmesi için 
işverenin kısa ödeme ihtiyacını güçlendirecek bir 
iki neden göstermesi yeterli” diye konuştu. 
 
Kısa çalışma ödeneklerine başvurular için 516 
İŞKUR personelinin gece gündüz demeden 
çalıştığını hatırlatan Kabak, “23 Mart’tan itibaren 
45 günlük süreçte resmen evin yolunu bulamadık. 
Bilişim sektörünü de kullanarak hızlı bir sürece 
imza atarak, kurum olarak başarı hikayesi yazdık 
diyebilirim” dedi. İzmir İŞKUR olarak 211 bin 
işlem ile 450 milyon TL’lik ödeme 
gerçekleştirdiklerini vurgulayan Kadri Kabak, 1 
veya 1.5 yıllık ödemeyi 1 – 1.5 ay içinde 
gerçekleştirmiş olduklarını belirtti. İstihdamın 
korunması gerektiğini ve bunun için çaba sarf 
ettiklerini belirten İŞKUR İzmir İl Müdürü, 
sözlerini şu şekilde sürdürdü: “Kısa çalışma 
ödeneğinde tüm işletmeler çalışan sayısına 
bakmadan yararlanabiliyor. Sıkıntılı bir dönemden 
geçtiğimiz için başvuruların uygun görülmemesi 
imkansıza yakın. Bütün işletmelerin teşviklerden 
yararlanması gerekir. Geç yapılan başvuruları dahi 
30 Haziran dolmadan, geriye dönük ödeme 
gerçekleştirerek mağdur etmemek amacındayız” 
dedi. 

 
 

EGİAD THINK TANK ÇALIŞMALARI 
 
EGİAD Think Tank Lansmanı ve "Uluslararası 
Güvenlik ve Silahsızlanma Alanında Sivil 
Toplumun Rolü” Konulu Toplantı 
15 Mayıs 2019 

 

Ege Genç İş İnsanları Derneği, Milli Mücadele’nin 
başlamasının 100. Yılında önemli bir etkinliğe ev 
sahipliği yaptı. 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı 
öncesinde gerçekleştirdiği etkinlikle, bir iş örgütü 
tarafından Ege Bölgesi’nde ilk kez kurulan düşünce 
kuruluşu EGİAD Think Tank’in tanıtım lansmanını 
gerçekleştirdi. Ana amacı tamamen ekonomi ve iş 
dünyası odaklı bir yaklaşımla bilgi ve faydalı içerik 
üretmek olarak belirlenen EGİAD Think Tank 
öncelikle, girişimcilik, sürdürülebilirlik, ekonomik 
kalkınma gibi konuları ele alacak.  EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış konuşması 
ile başlayan toplantı EGİAD Genel Sekreteri 
Prof.Dr.Fatih Dalkılıç’ın EGİAD Think Tank 
hakkındaki sunumuyla devam etti. Ardından Nobel 
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Barış Ödülü Sahibi Büyükelçi Ahmet Üzümcü’nün 
konuk konuşmacı olduğu “Uluslararası Güvenlik ve 
Silahsızlanma Alanında Sivil Toplumun Rolü” 
konulu toplantı gerçekleştirildi. Lahey’deki 
Kimyasal Silahların Yasaklanması Örgütü (OPCW) 
geçmiş dönem Başkanlığı görevinde bulunmuş, Dış 
İşleri Bakanlığı nezdinde Birleşmiş Milletler ve 
NATO’da görev yapmış, geçmiş Dönem Tel Aviv 
Büyükelçisi, 2013 yılında Nobel Barış Ödülü’nü 
almış, çok taraflı diplomasi konusunda ise çok 
önemli tecrübeye ve bilgiye sahip kariyer 
diplomatı olarak isim yapmış Büyükelçi Ahmet 
Üzümcü, EGİAD Think Tank’in kuruluşunu tebrik 
ederek, uluslararası konularda STK’ların oynadığı 
rolün önemini vurguladı.  Birleşmiş Milletler, Nato, 
OPCW bünyesinde ele alınan konular kapsamında 
sivil toplum insiyatifi tarafından gerçekleştirilen 
başarılı etkinlikler hakkında bilgi verdi.   
 
EGİAD Think Tank Girişimcilik Paydaş 
Toplantısı 
5 Ağustos 2019 
Mayıs ayında kurulan EGİAD Think Tank, 
gündeminde yer alan girişimcilik konusunda, 
İzmir’in dünyanın ilk 20 girişimci şehri arasında 
yer alması vizyonuyla hazırlamak istediği yol 
haritasını tartışmak üzere planladığı toplantılar 
serisinin ilkini gerçekleştirdi. İzmir’deki 
üniversiteler bünyesindeki TTO’ların, İZTO 
girişimcilik ekibinin, ortak çalışma alanı 
(coworking) ofislerinin, EGİAD Melekleri’nin ve 
girişimcilik alanında önde gelen akademisyenlerin 
paydaş olarak davetli olduğu toplantıya ayrıca 
EGİAD Yönetim Kurulu üyeleri ve geçmiş dönem 
başkanı Aydın Buğra İlter iştirak etti. EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan’ın liderliğinde ve Genel 
Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın 
moderatörlüğünde gerçekleştirilen toplantıda 
İzmir Girişimcilik Ekosistemi ve geleceği hakkında 
görüşler interaktif bir ortamda tüm detaylarıyla 
paylaşıldı. 
 
EGİAD Think Tank Paydaş Toplantıları 
25 Eylül 2019 

 
Mayıs ayında kurulan EGİAD Think Tank, 
gündeminde yer alan girişimcilik konusunda, 
İzmir’in dünyanın ilk 20 girişimci şehri arasında 

yer alması vizyonuyla hazırlamak istediği yol 
haritasını tartışmak üzere planladığı toplantılar 
serisinin ikincisini gerçekleştirdi. İzmir’deki 
bulunan girişimcilerin davetli olduğu toplantıya 
ayrıca EGİAD Yönetim Kurulu üyeleri iştirak etti. 
EGİAD Başkan vekili Alp Avni Yelkenbiçer’in 
liderliğinde ve Genel Sekreter Prof. Dr. Fatih 
Dalkılıç’ın moderatörlüğünde gerçekleştirilen ve 
yaklaşık 2.5 saat süren toplantıda İzmir 
Girişimcilik Ekosistemi ve geleceği hakkında 
görüşler interaktif bir ortamda tüm detaylarıyla 
paylaşıldı. Gerçekleşen iki toplantı sonucunda 
toplamda 50 kurum ve girişimcinin katılımıyla 
İzmir’in mevcut durumdaki resmi belli olmaya 
başladı. Bu noktadan sonra ise akademik bir kadro 
ile çalışmalara devam edecek olan EGİAD Think 
Tank yayınlanması hedeflenen rapor ile birlikte 
kısa vadede, gelişim odaklı çözümleri de 
beraberinde getireceğine inanılmaktadır. 
 
EGİAD Think Tank Toplantısı: Çin ile İlişkiler 
9 Mart 2020 

 
EGİAD Think Tank çalışmaları kapsamında Çin 
konusu ele alındı. Demokrasi Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Doç.Dr. Funda Çoban, İskenderun Teknik 
Üniversitesi Barbaros Hayrettin Gemi İnşaatı ve 
Denizcilik Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Soner ESMER, 
İzmir Ekonomi Üniversitesi İşletme Fakültesi 
Öğretim Üyesi Prof.Dr. Coşkun Küçüközmen, ICBC 
Bank İzmir Şube Yönetici Direktörü Erhan Cellat 
ve İzmir Şube Baş Danışmanı Barış Bayraktar’ın 
katıldığı toplantı EGİAD Genel Sekreteri 
Prof.Dr.Fatih Dalkılıç’ın moderatörlüğünde 
gerçekleşti. Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Aslan’ın açılış konuşmasıyla başlayan toplantıda 
Çin ile ticari ve sosyal ilişkiler, koronovirüs sonrası 
olası sonuçlar masaya yatırıldı. 
 
“EGİAD Çin Raporu - Kuşak, Yol ve Saat Kulesi  
Çin ile Ekonomik İlişkilere İzmir ve Ege 
Bölgesi’nden Bakış” 
25 Ocak 2021 

 
 

19 Mayıs 2019’da milli mücadelenin başlangıcının 
100. yılına ithaf edilerek İzmir ve Ege Bölgesi’nde 
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bir iş örgütü tarafından kurulan ilk düşünce 
kuruluşu EGİAD Think Tank ilk raporunu 
yayınladı. Pandemi döneminde online olarak 
sunulan rapor “EGİAD Çin Raporu – Kuşak, Yol ve 
Saat Kulesi Çin ile Ekonomik İlişkilere İzmir ve Ege 
Bölgesi’nden Bakış” başlığı ile yayınlandı. Çin ile 
ekonomik ilişkilere İzmir ve Ege Bölgesi’nden 
ayrıntılı bir bakış sergileyen raporun sunumu, 
Asya ekonomileri ve Asya-Pasifik’te uluslararası 
ilişkiler konularında uzman olan Dr. Altay Atlı 
tarafından gerçekleştirildi. Etkinliğe T. C. Dışişleri 
Bakanlığı İzmir Temsilcisi Büyükelçi Naciye 
Gökçen Kaya da katılım gösterdi. Toplantıda; Türk 
Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği (TÜSİAD) Çin 
Network’u uzman üyesi ve Hong Kong merkezli 
uluslararası güncel haber ve yorum sitesi “Asia 
Times”da köşe yazarlığı da yapan Dr. Altay Atlı 
tarafından raporun ayrıntılı sunumu 
gerçekleştirildi. T. C. Dışişleri Bakanlığı İzmir 
Temsilcisi Büyükelçi Naciye Gökçen Kaya ise 
Türkiye Çin İlişkileri hakkında bilgi verdi. 

 

 

EGİAD AKADEMİ 
 
EGİAD Akademi Eğitimleri: "Dr.Dilşen Oktay ile 
Zeytinyağını Anlamak" 
2 Ekim 2019 

 
EGİAD Akademi Eğitimleri Dernek Merkezinde 
başladı. Gastronomi, yönetim, finans, kişisel 
gelişim ve birçok alanda eğitimlerin düzenleneceği 
Akademi’de Ekim ayı Gastronomi konusuna 
ayrıldı. Bu kapsamda ilk eğitim Zeytinyağını 
Anlamak başlığıyla düzenlendi. Eğitimde 
zeytinyağı’nın tarihçesi, yemek kültürümüzdeki 
yeri, zeytinyağı tadımının nasıl yapılacağı, nasıl 
değerlendirileceği gibi konular üzerinde duruldu. 
Dr.Dilşen Oktay’ın eğitmenliğinde gerçekleştirilen 
etkinlikte Anadolu’nun binlerce yıldır aşina olduğu 
zeytinyağının günümüzde kalitesinin nasıl 
değerlendirildiği ve öğrenilen bu bilgilerin pratikte 
nasıl kullanılacağı konusunda bilgiler edinildi. 
 
 

EGİAD Akademi Eğitimleri: "Yasemin Karaçay 
ile Mindful Beslenme " 
16 Ekim 2019 
EGİAD Akademi eğitimleri kapsamında ikinci 
eğitim Yasemin Karaçay ile Mindful Beslenme 
başlığıyla gerçekleşti. Bilinçli farkındalıkla 
beslenme konusunun ele alındığı toplantıda doğru 
ve sağlıklı beslenmenin ipuçları paylaşıldı. 
 
EGİAD Akademi Eğitimleri: "Şarap Tadım " 
23 Ekim 2019 
EGİAD Akademi Eğitimleri kapsamında Şarap 
Tadım eğitimi Urla Şarapçılık üretim tesisinde 
gerçekleştirildi. Üyemiz Can Ortabaş'ın ev 
sahipliğinde yapılan etkinlikte üretim tesisi gezildi, 
şarap tadımı gerçekleştirildi.  
 
EGİAD Akademi Eğitimleri: Çikolata Workshop  
30 Ekim 2019 
EGİAD Akademi kapsamında Bortar Group ev 
sahipliğinde Çikolata Workshop ve semineri 
gerçekleştirildi. EGİAD Üyelerinin katılım 
gösterdiği etkinlikte, Bortar Group şef eğitmen ve 
aşçılarından Buket Sisalan, çikolata yapımını 
uygulamalı olarak gerçekleştirdi. Çikolatanın 
tarihinden başlayan eğitim, çikolata temperleme, 
kalıplama ve trüf hazırlama aşamalarıyla devam 
etti. Etkinlik sonunda katılımcılara sertifikaları 
takdim edildi. 
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EGİAD Akademi: Çatışma Yönetimi & Müzakere 
Becerilerinin Etkin Kullanımı 
14 Kasım 2019 

 
EGİAD Akademi kapsamında “Çatışma Yönetimi & 
Çalışma Yaşamında Kişilerarası Anlaşmazlıkların 
Yönetimi ve Dönüştürülmesi: Müzakere 
Becerilerinin Etkin Kullanımı” etkinliği gerçekleşti. 
Dokuz Eylül Üniversitesinde Psikoloji Bölümü 
Prof. Dr. Abbas Türnüklü tarafından verilen eğitim 
kapsamında, “Kişiler arası anlaşmazlıkların 
çözümü, müzakere, arabuluculuk, akran 
arabuluculuğu, barış eğitimi, şiddetsizlik eğitimi ve 
nitel araştırma yöntemleri” incelendi. 
 
EGİAD Akademi: Transaksiyonel Analiz Eğitimi 
28 Kasım 2019 

 
EGİAD Akademi Eğitimleri kapsamında 
düzenlenen “İlişkilerimize Farklı Bir Bakış: 
Transaksiyonel Analiz” eğitimi EGİAD Dernek 
Merkezinde gerçekleştirildi. Dokuz Eylül 
Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü Yönetim ve 
Organizasyon Anabilim Dalı öğretim Üyesi 
Doç.Dr.Olca Sürvegil Dalkılıç tarafından verilen 
eğitimde sistematik bir psikoterapi ve kişilik 
kuramı olan Transaksiyonel Analiz kavramı 
hakkında bilgi sunuldu. İnsanın kendisiyle ve 
başkalarıyla iletişimini ve ilişkilerini anlamaya 

yardımcı olan bir model olan Transaksiyonel 
Analiz ile kişisel yaşamda ve iş yaşamında 
sistemlerin ve ilişkilerin nasıl analiz edildiği 
üzerinde duruldu. 
 
EGİAD Akademi: Aile Şirketlerinin 
Sürdürülebilirlik Yolculuğunda Hukuki 
Adımlar Reşat Moral  
19 Şubat 2020 

 
EGİAD Akademi Eğitimleri kapsamında Şubat 
ayında “Aile Şirketleri” ana başlığı ele alındı. 
Withco Coworking’de gerçekleşen EGİAD – 
TAİDER Ortak eğitim etkinliğinde “Aile 
Şirketlerinin Sürdürülebilirlik Yolculuğunda 
Hukuki Adımlar” üzerine bir eğitim gerçekleşti. Bu 
çerçevede aile şirketlerinde sürdürülebilirlik ve bu 
yönde kurumsal yönetişim farkındalığı, Aile 
Konseyi ve Aile Anayasası, Şirkete etkileri, Pay 
Sahipleri Sözleşmesi gibi kavramlar ile 
sürdürülebilirlik yolundaki hukuki adımlar ele 
alındı. Eğitim EGİAD 12. ve 13. Dönem Yönetim 
Kurulu Üyemiz Avukat Reşat Moral tarafından 
gerçekleştirildi. 
 
EGİAD Akademi - “Aile Şirketlerinde Nesiller 
Arası Devir Ve Kurumsallaşmaya Yönelik 
Pratik Adımlar” Mazhar İzmiroğlu 
26 Şubat 2020 
EGİAD Akademi Eğitimleri kapsamında Şubat 
ayının 2. etkinliği olarak “Aile Şirketlerinde 
Nesiller Arası Devir ve Kurumsallaşmaya Yönelik 
Pratik Adımlar” başlığı ele alındı. EGİAD Akademi 
organizasyonu ve TAİDER’in katkılarıyla, Dr. 
Mazhar İzmiroğlu tarafından gerçekleşen eğitimde 
iş hayatından gerçek örnekler ve tecrübeler 
aktarıldı, nesiller arası yönetim devri ve 
kurumsallaşma adımları üzerinde duruldu. 
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EGİAD İŞTE KADIN İŞ'TE KADIN ZİRVESİ 
 
25 Nisan 2019 

 
 
Ege Genç İş İnsanları Derneği, Batı Anadolu 
Sanayici ve İş İnsanları Dernekleri Federasyonu 
(BASİFED) ve İzmir Ticaret Odası (İZTO) işbirliği 
ile gerçekleşen ‘İş’te Kadın İşte Kadın Zirvesi’, üç 
ana oturum ve keynote ile devam etti. Alanlarında 
başarılı rol model kadınlar, hikayelerini kadınlarla 
paylaştı. Zirve, EGİAD Ege Genç İş İnsanları 
Derneği Başkanı Mustafa Aslan, İzmir Ticaret 
Odası (İZTO) Başkanı Mahmut Özgener ve Batı 
Anadolu Sanayici ve İş İnsanları Dernekleri 
Federasyonu (BASİFED) Başkanı Seda Kaya’nın 
açılış konuşmaları ile başladı. Demirören Haber 
Ajansı Ege Temsilcisi Elif Demirci İşleğen’in 
moderatörlüğünü yaptığı ilk oturum, “Başarı 
Cesaret İster” başlığı ile gerçekleşti. Oturum 

konuşmacıları, İnci Holding CEO’su Neşe Gök ve 
Vodafone Türkiye Kurumsal İş Birimi İcra Kurulu 
Başkan Yardımcısı Meltem Bakiler Şahin oldu. 
“Girişimcilik” başlığı ile gerçekleşen ikinci 
oturumun moderatörlüğünü ise EGİAD Yönetim 
Kurulunun Girişimcilik ve Melek Yatırımcılıktan 
Sorumlu Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer yaptı. 
Bu oturumun konuşmacıları ise, Girişimci Kadınlar 
Grubu kurucusu Ülkü Hür, TutumluAnne.com 
kurucusu Özden Pusat, Tekkredi kurucusu ve CEO 
Pelin Anlı Bedirhanoğlu, Ev Tekstili kurucusu Gül 
Güler Goncagül oldu. Dikkan Grup İnsan 
Kaynakları Direktörü Füsun Toros’un 
moderatörlüğünde gerçekleşecek üçüncü oturum 
ise “Kadınlar Kilidi Kırıyor” başlığıyla gerçekleşti. 
Konuşmacıları ise BSH Ev Aletleri Türkiye, Orta 
Doğu, Afrika ve BDT Bölgeleri Kurumsal İletişim 
Müdürü Burçin Girit ve Coca Cola Bilgi 
Teknolojileri Direktörü (CIO) Leyla Deliç oldu. 
Keynote bölümünün konuşmacısı ise M-Gen Dijital 
Ajans Kurucusu, Fütürist, Ekonomist Ufuk 
Tarhan’dı. Başarılı kadınlar hikayelerini anlatırken 
kadınların iş dünyasında yer almasına ilişkin 
önemli görüşler paylaştı. İnteraktif bir biçimde 
gerçekleşen oturumlarda katılımcılar da 
görüşlerini paylaştı. 

 

DİĞER SEMİNER &SÖYLEŞİ & PANELLER 

 
TARKEM Bilgilendirme Toplantısı 
25 Mart 2019 
Derneğimizin paydaş kurumlarından olan 
TARKEM (Tarihi Kemeraltı İnşaat Yatırım Ticaret 
A.Ş), İzmir kent değerlerini korumak ve 
geliştirmek için yeni bir iş modeli yaratmak ve 
yarattığı bu modelle İzmir Tarihi Kent Merkezi’ni 
canlandırmak amacıyla 2012 tarihinde kurulmuş 
çok ortaklı bir yapıdır. Gerçekleştirdiği sermaye 
artırımıyla sermayesini 10.000.000 TL’den 
25.000.000 TL’ye çıkaran ve sermaye arttırımı 
nedeniyle yeni ortaklar alabilecek olan TARKEM'in 
kurumsal ve finansal yapısının anlatıldığıı, 
yürüttüğü projeler ile ilgili bilgi paylaşıldığı 
toplantı EGİAD Dernek Merkezinde 
gerçekleştirildi. TARKEM Genel Müdürü Sergenç 
İneler tarafından gerçekleştirilen bilgilendirme 
toplantısında TARKEM'in üzerinde çalıştığı 
projelerin ayrıntıları üzerinde duruldu.  

TAİDER Kuzey Yıldızı ve Aile Şirketlerinde 
Sürdürülebilirlik  Paneli 
28 Mart 2019 
TAİDER Kuzey Yıldızı Ödülleri'nin 2019 yılı İzmir 
tanıtım toplantısı EGİAD  ev sahipliğinde 
düzenlendi.  Volkan İtfaiye Yönetim Kurulu Üyesi, 
TAİDER İzmir İl Temsilcisi Duygu Tecim’in oturum 
yöneticisi olduğu panelin konuşmacıları arasında 
Kuzey Yıldızı Ödülleri 2017-2018 Değerlendiricisi 
İnci Holding Yönetim Kurulu Genel Sekreteri Filiz 
Morova İneler, Kuzey Yıldızı 2018 BOİ Ödülü 
sahibi Yorglass Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Gülfem Yorgancılar Perçin, Kuzey Yıldızı 2017 BOİ 
Ödülü sahibi Jimmy Key Yönetim Kurulu Başkanı 
Günseli Ünlütürk ve Kuzey Yıldızı 2018 KOÖİ 
Ödülü sahibi Pagmat Genel Müdür Yardımcısı 
Hakan Akşaroğlu yer aldı. 
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TÜRKONFED-BASİFED-EGİAD “Kent-Bölge: 
Yerel Yönetimde Yeni Dinamikler Raporu” 
İzmir Toplantısı 
4 Eylül 2019 
Yerelden başlayacak yeni bir kalkınma modelini 
tartışmaya açan TÜRKONFED ve İPM işbirliği ile 
hazırlanan ‘Kent-Bölge: Yerel Yönetimde Yeni 
Dinamikler Raporu’nun, İzmir’e özel sonuçları, 
BASİFED desteği ve EGİAD ev sahipliğinde 
düzenlenen toplantı ile açıklandı. Toplantının açılış 
konuşmaları İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı 
Tunç Soyer, TÜRKONFED Yönetim Kurulu Başkanı 
Orhan Turan, BASİFED Yönetim Kurulu Başkanı 
Seda Kaya Ösen ve EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan tarafından yapıldı. Toplantıda, İPM 
Proje Koordinatörü Ayşe Köse Badur 
moderatörlüğünde düzenlenen “Kent-Bölge 
Kavramı: Yerel Yönetimde Yeni Dinamikler ve 
İzmir Örneği” paneline ise İPM İstanbul Politikalar 
Merkezi Direktörü Prof. Dr. Fuat Keyman, KONDA 
Genel Müdürü Bekir Ağırdır ve İzmir Yüksek 
Teknoloji Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Koray 
Velibeyoğlu katıldı. 
 
Küresel Yetenek Trendleri & 2019 Ücret 
Araştırması Sonuçları 
16 Aralık 2019 

 
Mercer Türkiye ve Ege Genç İş İnsanları Derneği 
(EGİAD) işbirliğinde düzenlenen ve ‘Küresel 
Yetenek Trendleri & 2019 Ücret Araştırması’nın 
paylaşıldığı toplantı EGİAD Dernek Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. Toplantıya Mercer Genel Müdürü 
Dinçer Güleyin, Mercer Türkiye Kariyer (Yetenek 
Yönetimi, Ödüllendirme ve Bilgi Çözümleri 
Danışmanlığı) Bölümü Lideri Okan Sezer, Mercer 
Türkiye Ücret Yönetimi ve Mobil İşgücü (Expat 
Yönetimi) Danışmanlığı Lideri Güneş Nalbantoğlu 
konuşmacı olarak katıldı. EGİAD Başkanı Mustafa 
Aslan, Yönetim Kurulu ve EGİAD üyelerinin 
katıldığı etkinlikte, Mercer’ın her sene küresel 
ölçekte gerçekleştirdiği ve dünya genelindeki 16 
coğrafyadan ve 9 kilit sektörden 7 bin 300’den 
fazla üst düzey yönetici, İK lideri ve çalışanın 
katıldığı araştırma aktarıldı. Ayrıca, Türkiye’nin 
2019 Ücret ve Yan Haklar Araştırması Sonuçları da 
EGİAD Üyeleriyle paylaşıldı. 
 

Nitelikli Teknik Eleman ve Çıraklık Eğitim 
Semineri 
6 Nisan 2020 

 
Nitelikli Teknik Eleman ve Çıraklık Eğitim 
Semineri online ortamda düzenledi. Atik Metal 
işbirliği ile üyeye açık olarak  gerçekleşen 
seminerde ‘Çıraklık ve Mesleki Eğitim’ masaya 
yatırılarak, Çıraklık Eğitim Merkezleri’nin işleyişi, 
yaşadıkları sorunlar ve çözüm önerilerinin yanı 
sıra hem yerel hem de merkezi düzeyde 
alınabilecek çalışmalar ele alındı. Mesleki ve teknik 
eğitimin gelişmesi noktasında köklü değişikliklere 
imza atıldığının vurgulandığı webinar 
toplantısında, yaygın eğitim olarak faaliyetlerini 
sürdüren mesleki eğitim merkezlerinin teknik 
eleman ihtiyacına ne kadar cevap verebildiği 
değerlendirildi. Etkinlikte 1984’ten bu yana 
Çıraklık Eğitim merkezi olarak da hizmet veren 
Atik Metal firması temsilcisi Can Atik ve Mesleki 
Yeterlilik ve İş Güvenliği Danışmanı Oktay Üşümez 
bilgi ve birikimlerini paylaştı. 
EGİAD gündeminde yer alan önemli başlıklardan 
“Nitelikli Teknik Eleman” projesi kapsamında 
özellikle imalat sektöründe yaşanan eleman 
sıkıntısı ve mesleki eğitim olanakları ayrıntılı 
olarak masaya yatırıldı. Bu kapsamda 
yapılabilecek iyileştirme, farkındalık ve 
bilgilendirme çalışmalarının değerlendirildiği 
online toplantıda, “Nitelikli Teknik Eleman” 
konusunda önemli bir aktör olarak Çıraklık Eğitim 
Merkezleri kapsamlı bir şekilde değerlendirildi. 
EGİAD üyesi Can Atik’in firması Atik Metal firması 
bünyesinde yer alan çıraklık eğitim merkezi 
hakkında bilgi de verilen etkinlikte, çıraklık eğitim 
merkezlerinin hem eğitime hem de sektörlere 
kattığı faydalar görüşüldü. 
 
Karantina Günlerinde Duygusal Yeme 
Sendromu 
29 Nisan 2020 
EGİAD Çarşamba seminerleri adı altında sağlık, 
spor, sanat gibi farklı alanlarda paylaşım ve 
değerlendirmelerin yapılacağı yeni bir webinar 
serisi başlattı. Her çarşamba günü gerçekleşecek 
online etkinliğin bu haftaki konuğu Diyetisyen 
Mehlika Öktem Boz ve konusu ise, ‘Karantina 
Günlerinde Duygusal Yeme Sendromu’ oldu. 
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Online seminer EGİAD üyelerine açık olarak 
gerçekleşti. Etkinliğin açılışında konuşan Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, her bireyin kaygı 
düzeyi ve stresle başa çıkma yöntemlerinin 
birbiriyle farklılık gösterdiğini hatırlatarak, covid – 
19 sürecinde tüm toplumların kısaca bireylerin 
farklı tepkiler verdiğine dikkat çekti. Aslan, şu 
şekilde konuştu: “Kişilerde maruz kalınan durum 
ile ilgili konuşma ihtiyacı ya da tam tersi konuyu 
hiç açmama ve içe kapanma görülebilir. Bu 
dönemde yakın çevreden sosyal destek almak, 
yakın çevre ile duyguları paylaşmak bu hislerin 
süresini ve şiddetini azaltacaktır. Duygu ve 
düşüncelerin dışavurumuyla sosyal doyum 
alınması ve bunun belirli rutine bağlanması 
duyguların kabul edilebilirliğini destekleyecektir. 
Bu doğrultuda EGİAD Kriz Masası ile sizlerle 
irtibat kurmaya ve elimizden geldiğince bu süreçte 
destek olmaya çalışıyoruz. Bugün de burada güzel 
bir katılımla beraberiz; amacımız yine birlikte 
olmak, birbirimize destek olmak, moral vermek ve 
motive olabilmek.” 
Dünyayı etkisi altına alan koronavirüs salgını 
nedeniyle evlere kapanılan bu günlerde toplum 
olarak can sıkıntısından dolayı yemek yeme 
eylemlerinde artış olduğuna vurgu yapılan 
etkinlikte, belirsiz ve stres duygularının yoğun 
olduğu bu dönemde duygusal açlık problemi ile 
daha yoğun bir şekilde karşılaşabildiği ifade edildi. 
EGİAD üyelerine ‘Karantina Günlerinde Duygusal 
Yeme Sendromu’ başlığı altında açıklayıcı bir 
sunum yapan Diyetisyen Mehlika Öktem Boz ise, 
“Aşırı yeme hali, yaşanmış olan hayal kırıklığı, 
üzüntü, kaygı, depresyon gibi durumlarla baş etme 
stratejisi olarak geliştirilen bir savunma 
mekanizmasıdır. Geliştirilmiş olan aşırı yeme 
problemi ile birey, fiziksel açlığı değil duygusal 
açlığını doyurmaya çalışmaktadır” diye ifade etti. 
Davranışlarımız üzerinde kontrol sağlayabilmek 
için ihtiyacımız olan şeyin farkındalık olduğunu 
kaydeden Mehlika Öktem Boz, “Yemek yeme 
davranışımız sıklaştığında bireyin işlevselliği ve 
sağlığı olumsuz etkileniyorsa dikkate alınması 
gereken bir durum söz konusudur. Bunun için de 
birey bir sorun olduğunun bilincinde ve değişime 
istekli olmalıdır” dedi. 
 
Karantina Günlerinde Evde Spor ve Kilo 
Kontrolü  
6 Mayıs 2020 
EGİAD Çarşamba Seminerleri kapsamında 
Karantina Günlerinde Evde Spor ve Kilo Kontrolü 
konusu ele alındı. Personal Trainer Erdem 
Günak’ın konuşmacı olduğu online seminerde spor 
ve beslenme konusunda ayrıntılar görüşüldü. 
  

Soli Özel Semineri "Herşey Eskisi Gibi Mi 
Kalacak, Bambaşka Mı Olacak?" 
18 Mayıs 2020 

 
EGİAD’ın konuğu Kadir Has Üniversitesi 
Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Görevlisi, 
Dış Politika Uzmanı, Siyaset Bilimci ve Yazar Soli 
Özel oldu.“Herşey eskisi gibi mi kalacak? 
Bambaşka mı olacak?” başlıklı seminere iş dünyası 
temsilcileri yoğun ilgi gösterdi. Yönetim Kurulu 
Üyesi Baran Kayhan’ın moderatörlüğünde 
gerçekleşen etkinliğin açılış konuşmasını yapan 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, 
Covid-19’un bir sağlık sorunu olmanın ötesinde 
artık küresel, ekonomik ve toplumsal bir krize 
neden olduğunu belirterek, bu kapsamda 
dünyadaki kriz yönetimi çalışmalarının tüm hızıyla 
devam ettiğini ifade etti. Küresel salgının, 
alihazırda sorunlar yaşayan ekonomik ve finansal 
sistemin ‘metastaz’ yapmasına neden olduğuna 
dikkat çeken EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, “Halk 
sağlığını korumak için alınan önlemler, ekonomik 
hareketliliği azaltırken, vatandaşların ve 
kurumların mali refahını riske edebiliyor. Hızla 
artan likidite ve borç ödeme gücündeki zorluklar, 
hükümetlerin ve merkez bankaların finansal 
sistemlerin işlerliğini sağlama çabalarına rağmen 
pek çok endüstriyi derinden sarsıyor. Bu sürecin 
gayrisafi hasıla ve istihdam üzerindeki etkilerinin 
tamamen belirsiz olması, iş dünyasındaki güveni 
zayıflatıyor ve bir sağlık krizi, mali bir krize 
dönüşüyor” dedi. Dünyanın önde gelen 
danışmanlık firmalarından olan McKinsey Global 
Enstitüsü’nün yapmış olduğu analize de değinen 
EGİAD Başkanı, virüse karşı alınan önlemlerin, 
kişilerin gelirlerinde son yüzyılın en büyük 
düşüşüne neden olacağına vurgu yaparak, “Avrupa 
ve Amerika’da, çeyrek dönemde ekonomik 
hareketliliğin azalması ile 1929’daki Büyük 
Buhran’da yaşanan gelir kaybından çok daha 
büyük bir gelir kaybı yaşanması bekleniyor. Bu 
zorluklar karşısında direnç kazanmak hayati bir 
ihtiyaç. Likidite ve borç ödeme gücü gibi kısa 
vadeli konularda nakit yönetimi büyük bir önem 
taşıyor. Bununla birlikte iş dünyasının bu kısa 
vadedeki zorlukların ardından gelecek olan, sektör 
ve rekabet yapılarını altüst edebilecek şok 
dalgalarını yönetmek üzere çok daha kapsamlı 
direnç planlarına ihtiyaçları var. Daha önce de dile 
getirmeye çalıştığım üzere gelir tablosuna katkı 
koyan çözümlere de ihtiyaç var. Salgın sonrası 
evden çalışma gibi pek çok alanda sosyal 
inovasyon ve deneylerden öğrenme fırsatları 
yaratacak. Bu sayede hangi yeniliklerin ekonomik 
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ve sosyal refaha katkı sağlayacağı, hangilerinin ise 
toplumun gelişimini engelleyeceğine dair bir 
anlayış geliştirilecek” dedi. Doyurucu ve ayrıntılı 
bir sunum yapan Soli Özel ise, son 25 yıldır 
defalarca ‘Artık hiçbir şey eskisi gibi olmayacak’ 
denildiğini, ancak eskisi gibi olmasa da ümit edilen 
noktaya da bir türlü gelinemediğini hatırlatarak 
konuşmasına başladı. Batının üstünlüğü sona mı 
eriyor, Asya yükseliyor mu sorularına cevap 
aranılan konuşmasında Özel, “Bugün Asya, 
Dünya’nın en dinamik ekonomisine sahip. En 
kalabalık kıta. 1980’de her beş kişiden biri Çinli, 
Dünya ekonomisine katkısı %1.5’tu. Şimdi yine her 
beş kişiden biri Çinli, Dünya ekonomisine katkısı 
ise %16 oranında. Batı ekonomilerinin son derece 
önemli malları Çin’den temin edilmekte. Bu 
krizden çıkınca ABD, Çin birer kutup olacak. 
Umarım denge için AB de 3. Kutup olmayı başarır. 
Eğer AB kutup olmazsa biz Dünya olarak büyük 
zarar görebiliriz” dedi. Finans, sermaye kesiminin 
2008’de yaşanan krizi atlattığı gibi bu süreci 
kolayca atlatamayacağına değinen Özel, “Bu 
süreçte en önemli nokta, bakış açısı değişikliğidir. 
İmalat sanayinin ne kadar önemli olduğunun 
anlaşılmasıdır. Artık ihtiyaç maddelerinin 
temininde dışa bağımlı olmaktan kaçınılacak” dedi. 
Geçmişe göre göç ve seyahat rahatlığının ortadan 
kalkacağına vurgu yapan Soli Özel, şehirleşmeden 
uzaklaşılarak köylerde yaşamın arttığı, yerel 
yönetimlerin merkezi güçle iş birliği içinde olduğu 
bir dünya düzeninin hâkim olacağını kaydetti. 
Türkiye bu noktada bir fırsat yakalar mı? sorusuna 
da açıklık getiren Soli Özel, ülkemizin rasyonel bir 
şekilde yönetilerek, dünya finans sistemleriyle 
barışık hareket etmesi ve öngörülü bakış açısıyla 
önemli fırsatlar yakalayabileceğini vurguladı. 
 
Değişen Kurumsal İklim ve Endüstri Psikolojisi 
20 Mayıs 2020 
İçinde bulunduğumuz Pandemi döneminin çalışma 
psikolojimizi nasıl etkilediğini ele almak üzere 
“Değişen Kurumsal İklim ve Endüstri Psikolojisi” 
başlığı ile Endüstri ve Örgüt Psikoloğu, bcc Turkey 
Kurucusu Banu Koç Çakan EGİAD’ın konuğu oldu. 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, çevikliğin, 
teknolojiyi kullanma yeteneğinin, dijitalleşmenin 
ve insana yatırımın bu süreçte de önemini 
sürdürdüğünü belirtti. Salgın döneminde çalışan 
psikolojisinin nasıl korunması gerektiğini ve 
kurumlara düşen sorumlulukları paylaşan Banu 
Koç Çakan ise, dijitalleşmenin önem kazandığı son 
yıllarda, pandemiyle birlikte insan varlığının daha 
da önem kazandığını ifade etti. Endüstri ve Örgüt 
Psikoloğu Çakan, “Dijitalleşmenin bir arayüz 
olduğu anlaşıldı. Pandemi süreci çalışan bağlılığını 
arttırdı. Liderlerin çalışanlarına bakış açısını 
değiştirdi. Bu da şirket kültürlerinin değişimine 
neden oldu. 5 milyon kadar kişinin virüsten direk 

etkilendiği koşullarda iyi analiz yapabilen şirketler 
dönüşümünü sağlayıp yoluna başarıyla devam 
edebildi. Çalışanların duygusal olarak 
desteklenmediği, psikolojisini iyi yönetemediği 
şirketlerde başarıdan bahsetmek mümkün 
olmamakta. Çalışanları güçlendirmek başarıyı da 
beraberinde getirmektedir” 
 
 “Geleceğin Kurumsal İhtiyaçları ve Salgın 
Sonrası Döneme İlişkin Öneriler” 
8 Haziran 2020 
Koronavirüs salgını sonrası dünyanın eskisinden 
çok farklı olacağına dair çeşitli öngörüler sık sık 
dile getirilirken, yeni dünya düzenine yakın bir 
perspektiften bakmayı tercih eden EGİAD, 
“Geleceğin Kurumsal İhtiyaçları ve Salgın Sonrası 
Döneme İlişkin Öneriler” başlıklı bir webinar 
düzenledi. Ege Genç İş insanları Derneği, Türkiye 
Kurumsal Yönetim Derneği TKYD Başkanı Feyyaz 
Ünal ve TKYD Yönetim Kurulu Üyesi Tanyer 
Sönmezer’i ağırlayarak, salgın sonrasında 
şirketlerin alması gereken önlemleri ve çizmesi 
gereken yol haritasını değerlendirdi. EGİAD Genel 
Sekreteri Prof.Dr.Fatih Dalkılıç'ın 
moderatörlüğünde gerçekleşen toplantı EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan'ın ve  TKYD Başkanı Feyyaz 
Ünal'ın açılış konuşmasıyla başladı. TKYD Yönetim 
Kurulu Üyesi Tanyer Sönmezer ise Pandemi 
sonrası gelişmeleri ve ortaya çıkan fırsatları 
değerlendirdi. 
 
EGİAD’ın Konuğu Tarihçi – Yazar Prof. Dr. 
Ergün Aybars 
26 Ekim 2020 

 
Cumhuriyet Bayramı Haftası kutlamaları 
kapsamında alanında bir ekol olan Tarihçi – Yazar 
Prof. Dr. Ergün Aybars’ı konuk eden EGİAD, 
“Atatürk ve Cumhuriyet” konulu bir webinar 
düzenledi. Pandemi sebebiyle fiziki şartlarda 
gerçekleştirilemeyen Cumhuriyet Bayramı 
etkinliklerini online olarak gerçekleştiren EGİAD,  
dijital ortamda Cumhuriyet ve Atatürk’ü konuştu. 
İstiklal Mahkemeleri kitabıyla 2015 yılı Yunus 
Nadi Sosyal Bilimler ve Araştırma ödülü alan, Ege 
Üniversitesi Atatürk İlkeleri Bölüm Başkanlığı, 
Tarih Bölümü Başkanlığı, Edebiyat Fakültesi 
Dekan Yardımcılığı, Dokuz Eylül Üniversitesi 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 
Müdürlüğü görevlerinde bulunmuş halen Türk 
Silahlı Kuvvetleri Atatürk Araştırma ve Eğitim 
Merkezi bilim kurulu üyesi olan Prof. Dr. Ergün 
Aybars, genç iş insanları ile bir araya geldi. 
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Atatürk’ün Türkiye Cumhuriyeti’nin 
kurulmasındaki önemine değinen Prof. Dr. Aybars, 
“Mustafa Kemal, emperyalizme karşı bağımsızlık 
savaşı kazanan en büyük lider olarak anılıyor” 
dedi. Prof. Dr. Aybars sözlerini şu şekilde 
sürdürdü: “Türk ulusunun kurtarıcısı ve Türkiye 
Cumhuriyeti’nin kurucusu evrensel boyutlarda 
büyük insan Atatürk’ün sayısız hizmetlerinden ve 
başarılarından yalnız birisi bile, ona tarihte çok 
şerefli bir yer sağlayabilirdi. Atatürk savaşlardaki 
başarılarıyla büyük bir asker büyük bir devlet 
kurucusu olduğu kadar; görüşlerindeki sağlamlık, 
doğruluk, gerçekçilik, uluslararası ilişkilerdeki 
güvenirliği, kararlılığı, barış ve insan severlik 
değerleri ile evrensel bir liderdir. O emperyalizmi 
yenerek milli tam bağımsız bir Türk devleti kuran, 
kurduğu bu devleti çağdaş uygarlık düzeyine 
çıkartmadaki savaşı başlatan ve başaran liderdir, 
yalnız Türk ulusunun değil bütün dünyanın 
Atatürk’ten öğreneceği çok şey vardır” dedi. Prof. 
Dr. Ergün Aybars, Atatürk’ün dünya tarihini 
değiştiren bir lider olduğunun altını çizdiği 
konuşmasında, “1. Dünya Savaşı’nın birinci 
muharebesi 18 Mart Çanakkale savaşıdır. 
Çanakkale Savaşı’nın uzaması 1. Dünya Savaşı’nın 
da süresini uzatmıştır. Bu yüzden 1. Dünya 
Savaşı’ndan galipler de en az mağluplar kadar 
yaralı ayrıldı, böylelikle faşizm ve imparatorluklar 
tarihe gömüldü. Atatürk Kurtuluş Savaşı’ndaki ve 
devrimlerdeki başarısıyla emperyalizme karşı 
birçok ülkeye ve devrimciye ilham kaynağı 
olmuştur." diye konuştu. 
 
Prof.Dr.İlber Ortaylı 'nın Katılımıyla “Çağdaş 
Devlet Yapısı Yolunda Cumhuriyet 
Kazanımları”  
29 Ekim 2020 
BASİFED tarafından, EGİAD, ESİAD ve İZSİAD iş 
birliğiyle Cumhuriyetimizin kuruluşunun 97’nci 
yılı kapsamında düzenlenen, 300 iş dünyası 
temsilcisinin katıldığı online toplantıya konuk 
konuşmacı olarak ülkemizin en önemli 
tarihçilerinden biri olarak kabul edilen Prof. Dr. 
İlber Ortaylı katıldı. Prof. İlber Ortaylı’nın konuk 
konuşmacı olduğu “Çağdaş Devlet Yapısı Yolunda 
Cumhuriyet Kazanımları” başlıklı online toplantı, 
katılım gösteren başkanların açılış konuşmalarıyla, 
Cumhuriyet kazanımlarının önemine vurgu 
yapılarak başladı. Prof. Dr. İlber Ortaylı ise yaptığı 
konuşmada, Kurtuluş Savaşı’nda İzmir’in çok 
önemli bir yeri olduğuna vurgu yaptı. Atatürk’ün 
İzmir’i ve İzmirlileri severim sözünün arkasındaki 
nedenlere değinerek, “İzmir kültürel bir ortamdır. 
Türk girişimcilerinin önemli bir kısmını 
yetiştirmeyi başarmıştır. Burada etnik gruplar 
olmasına karşın hiçbir zaman büyük bir çatışma 
olmadan uyum içinde yaşanılması mümkün 
olmuştur. İzmir insanı Dünya’ya açıktır. İstiklal 

Savaşının kazanılmasında İzmir ve Anadolu’nun 
rolü büyüktür, bunu Halide Edip Adıvar 
söylemiştir. Savaşta verdiği mücadele dışında 
kadın erkek eşitliği bakımından da önde giden bir 
kent olmuştur” dedi. 
 
İZQ Bilgilendirme Toplantısı 
7 Aralık 2020 
Girişimcilik ekosisteminin gelişmesi için 2015’ten 
bu yana EGİAD Melekleri ile faaliyette bulunan Ege 
Genç İş İnsanları Derneği, son olarak İzmir Ticaret 
Odası’nın İzQ Girişimcilik ve İnovasyon Merkezi ile 
iş birliği gerçekleştirerek bu alandaki çalışmalarını 
hızlandırdı. İzQ’nun faaliyetlerini ve çalışma 
aralığını genç iş insanları ile buluşturan EGİAD, 
online toplantı ile İzmir’deki girişimcilik 
ekosistemini masaya yatırdı.  İZQ Girişimcilik ve 
İnovasyon Merkezi Direktörü Tuba Kesen Umar 
yaptığı konuşmada,  kurumun faaliyet alanı ve 
online hizmetleri hakkında bilgi verdi. Sekretarya, 
kargo, toplantı odası, ofis hizmetlerinin girişimci 
adaylarının hizmetine sunulacağ belirtildi. İzQ’nun 
Akdeniz havzasında girişimcilik merkezi olarak 
İzmir’i aday gösterme hedefinde olduğunu 
kaydeden Tuba Kesen Umar, tüm Dünya’da 
STK’ların işbirliğiyle kurulmuş böyle bir 
girişimcilik merkezinin bir ilk olduğunu belirterek, 
“Girişimcilik ve inovasyon ekosisteminin tüm 
aktörlerini bir araya getiren bir üs olarak, İzmir’i 
Akdeniz havzasında bir girişimcilik merkezi yapma 
hedefindeyiz” dedi. 
 
“Değişimi Koçluk ile Yönetin” 
1 Şubat 2021 
Ege Genç İş İnsanları Derneği, iş dünyasında 
kullanılan en iyi koçluk uygulamalarının 
konuşulduğu “Değişimi Koçluk ile Yönetin” başlıklı 
bir webinar düzenleyerek, ICF Türkiye yetkililerini 
üyeleriyle buluşturdu. Etkinlikte, liderlik 
potansiyelini daha yukarılara çekerek kurumlarda 
verimliliği artırmak, bakış açılarını değiştirmek ve 
becerileri geliştirmek üzerine, kurum genelinde 
gerçekleştirilen deneyimler paylaşıldı. “Değişimi 
Koçluk ile Yönetin” başlıklı toplantıda Uluslararası 
Profesyonel Koçluk Derneği ICF Türkiye Ege Bölge 
Temsilcisi Çakır Dilek Yunar ve ICF yetkilileri 
Serdar Samsun, İlkay Öğrenci, Serkut Kızanlıklı 
katılım gösterdi. Dünyada 40 binden fazla üye 
sayısına ulaşan ve koçluk mesleğinin küresel 
liderliğini sürdüren Uluslararası Koçluk 
Federasyonu ICF Global’in bir şubesi olan ICF 
Türkiye yetkililerinin konuşmacı olduğu 
organizasyonda “Dünyada ve Türkiye’de 
profesyonel koçluk”, “Değişimin yönetiminde 
koçluğun gücü ve etkisi”, “Dayanışma”, 
“Dayanıklılık”, “Denge” ve “Dönüşüm” gibi 
başlıklar ele alındı.  
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DIŞ TİCARET ELÇİLERİ  
 
 
 
EGİAD Dış Ticaret Elçileri Lansman 
Toplantıları Serisi: Almanya 
4 Haziran 2020 

 
Üyelerinin yurtdışına açılma sürecini 
hızlandırmak, bu süreçteki maliyetleri düşürmek 
ve Covid-19’un yarattığı olumsuz etkileri bertaraf 
etmek isteyen EGİAD, dış ticaret konusunda 
üyelerine danışmanlık yapmak üzere “Dış Ticaret 
Elçileri” başlığı altında yeni bir proje başlattı. Yurt 
dışı ile bağlantısı bulunan üyelerinin, o ülke ile 
bağlantıya geçmek isteyen diğer üyelere 
danışmanlık yapacağı projenin ilk ayağı “Almanya” 
başlığı ile gerçekleşti. Almanya’daki firmalarla 
yoğun bir çalışma sergileyen EGİAD Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Dikkan Şirketler Grubu CEO’su 
Fatih Mehmet Sancak, üyelere ayrıntılı olarak 
Almanya iş koşullarını aktararak ilk etkinliğin 
konuşmacısı oldu. Toplantıda Alman ve 
Türkiye’nin ticari ilişkilerine odaklanan Sancak, 
Almanya’nın demografik, ekonomik ve kültürel 
yapısı, Almanya ve Türkiye ticari İlişkilerinin tarihi 
arka planı, güncel iş hacmi ve sektörler hakkında 
bilgi verdi. Güncel bilgilerin yanı sıra Almanya ile 
iş yapmak ve şirket kurmak isteyen firmaların 
izlemesi gereken yollar ve yasal prosedürler 
hakkında da bilgi veren Sancak, Covid-19 sonrası 
iki ülke arasındaki ticari ilişkinin nasıl 
şekilleneceği konusundaki düşüncelerini aktardı. 
 
EGİAD Dış Ticaret Elçileri Lansman 
Toplantıları Serisi: Hollanda 
13 Temmuz 2020 

 
Üyelerinin %60’ının yurt dışı ile ortaklık, dış 
ticaret ve benzeri şekillerde iş birlikleri bulunan, 
portföyünde tekstil, gıda, makina, inşaat, otomotiv, 
elektrik-elektronik, demir-çelik başta olmak üzere 
sanayi, tarım ve hizmet sektörlerinden firmalar 

bulunan EGİAD, başlattığı Dış Ticaret Elçileri 
Programı ile ihracat açığını kapatmak üzere büyük 
bir çalışma sergiliyor. Genç iş insanlarının yurt 
dışına açılma sürecini hızlandırmak, bu süreçteki 
maliyetleri düşürmek ve Kovid-19’un yarattığı 
olumsuz etkileri bertaraf etmek isteyen EGİAD, dış 
ticaret konusunda üyelerine danışmanlık yapmak 
üzere başlattığı “Dış Ticaret Elçileri” ile bu kez 
Hollanda’yı ele aldı. EGİAD Yönetim Kurlu Başkanı 
Mustafa Aslan’ın ev sahipliğinde Zoom üzerinden 
gerçekleşen toplantıya, Hollanda İzmir Fahri 
Konsolosu ve EGİAD Kurucu Üyelerinden Oğuz 
Özkardeş, Hollanda Dış Yatırım Ajansı NFIA Proje 
Müdürü Yavuz Selim Yaşar, EGİAD Hollanda Dış 
Ticaret Elçisi ve EGİAD Üyesi Elif Kazanan Cun 
konuşmacı olarak katıldı. EGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Mustafa Aslan'ın yaptığı açılış 
konuşmasının ardından Hollanda İzmir Fahri 
Konsolosu ve EGİAD kurucu üyelerinden Oğuz 
Özkardeş, iki ülke arasındaki ticari ilişkilerin son 
derece üst düzeyde seyrettiğini ve bu ilişkileri 
sürdürülebilir kılmak ve öteye taşımak için olumlu 
niyetlerle her daim çalıştıklarını kaydetti. EGİAD 
Dış Ticaret Elçilerinden EGİAD Üyesi ve Onurcan 
Ambalaj Yönetim Kurulu Başkanı Elif Kazanan Cun 
ise yaptığı sunumda, “Hollanda da yatırım 
yapmanın avantajları nelerdir, ülkenin ekonomik 
ve mali yapısı nasıldır, şirket kurmak nasıl olur ve 
maliyeti nedir, doğrudan yabancı yatırıma verilen 
teşvikler nelerdir, tecrübeli ve yetenekli 
göçmenler için %30 Expat Kuralı nedir, arge 
teşvikleri nelerdir, vize ve çalışma izinleri, oturma 
izini nasıl alınır, sosyal hayat nasıldır” başlıklarını 
açarak ayrıntılı bir değerlendirmede bulundu. 
Hollanda Ekonomi Bakanlığı’na bağlı olarak 
yabancı şirket ve kuruluşlara destek veren, 42 
yıldır faaliyette bulunan Hollanda Dış Yatırım 
Ajansı NFIA Proje Müdürü Yavuz Selim Yaşar ise 
yaptığı sunumda, liman, IT , AR-GE vb konularda 
bilgi aktardı.  
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EGİAD Dış Ticaret Elçileri Lansman 
Toplantıları Serisi: İtalya 
21 Eylül 2020 

 
EGİAD, başlattığı Dış Ticaret Elçileri Programı ile 
ihracat açığını kapatmak üzere büyük bir çalışma 
sergiliyor. Genç iş insanlarının yurt dışına açılma 
sürecini hızlandırmak, bu süreçteki maliyetleri 
düşürmek ve Covid-19’un yarattığı olumsuz 
etkileri bertaraf etmek isteyen EGİAD, dış ticaret 
konusunda üyelerine danışmanlık yapmak üzere 
başlattığı “Dış Ticaret Elçileri” ile bu kez İtalya’yı 
ele aldı. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Aslan’ın ev sahipliğinde zoom üzerinden 
gerçekleşen toplantıya, 5. Dönem Yönetim Kurulu 
Başkanı Uğur Barkan konuk konuşmacı olarak 
katıldı. Uğur Barkan, İtalya ilgili 35 yıla dayanan 
tecrübesini genç iş insanlarıyla paylaştı. 
Akdeniz’de bulunan ülke ile Türkiye’nin büyük 
benzerlikler gösterdiğine değinen Barkan, küçük, 
orta ve büyük işletmelerin işleyiş ayrıntılarına 
değindi. Şehir şehir üretim alanlarına değinen 
Barkan, “Ürettiğin ürünün katma değerli olmasını 
istiyorsan, mutlaka İtalya’yı seçilmek gerekmekte. 

Made in Italy markası olan ürün fiyat olarak 
kendini katlamaktadır” dedi. İtalya’da fabrika, 
işletme kurmak isteyenlere verilen teşvik ve kredi 
imkanlarını da aktaran Barkan, bürokrasi, 
bankacılık, ana sanayi alanları ve tarım alanlarını 
hakkında da bilgi verdi. 
 
EGİAD Dış Ticaret Elçileri: Sri Lanka  
16 Kasım 2020 

 
EGİAD, üyelerine dış ticaret konusunda destek 
olmak üzere başlattığı “Dış Ticaret Elçileri” ile bu 
kez Hint Okyanusu’nun incisi Sri Lanka’yı ele aldı. 
Toplantıda EGİAD üyesi ve Ontan İnşaat Yönetim 
Kurulu Başkanı Onur Öktem ve Ontan İnşaat 
Taahhüt Grubu Başkanı Selçuk Şahbazlar konuk 
konuşmacı olarak yer aldı.EGİAD'ın Sri Lanka Dış 
Ticaret Elçisi olan üyemiz Onur Öktem, Ontan 
İnşaat olarak bu ülkede gerçekleştirdikleri 
yatırımlar hakkında bilgi verdi. Ontan İnşaat 
Taahhüt Grubu Başkanı Selçuk Şahbazlar ise ülke 
ile ilgili ekonomik ve ticari fırsatları aktararak, 
deneyimlerini paylaştı.  
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EGİAD Portekiz İş Gezisi 
8-11 Mayıs 2019 

 
 
Ege Genç İş İnsanları Derneği , bölgenin ve 
üyelerinin ticaret hacmini güçlendirme 
kapsamında gerçekleştirdiği yurtdışı gezilerinin 
15. Dönem programının ilkini Portekiz’e 
gerçekleştirdi.  
 
Lizbon’a düzenlenen EGİAD iş gezisine üyeler ve 
İzmir Portekiz Fahri Konsolosu, aynı zamanda 

Yaşar Üniversitesi Mütevelli Heyeti Başkanı Ahmet 
Yiğitbaşı, Portekiz Ticaret Ateşesi Celeste Mota da 
katılım gösterdi.  
 
Ziyaret kapsamında, AICEP  (Portugal Global 
Trade&Investment Agency), AIP (Association 
Industrial Portugal), CCIP (Chamber of Commerce 
Industrial Portugal), TTC (Turkish Trade 
Connection) ve Lizbon Büyükelçiliği’ne 
ziyaretlerde bulunularak iki ülke arasındaki ticari 
ve kültürel ilişkilerin güçlendirilmesi hedeflendi. 
Türkiye ve Portekiz iş dünyasının biraraya geldiği 
görüşmelerde, ekonomik ve ticari iş birliği 
fırsatları değerlendirildi. 
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EGİAD Madrid-Valencia Gezisi 
4-7 Mart 2020

Ege Genç İş İnsanları Derneği, üyelerinin yurtdışı 
pazar bağlantılarını arttırmak, ihracat 
kapasitelerine katkı sağlamak amacıyla 
düzenlediği yurtdışı iş gezilerine bir yenisini daha 
ekledi. EGİAD Yönetim Kurulu üyelerinin katılımı, 
Uluslararası İlişkiler ve Dış Ticaret Komisyonu’nun 
girişimiyle bu döneme ilişkin ikinci yurtdışı gezisi 
İspanya’nın başkenti Madrid ve Batı Akdeniz’in en 
büyük liman kenti Valensiya’ya düzenlendi. İzmir 
Büyükşehir Belediyesi Dış İlişkiler ve Turizm Daire 
başkanlığının da ilk kez katılım gösterdiği EGİAD iş 
gezisine, İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç 
Soyer ve ekibi de iştirakte bulundu. Enerji, makine, 
lojistik, danışmanlık, turizm başta olmak üzere 
çeşitli sektörlere ilişkin görüşme ve bağlantıların 
yapıldığı gezide, Valensiya İzmir arasında kardeş 
şehir protokolü imzalanmasına yönelik ilk adımlar 
atıldı.  

EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan 
öncülüğünde gerçekleşen İspanya iş gezisine, 
Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer, Yönetim 
Kurulu Üyesi Cem Demirci, Uluslararası İlişkiler 
Komisyonu Başkanı Erkan Karacar ve EGİAD üyesi 
Metin Taşkıran katılım gösterdi. İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tunç Soyer, İBB Genel Sekreteri 
Buğra Gökçe, İBB Başkanlık Danışmanı Onur 
Eryüce, İBB Turizm Şube Müdürlüğü Şefi Yener 
Ceylan’ın da iştirak ettiği ziyaret, özellikle 
Valensiya ve İzmir arasındaki kardeş şehir iş 
birliğinin sağlanması açısından büyük önem arz 
etti. 

Ziyaretler, Madrid Ticaret Odası (Camara de 
Madrid), AJE Madrid (Genç girişimcilik ve kuluçka 
merkezi), T.C. Madrid Büyükelçiliği, T.C. Ticaret 
Müsteşarlığı, Valensiya Belediye Başkanlığı, 

Valensiya Ticaret Odası (Camara de Valencia) ve 
Valensiya fahri konsolosluğu olarak geniş bir 
perspektifte gerçekleştirildi. Görüşmelerde; 
Madrid Ticaret Odası’nda, Rada Ivanova Veltcheva 
– Uluslararası İlişkiler Departmanı, Enrique Nuno
Garcia – Uluslar Arası ilişkiler Departmanı, Alberto
Oro- Proje Müdürü, Madrid Büyükelçiliği’nde
Cihad Erginay – Madrid Büyükelçisi, Madrid
Ticaret Müşavirliği’nde Altuğ Leblebicier Madrid
Ticaret Müsteşarı, AJE Madrid ziyaretinde Raul
Jimenez Frıas – Genel Müdür, İspanya’ daki 
Türkiye Misyon Temsilcileri ile EGİAD-İBB Türk
Delegasyonu toplantısında Cihad Erginay – Madrid
Büyükelçisi, Altuğ Leblebicier Madrid Ticaret
Müsteşarı, Güçlü Kalafat – Barselona Baş
Konsolosu, Adolfo Porcar Rodilla – Valensiya 
Türkiye Fahri Konsolosu, Elif Berrak Taşyürek –
Barselona Ticaret Ateşesi, Valensiya Belediye 
Başkanlığı ziyaretinde Joan Ribo Canut – Belediye 
Başkanı, Valensiya Ticaret Odası (Camara de
Valencia) ziyaretinde Marta Rubio Garrigues –
Lojistik ve Uluslar Arası ilişkiler Departmanı ile
biraraya gelindi. Samimi bir ortamda geçen
görüşmelerde İspanya hakkında ekonomik,
kültürel, hukuki ve genel bilgiler veren heyetler,
ziyaretten duydukları memnuniyeti dile getirdi.
EGİAD olarak Türk iş insanlarının İspanya’daki 
faaliyetlerinden bahseden Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan, yapılacak ticarette İspanya’nın
stratejik önemini vurgulayarak, “İspanya stratejik 
bir öneme sahip. Ülkeyi tanımak ve pazar
araştırması yapmak üzere iş gezisi planladık. Yeni
trendleri, üretim teknolojilerini, pazarlama 
stratejilerini inceleme fırsatı bulduk. İki ülke
arasındaki ortak yönlerimizin çokluğu ve özellikle
İzmir ve Valensiya’nın benzerlikleri ticari
faaliyetlerin gelişmesinde önemli bir etken
olacaktır” dedi.

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer ise 
İspanya’nın en büyük 3. kenti Valensiya’nın 
Belediye Başkanı Joan Ribo Canut’u İzmir 
Enternasyonel Fuarı’na davet ederek, “Bu 
müreffeh Akdeniz liman kentiyle kardeş şehir olup 
turizmden sanata ticaretten gastronomiye işbirliği 
yapmak isteriz. Valensiya ile kurmayı 
planladığımız kardeş şehir ilişkisi ile ilgili 
istişarelerde bulunmak verimli olmuştur” dedi. 
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Almanya’nın Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti 
Ekonomik Kalkınma Ajansı Bilgilendirme 
Semineri 
2 Aralık 2019 

 
Almanya’nın Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti’nin 
Ekonomik Kalkınma Ajansı NRW.INVEST Türkiye 
Temsilcilik Müdürü  Dr. Adem AKKAYA’nın konuk 
konuşmacı olduğu toplantı EGİAD Dernek 
Merkezinde gerçekleştirildi. Toplantıda, 
Düsseldorf, Köln, Duisburg, Essen şehirlerinin de 
içinde bulunduğu bir pazar ve ticaret bölgesi 
olarak Kuzey Ren-Vestfalya tanıtıldı. Söz konusu 
eyalette yatırım yapma süreci aktarılarak, burada 
şirket kurarak başarılı olan Türk firmalarının 
deneyimleri paylaşıldı. Toplantıda ayrıca 
Türkiye’nin yurt dışında şirket kurmak veya şube 
açmak isteyen yatırımcı ve girişimcilere sağladığı 
hibe destekleri hakkında bilgiler verildi. 
 
“Afrika İle İş Yapmak” 
13 Ocak 2020 

 
EGİAD, genç iş insanlarının yurtdışı açılımını 
desteklemek amacıyla “Afrika İle İş Yapmak” 
başlığı altında bir organizasyon düzenledi. EGİAD 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu tarafından 

düzenlenen; Zimbabve’nin Ankara Büyükelçisi 
Alfred Mutiwazuka, Gabon’un Ankara Büyükelçisi 
Jean Bernard Avouma veTürkiye-Kongo İş Konseyi 
Başkanı, Güney Afrika İzmir Fahri Konsolosu 
Tamer Taşkın’ın konuşmacı olduğu etkinlikte, 
Afrika’nın alternatif değil, ek bir pazar olarak 
görülmesi gerektiği vurgulandı. Toplantıda 
katılımcılara bu pazardan nasıl daha fazla pay 
alabileceklerinin ipuçları verildi.  
 
Macaristan ile İş Yapmak 
11 Haziran 2020 

 
EGİAD Uluslararası İlişkiler ve Dış Ticaret 
Komisyonu tarafından düzenlenen “Macaristan ile 
İş Yapmak” konulu webinar ile iki ülke arasında 
gerçekleşebilecek yatırımlar gündeme getirildi. 
Macaristan İhracatını Teşvik Ajansı’nın 
Türkiye’den sorumlu resmi ofisi HEPA Türkiye ile 
işbirliği içinde gerçekleşen etkinliğe, Macaristan 
Ankara Büyükelçisi HE. Viktor Matis, Macaristan 
İstanbul Başkonsolosu Laszlo Keller, Macaristan 
Ankara Ticaret Ataşesi Aron Sipos, Macaristan 
İstanbul Ticaret Ataşesi Miklos Bujaky, Macar 
Eximbank Türkiye Ülke Direktörü Arda Tugay, 
HEPA Türkiye Genel Müdürü Fikret Nas, HEPA 
Türkiye Genel Müdür Yardımcısı Burak Aktaş 
katılım gösterdi. 

 
 

ZİYARET VE KONUKLAR  

 
Romanya Başkonsolosluğu Mioara ȘTEFAN'ı 
Ziyaret  
5 Mart 2019 

 

 
 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu Üyeleri Romanya 
Başkonsolosluğu Mioara ȘTEFAN'ı ziyaret ettiler. 
İki ülke arasındaki ticari ilişkilerin görüşüldüğü 
toplantıda EGİAD üyelerine yönelik yapılabilecek 
işbirliği faaliyetleri görüşüldü. 
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Yunanistan Başkonsolosluğu Argyro 
Papoulia'yu  Ziyaret  
5 Mart 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu 
ÜyeleriYunanistan Başkonsolosluğu Argyro 
Papoulia'yu ziyaret ettiler. İki ülke arasındaki 
ticari ilişkilerin görüşüldüğü toplantıda EGİAD 
üyelerine yönelik yapılabilecek işbirliği faaliyetleri 
görüşüldü 
 
TC Dışişleri Bakanlığı İzmir Temsilcisi Sibel 
Algan’ı Ziyaret 
12 Mart 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri Alper Koçak ile Cem 
Demirci TC Dışişleri Bakanlığı İzmir Temsilcisi 
Sibel Algan’ı ziyaret etti. Türkiye’nin diplomatik, 
ekonomik ve kültürel alandaki faaliyet ve 
ilişkilerinin güçlenmesi çerçevesinde işbirliklerine 
her zaman açık olunduğunun vurgulandığı 
görüşmede, EGİAD Başkanı Aslan, Sayın Algan’ın 
İzmir’e önemli katkılarda bulunduğunu ifade etti. 
 
Almanya Başkonsolosu Rainer Lassig Ziyaret  
12 Mart 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu Üyeleri Almanya 
Başkonsolosu Rainer Lassig'i ziyaret ettiler. İki 
ülke arasındaki ticari ilişkilerin görüşüldüğü 
toplantıda EGİAD üyelerine yönelik yapılabilecek 
işbirliği faaliyetleri görüşüldü 
 
İzmir Konsoloslar Birliği Başkanı ve Ürdün 
Fahri Konsolosu Ömer Kaplan'ı Ziyaret 
3 Nisan 2019 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, Yönetim Kurulu 
üyeleri ve Uluslararası İlişkiler Komisyonu üyeleri, 
İzmir Konsoloslar Birliği Başkanı ve Ürdün Fahri 
Konsolosu Ömer Kaplan'ı ziyaret etti.  EGİAD 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu'nun faaliyetleri ve 
planladığı etkinlikler konusunda görüş 
alışverişinin yapıldığı toplantıda, işbirliği 
çalışmaları görüşüldü.  
 
İtalya’nın İzmir Konsolosu'nu Ziyaret 
3 Nisan 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri, Uluslararası 
İlişkiler ve Dış Ticaret Komisyonu Üyeleri, 
İtalya’nın İzmir Konsolosu Valerio Giorgio’yu 
ziyaret etti. Göreve yeni atanan Giorgio’yı tebrik 
eden ve görevinde başarılar dileyen EGİAD heyeti, 
Dernek faaliyetleri hakkında kendisine bilgi 
aktardı. İzmir gündeminin ele alındığı toplantıda, 
kurumlar arası işbirliği çalışmaları görüşüldü. 
 
 

Hollanda Büyükelçisi'nin Derneğimizi Ziyareti 
3 Mayıs 2019 

 
Hollanda’nın Ankara Büyükelçisi Marjanne de 
Kwaasteniet; İZTO Yönetim Kurulu Üyesi, EGİAD 
Üyesi ve Hollanda Fahri Konsolosu Oğuz Özkardeş  
ile EGİAD Yönetim Kurulu’nu ziyaret etti. İki ülke 
ilişkilerinin görüşüldüğü toplantıda ticari 
işbirlikleri üzerinde duruldu. 
 
Fransa İzmir Fahri Konsolosu'nu Ziyaret 
10 Eylül 2019 
EGIAD Uluslararası İlişkiler ve Dış Ticaret 
Komisyonu olarak, yeni dönem ziyaretlerine; 
Fransa İzmir Fahri Konsolosumuz Sayın Zeliha 
Toprak’ı ziyaret ederek başladı. Yabancı yatırımı 
ülkemize çekebilmek için kendimizi daha iyi 
anlatmamız gerekliliğinin konuşulduğu toplantıda, 
konu ile ilgili işbirliği yapılabileceği 
değerlendirildi. 
 
Amerikan Ticaret Ateşesi'nin Ziyareti  
23 Eylül 2019 

 
ABD Büyükelçiliği Ticaret Ataşesi Andrea Berton 
ve Ataşe Yardımcısı Naz Demirdöven EGİAD’ı 
ziyaret etti. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan’ın ev 
sahipliğinde gerçekleşen ziyarette, EGİAD’ın 
projeleri aktarıldı. Özellikle otomotiv ve 
yenilenebilir enerji konusunda iş birliğinin 
gerçekleştirilebileceğine değinildi. EGİAD 
Melekleri ve çalışmalarının da paylaşıldığı 
görüşmede, EGİAD Kadın Girişimcilik Projeleri 
hakkında ortak bir çalışmanın tekrar hayata 
geçirilebileceğine vurgu yapıldı. Görüşmede son 
olarak, ABD’ye sektörel bazlı bir yurtdışı gezisi 
organize edilebileceği ifade edildi. 
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İspanya Fahri Konsolosu Muharrem Kayhan ile 
Toplantı 
15 Ekim 2019 
İzmir’in İspanya Fahri Konsolosu Muharrem 
Kayhan EGİAD Yönetim Kurulu ve EGİAD 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu üyeleri ile EGİAD 
Dernek Merkezinde biraraya geldi. Yapılan 
Toplantıda EGİAD’ın önümüzdeki günlerde 
yapmayı planladığı İspanya ziyareti ile ilgili 
işbirliği çalışmaları görüşüldü.  
 
Dışişleri Bakanlığı İzmir Temsilciliği Büyükelçi 
Naciye Gökçen'in Ziyareti  
2 Aralık 2019 

 
Dışişleri Bakanlığı İzmir Temsilcisi Büyükelçi 
Naciye Gökçen Kaya, Ege Genç İş İnsanları Derneği 
EGİAD’ı ziyaret etti. Ziyarete EGİAD Başkanı 
Mustafa Aslan, Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer, 
Yönetim Kurulu Üyesi Cem Demirci ve Genel 
Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç ev sahipliği yaptı. 
Görüşmede, yüzde 60 oranında EGİAD üye 
profilinin yurtdışı ile mutlak bir bağlantısı olduğu 
belirtilerek, yapılabilecek yurtdışı iş gezileri ve 
bağlantıları değerlendirildi. Ayrıca Dış Politika 
konusunda EGİAD üyelerini bilgilendirmek üzere 
ortak bir seminer düzenlenebileceğine de vurgu 
yapıldı. 
 
Slovenya Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi ile 
Toplantı 
18 Haziran 2020 

 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan liderliğindeki EGİAD 
heyeti Slovenya Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi 
Sayın Primoz Seligo ve İzmir Slovenya Fahri 
Konsolosu Mazhar İzmiroğlu ile bir araya geldi. 
Başkan Mustafa Aslan, Slovenya ve İzmir’in güçlü 
sektörlerinde çalışan iş insanlarını bir araya 
getirerek ticaret hacmini artırmaya çalışacaklarını 
belirterek iki yıl önce EGİAD’ın gerçekleştirdiği 

Slovenya ziyaretinin bir takım çıktılarını paylaştı. 
Büyükelçi Seligo, Adriyatik Denizi üzerinde hızla 
gelişen Koper Limanına vurgu yaparak Koper 
Belediye Başkanını İzmir’e getirme planından 
bahsetti. Türk iş insanlarının özellikle bankacılık 
işlemleri konusunda Slovenya’da yaşadıkları 
problemleri dile getiren Aslan bu konuda destek 
istedi. Oldukça verimli geçen toplantı sonunda 
Büyükelçi Seligo EGİAD üyelerinin her türlü ticari 
talebi konusunda Büyükelçiliğin Ekonomik 
İlişkiler departmanının çalışacağını belirtti. 
 
Portekiz Ankara Büyükelçisi Sayın Paula Leal 
da Silva’nın Ziyareti 
11 Eylül 2020 

 
Önümüzdeki günlerde Hırvatistan’daki yeni 
görevine başlayacak olan Portekiz Ankara 
Büyükelçisi Sayın Paula Leal da Silva veda ziyareti 
için geldiği İzmir’de EGİAD ile bir araya geldi. 
EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Merkezi’nde 
(Portekiz Sinagogu) gerçekleşen ve Portekiz İzmir 
Fahri Konsolosu Ahmet Yiğitbaşı’nın da katıldığı 
ziyarette büyükelçiyi EGİAD Başkanı Mustafa 
Aslan, Yönetim Kurulu Üyesi Cem Demirci, 
projenin mimarı ve geçmiş dönem yönetim kurulu 
üyesi Mahir Kaplan ve İzmir’deki tarihi 
Sinagoglardan sorumlu Nesim Bencoya ve Genel 
Sekreter Prof. Dr. A. Fatih Dalkılıç ağırladı. 
Büyükelçi Paula Leal da Silva, Portekiz 
Sinagogu’nun tarihi, mimarisi ve renovasyonu 
hakkında bilgi aldı. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, 
Büyükelçi’nin son diplomatik ziyareti EGİAD’a 
yapmasından duyduğu memnuniyeti dile 
getirerek, yeni görevinde başarılar diledi. 
Büyükelçi EGİAD’a tarihe sahip çıkma hassasiyeti 
nedeniyle teşekkür ederek Portekiz tarihinde 
önemi olan motiflerle süslü bir çiniyi hediye etti. 
 
Slovenya Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi 
Primoz Seligo ile Toplantı 
2 Şubat 2021 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan liderliğindeki EGİAD 
heyeti Slovenya Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi 
Primoz Seligo ile Park Inn Radisson Otel biraraya 
geldi. Ziyarette, EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, 
Başkan Vekili Avni Yelkenbiçer, Uluslararası 
İlişkilerden Sorumlu YK Üyesi Cem Demirci, 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu Başkanı Erkan 
Karacar ve EGİAD Üyesi Gonca Güler hazır 
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bulundu. Görüşmede EGİAD heyeti, Slovenya 
Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi Primoz Seligo 
tarafından işbirliklerinin devamı için Ankara’ya 
davet edildi. Ayrıca sonbahar aylarında pandemi 
koşullarına göre Slovenya’ya yeni bir iş gezisi 
düzenlenmesi de görüşüldü. Slovenya 

Büyükelçiliği Ekonomi Danışmanı Bengü Yüksel’in 
de yer aldığı ve oldukça verimli geçen toplantı 
sonunda Büyükelçi Seligo EGİAD üyelerinin her 
türlü ticari talebi konusunda Büyükelçiliğin 
Ekonomik İlişkiler departmanının çalışacağını 
belirtti. 

 

GİRİŞİMCİLİK- MELEK YATIRIMCILIK  
EGİAD MELEKLERİ  

 
Endeavor İzmir iyiGirişim Zirvesi'ne EGİAD Ev 
Sahipliği Yaptı 
24 Ocak 2019 
Endeavor tarafından Akbank ve EGİAD İşbirliği ile 
düzenlenen İzmir iyiGirişim Zirvesi, EGİAD Sosyal 
ve Kültürel Etkinlikler Merkezi 'nde yoğun 
katılımla gerçekleştirildi. Endeavor Genel 
Sekreteri Aslı Kurul Türkmen, Zirve ana partneri 
Akbank‘tan Perakende Bankacılık KOBİ Ürün 
Müdürü Turgut Çatalkaya ve Zirve destekçisi 
EGİAD’dan EGİAD Melekleri Ağı Üyesi Aydın Buğra 
İlter‘in açılış konuşmalarıyla başlayan etkinlikte 
panel, söyleşi, atölye ve networking seansları 
gerçekleştirildi. 
 
Endeavor tarafından EGİAD Melekleri işbirliği 
ile düzenlenen İzmir Mentor Paneli  
25 Ocak 2019 
Endeavor tarafından EGİAD Melekleri işbirliği ile 
düzenlenen İzmir Mentor Paneli  EGİAD Dernek 
Merkezi'nde gerçekleştirildi. 3 girişimci 
mentörlerle biraraya geldi.  
 
TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Girişimci 
Kampı 
21-22 Şubat 2019 
TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! 2019 dönemi 
itibariyle bir girişimcilik programına dönüştü ve 
programın en çok başvuru aldığı bölgelerden biri 
olan Ege Bölgesine yönelik tasarlanan TÜSİAD Bu 
Gençlikte İŞ Var! Ege modeli, EGİAD ve BASİFED iş 
birliğinde hayata geçti. TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ 
Var! Ege Girişimcilik Kampı 21-22 Şubat 
tarihlerinde EGİAD Melekleri ve BASİFED iş 
birliğinde, Yaşar Üniversitesi ev sahipliğinde 
İzmir'de gerçekleşti. Kampa Türkiye genelinde ilk 
150 iş fikri arasına giren ekiplerden Ege 
Bölgesinde yer alan 5 üniversiteden 38 girişimci 
adayı katıldı. 20’nin üzerinde konuşmacının yer 
aldığı TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Girişimcilik 
Kampında girişimci adayı gençler, iş modeli 
kanvasından müşteri kazanımına, ihtiyaç 
doğrulamadan fikri hakların korunmasına, destek 
ve yatırım süreçlerinden sunum tekniklerine kadar 
birçok konuda eğitim alma fırsatını yakaladı. 

 
TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Girişimci 
Sunum Günü 
2 Mart 2019 
TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege  kapsamında iki 
gün süren Girişimcilik Eğitim Kampı'nın ardından 
bir hafta boyunca iş modeli kanvasları ve 
sunumları üzerinde çalışan girişimci adayları, 
EGİAD ev sahipliğinde düzenlenen sunum gününe 
katıldı. Etkinliğe EGİAD Meleklerini temsilen Alp 
Avni Yelkenbiçer, Frederic Pagy , Levent Kuşgöz, 
Neşe Gök, Özüm İlter Demirci, Yonca Güngör Çınar 
katıldı. 
 
EGİAD Melekleri “Melek Yatırımcı – Girişimci 
Buluşması 
15 Nisan 2019 
Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından 
EGİAD Melekleri, 2019 yılının birinci “Melek 
Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı gerçekleştirdi. 
EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkanı Frederic 
Pagy açılış konuşması ile başlayan etkinliğin 
devamında ise dört girişimci sunumlarını 
gerçekleştirdi. İyilik Kazansın, Digimenu, Viatori 
App ve Sadecepet yatırımcılar ile bir araya geldi. 
 
TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Finali EGİAD 
Evsahipliğinde Gerçekleşti 
7 Mayıs 2019 

 
2019 dönemi itibari ile bir girişimcilik programına 
dönüşen TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! en çok 
başvuru aldığı bölgelerden biri olan Ege Bölgesine 
yönelik kurgulanan modelle, girişimci gençleri 
desteklemeye devam ediyor. 21 – 22 Şubat Yaşar 
Üniversitesi Ev Sahipliğinde Eğitim Kampı ile 
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başlayan ve devamında mentor eşleşmesi ile 
birlikte yaklaşık 2 ay çalışma fırsatı yakalayan 
ekipler 7 Mayıs’ta yarıştı. EGİAD Sosyal Kültürel 
Etkinlikler Merkezi’nde gerçekleşen etkinliğe; 
TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Simone 
Kaslowski, TÜSİAD Girişimcilik ve Gençlik 
Yuvarlak Masa Başkanı İrem Oral Kayacık, EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, BASİFED 
Yönetim Kurulu Başkanı Seda Kaya Ösen ve 
yarışan genç girişimciler katıldı. Kazanan isimler; 
birinci; taciz, tecavüz ve istismara uğrayan 
bireylere hukuksal ve psikolojik destek sağlayan 
bir platform olan Purple olurken; ikinci, firmaların 
veya kişilerin kullandıkları 3D yazıcılar ile 
oluşturdukları atık filamentleri tekrardan 
kullanılabilir filament haline getiren bir filament 
ekstrüzyon makinesi FilaboX; üçüncü ise bakıma 
ihtiyacı olan bireyler ile kısa süreli çalışmak 
isteyen bakıcıları buluşturan bir platform olan 
Easy Care – Tıkla Gelsin Bakıcım oldu. 
 
EGİAD Melekleri “Melek Yatırımcı – Girişimci 
Buluşması" 
13 Mayıs 2019 
Melek Yatırımcı Girişimci Buluşmaları kapsamında  
TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var!Ege Finaline kalan 
girişimciler EGİAD Melekleri Ağı üyesi 
yatırımcılarla biraraya geldi. Sunumlarını 
gerçekleştiren girişimciler, yatırımcıların 
sorularını yanıtladı.  
 
EGİAD Melekleri, TİM -TEB Girişim Evi işbirliği 
ile Melek Yatırımcı Eğitimi 
20 Mayıs 2019 
EGİAD Melekleri, TİM -TEB Girişim Evi işbirliği ile 
Melek Yatırımcı Eğitimi EGİAD Dernek Merkezinde 
gerçekleştirildi. Melek Yatırımcılık kavramı ve 
süreçlerinin ele alındığı eğitim,  Girisim Training 
and Consulting Center Ortağı Taner Baltacı 
tarafından gerçekleştirildi.  
 
EGİAD Melekleri "Melek Yatırımcı - Girişimci 
Buluşması" 
17 Haziran 2019 
Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından 
EGİAD Melekleri, 2019 yılının ikinci “Melek 
Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı gerçekleştirdi. 
EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkanı Frederic 
Pagy açılış konuşması ile başlayan etkinliğin 
devamında ise dört girişimci sunumlarını 
gerçekleştirdi. Dysapp, Petsurfer, Bitabak ve 
Dostum yatırımcılar ile biraraya geldi. 
 
 
 
 
 

EGİAD Melekleri, “Melek Yatırımcı – Girişimci 
Buluşması" 
21 Ekim 2019 

 
EGİAD Melekleri, “Melek Yatırımcı – Girişimci 
Buluşması" EGİAD Dernek Merkezinde 
gerçekleştirildi. EGİAD Melekleri İcra Kurulu 
Başkanı Frederic Pagy açılış konuşması ile 
başlayan etkinliğin devamında ise beş girişimci 
sunumlarını gerçekleştirdi. Pabbler, Sınavia, 
Forfarming, Digime3d, Conatus Food yatırımcılar 
ile biraraya geldi. 
 
Entrepreneurship Organizations Semineri  ve 
Melek Yatırımcı Girişimci Buluşması 
11 Kasım 2019 
Entrepeneurs’ Organizations Semineri & EGİAD 
Melekleri Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması 
EGİAD Dernek Merkezi’nde gerçekleşti. Ege Genç 
İş İnsanları Derneği ve Ege’nin ilk melek yatırım 
organizasyonlarından EGİAD Melekleri, 
Entrepreneurs’ Organizastions Türkiye Başkanı 
Haluk Can Hür ve Yönetim Kurulu Üyeleri Ömer 
Akarca ve Moris Alhale EGİAD Dernek Merkezi’nde 
katılımcılar ile bir araya geldi. EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış konuşması 
ile başlayan etkinlikte Haluk Can Hür EO Turkey 
çalışmaları hakkında bilgi paylaşımında bulundu. 
Etkinliğin devamında ise Enio, Ponchi Mochi, Kids 
Bus ve Secloves girişim sunumlarını gerçekleştirdi. 
Yatırımcılardan geri bildirim aldı. 
 
DEÜ İşletme Fakültesi "Girişimciliğe İlk 
Adımlar EGİAD Melekleri Anlatıyor" 
19 Kasım 2019 
Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi'nin 
Global Girişimcilik Haftası etkinlikleri kapsamında 
düzenlediği "Girişimciliğe İlk Adımlar EGİAD 
Melekleri Anlatıyor" başlıklı toplantıya EGİAD'ı 
temsilen EGİAD Başkan Vekili Avni Yelkenbiçer, 
EGİAD Melekleri İcra Kurulu Üyesi  Özüm İlter 
Demirci  ve EGİAD Genel Sekreteri Prof.Dr. Fatih 
Dalkılıç katıldı. 
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Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması 
23 Aralık 2019 
EGİAD Melekleri, 2019 yılının beşinci ve 
kuruluşundan bugüne on yedinci “Melek Yatırımcı 
– Girişimci Buluşması’nı gerçekleştirdi. EGİAD 
Yönetim Kurulu Üyesi Levent Kuşgöz’ün açılış 
konuşması ile başlayan etkinlikte Var Online, 
Mixoper, Ruut, Shopi ve Solarify yatırımcılar ile bir 
araya geldi. 
 
İzmir Üniversiteler Platformu Tarafından 
Teknoloji Günleri  
24 - 25 Aralık 2019  
İzmir Üniversiteleri Platformu tarafından bu yıl 
ilki düzenlenen "24 - 25 Aralık Teknoloji Günleri" 
kapsamında EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Alp Avni Yelkenbiçer, EGİAD Yönetim Kurulu Üyesi 
Levent Kuşgöz, EGİAD Melekleri İcra Kurulu 
Başkanı Frederic Pagy ve İş Geliştirme Uzmanı 
Melisa İtmeç’in  katılımlarıyla "Melek Yatırım 
Süreçleri; Nasıl Melek Yatırım Alınır?" paneli 
gerçekleşti. Katılımcılarla melek yatırımcılık 
konusunda bilgi ve tecrübelerini paylaşan 
panelistler, gelen soruları yanıtladı, geri 
bildirimlerde bulundu. 
 
Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması İkinci 
Tur 
13 Ocak 2020 
EGİAD Melekleri olarak 2020 yılının ilk ve 
kuruluşundan bugüne on sekizinci “Melek 
Yatırımcı – Girişimci Buluşması etkinliğini “İkinci 
Tur” başlığında gerçekleştirdi. Etkinlikte daha 
önce EGİAD Melekleri olarak yatırım 
gerçekleştirmiş olduğumuz Dekopasaj, Octovan ve 
Temizlikyolda mevcut ve yeni yatırımcı adayları ile 
bir araya geldi. 
 
Diamond Challenge Türkiye Finali 
10 Şubat 2020 

 
ABD’nin Delaware Üniversitesi'ne bağlı Dünyanın 
lise öğrencileri için en üst düzey girişimcilik 
yarışması olan Diamond Challenge, Ege Genç İş 
İnsanları Derneği ve ABD’nin Horn 
Entrepreneurship (Üniversiteye bağlı girişimcilik 
merkezi) aracılığıyla ilk kez Türkiye’de ve İzmir’de 
düzenlendi. Dünyanın dört bir yanındaki lise 
öğrencilerine girişimciliği ilk elden deneyimleme 
imkânı sunan Diamond Challenge programı, 
Türkiye’de ilk kez Ege Genç İş İnsanları Derneği 
partnerliğinde İzmir’de gerçekleştirildi. Program 

kapsamında 31 liseli girişimci ekip başvuru 
gerçekleştirdi.  Ön elemeyi geçen 11 ekip ise, 10 
Şubat’ta EGİAD Dernek Merkezi’nde düzenlenen 
Türkiye elemesine katılım gösterdi. Pitch Day 
Event (organized by EGİAD) başlığı altında 
gerçekleşen finalde, 11 ekipten birinci gelen ekip; 
kullanıcıların hem Android hem de Apple Store 
üzerinden elektrik / su ve doğal gaz faturalarına / 
tüketimlerine anında erişebilecekleri bir uygulama 
oldu. Amerikan Koleji’nden Ayes Group olarak 
geçen ve Selin Sayıner – Arda Akbulak – Yaman 
İldem – Eda Balcıoğlu isimli öğrencilerden oluşan 
grup 16 – 18 Nisan’da ABD’de Diamond Challenge 
Summit etkinliğinde Türkiye’yi temsil ederek 
global sahnede büyük ödül olan 100.000$ için 
yarışmaya hak kazandı. EGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Mustafa Aslan Ege Genç İş İnsanları 
Derneği olarak 2011 yılından bu yana girişimcilik 
konusunu gündemde tuttuklarına dikkat çekti. 
Diamond Challenge 2020 hakkında bilgilendirme 
yapan EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkan Vekili 
Özgür Kılınçlar da bu yıl sadece İzmir’de yapılan 
bu yarışmanın önümüzdeki yıl Türkiye genelinde 
düzenleneceğini söyledi. Etkinlik kapsamında 
düzenlenen “İlham Veren Girişimciler 
Oturumu”nda ise 3 İzmirli girişimci, Univerlist, 
Babystar ve ENIO, girişimci olma, girişimlerini 
kurma süreçlerini ve tecrübelerini katılımcılar ile 
paylaştı. 
 
📍📍Birinci Ekip : Ayes Group – Advantageous 
📍📍İkinci Ekip: Serwarm (Amerikan Koleji) 
📍📍Üçüncü Ekip: Stumigo (TAKEV) 
📍📍EGİAD Melekleri Jüri Özel Ödülü : Blok Fire 
 
Endeavor Türkiye  7. İzmir Mentor Paneli  
13 Şubat 2020 
Endeavor Türkiye tarafından 7. İzmir Mentor 
Paneli Withco ev sahipliğinde gerçekleşti. EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni 
Yelkenbiçer, EGİAD Yönetim Kurulu Üyesi Levent 
Kuşgöz ve EGİAD Melekleri Melek Yatırımcı Üyesi 
Mehmet Özsaruhan panelist olarak katılım 
gösterdi, girişimcilere geri bildirimde bulundu. 
 
University for Society (U4S) Bakırçay 
Üniversitesi'nde Gerçekleşti 
21-22.-23 Şubat 2020 
University for Society (U4S) etkinliği Türkiye’de ve 
dünyada birçok üniversitede düzenlenen 
Hackathon etkinliği olup, 21 - 22 - 23 Şubat 
tarihlerinde İzmir'de Bakırçay Üniversitesi'nde 
gerçekleşti. Çoğunluğunun üniversite öğrencisi 
olan katılımcılar ile EGİAD Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili Alp Avni Yelkenbiçer ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Levent Kuşgöz girişimci mentoru olarak 
etkinlikte yer aldı. 
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TÜSİAD Bu Gençlikte İş Var! Ege 2020 Eğitim 
Kampı  
24-25 Şubat 2020 
Ege Bölgesi’ndeki girişimci gençlerin 
desteklenmesi amacıyla TÜSİAD ve EGİAD 
işbirliğiyle geçen yıl başlayan “TÜSİAD Bu 
Gençlikte İŞ Var! Ege Girişimcilik Kampı”nın yeni 
dönemi İzmir Ekonomi Üniversitesi ev 
sahipliğinde 24 – 25 Şubat tarihlerinde gerçekleşti. 
Kampta, 19 ekipten 59 genç iki gün boyunca 
sürdürülebilirlik, fizibilite, girişimcilik ekosistemi, 
müşteri kazanımı ve pazara giriş stratejileri, 
girişimcilik hukuku, sırları, sözleşme süreçleri 
üzerine eğitim aldı. 
 
TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Eşleşme Günü 
29 Şubat 2020 
TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege programında yer 
alan ekipler, EGİAD’ın ev sahipliğinde gerçekleşen 
eşleşme gününde iş fikirlerini sundu. TÜSİAD Bu 
Gençlikte İŞ Var! Ege programının 2020 dönemi 
yarı finalistleri belli oldu.  
 
EGİAD Melekleri "Melek Yatırımcı - Girişimci 
Buluşması"  
2 Mart 2020 
Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından 
EGİAD Melekleri, 2020 yılının ikinci ve 
kuruluşundan bugüne on dokuzuncu “Melek 
Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı gerçekleştirdi. 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın 
açılış konuşması ile başlayan etkinlikte Patika App, 
Skysens, Limon ve Happy Diet yatırımcılar ile bir 
araya geldi. 
 
EGİAD Melekleri "Melek Yatırımcı - Girişimci 
Buluşması"  
9 Nisan 2020 
Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından 
EGİAD Melekleri, 2020 yılının üçüncü ve 
kuruluşundan bugüne yirminci “Melek Yatırımcı – 
Girişimci Buluşması’nı online olarak gerçekleştirdi. 
Etkinlikte Aktivido, Hekimanne, Kitup ve Albert 
Health sunum gerçekleştirdi. 
 
EGİAD Melekleri "Melek Yatırımcı - Girişimci 
Buluşması"  
9 Mayıs 2020 
 
Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından 
EGİAD Melekleri, 2020 yılının dördüncü ve 
kuruluşundan bugüne yirmi birinci “Melek 
Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı online olarak 
gerçekleştirdi. Etkinlikte Dormio, Cognister, 
Bartme ve PulpoAR sunum gerçekleştirdi. 
 
 
 

“TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! Ege Finali  
24 Temmuz 2020 

 
Türkiye genelinde üniversite öğrencilerine, 
yenilikçi bakış açısı ve girişimcilik yetkinliği 
kazandırmak amacıyla 2011’den bu yana 
düzenlenen, 2019 itibari ile de Ege Bölgesi’nde 
girişimcilik ekosisteminin gelişmesine katkı 
sağlamak amacıyla “TÜSİAD Bu Gençlikte İŞ Var! 
Ege Programı” adı altında sürdürülen etkinliğin 
2020 dönemi, EGİAD iş birliği ile İzmir’de online 
olarak gerçekleştirildi. EGİAD Youtube Kanalı’nda 
canlı yayınlanan ve çevrim içi olarak gerçekleşen 
etkinlikte, jüri üyeliğini EGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Mustafa Aslan, EGİFED Yönetim Kurulu 
Başkanı Aydın Buğra İlter, İzmir Ticaret Borsası 
Yönetim Kurulu Başkanı Işınsu Kestelli ve Jimmy 
Key Yönetim Kurulu Başkanı / Sun Tekstil Yönetim 
Kurulu Üyesi Günseli Ünlütürk üstlendi. Jüri 
değerlendirmeleri sonucu, Final Günü’nde sahne 
alan Accident Alert System, Buton, Doctobaby, 
Genotech, Bookgether ve Waiterating 
girişimlerinden; Docto Baby birincilik, Bookgether 
ikincilik, Genotech üçüncülük ödüllerini kazandı. 
Sunuculuğunu Peyvend Öksüz’ün üstlendiği Final 
Günü, EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Aslan’ın açılış konuşması ile başladı. TÜSİAD 
Girişimcilik ve Gençlik Yuvarlak Masa Başkanı 
İrem Oral Kayacık, İzmir Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Işınsu Kestelli, Jimmy Key Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Sun Tekstil Yönetim Kurulu 
Üyesi Günseli Ünlütürk, EGİFED Yönetim Kurulu 
Başkanı Aydın Buğra İlter, 2019’da Yılın Kadın 
Girişimcisi ödülünü alan Reeder Kurucu Ortağı 
Sezen Sungur Saral’ın konuşmaları ile devam eden 
etkinlik ödül töreni ile son buldu. 
 
 SG Spor Girişimleri Hızlandırıcı Programı 
Demoday 
27 Temmuz 2020 
Profesyonel Basketbolcu ve Melek Yatırımcı Sinan 
Güler tarafından, spor ve girişimcilik 
ekosistemlerinin gelişimini desteklemek için 
hayata geçirilen SG Spor Girişimleri Hızlandırıcı 
Programı Özel Kapalı Demoday'i EGİAD ve EGİAD 
Melekleri için gerçekleştirdi. EGİAD Başkanı 
Mustafa Aslan’ın, EGİAD Başkan Vekili Alp Avni 
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Yelkenbiçer’in ve Profesyonel Basketbolcusu ve 
Melek Yatırımcı Sinan Güler’in açılış konuşmaları 
ile başlayan etkinlikte; E-Playout, Garage Atlas 
Live, Play Decent, Sporzy, Uniqgene ve Wixos 
girişimcileri sunumlarını paylaştı. 
 
EGİAD Melekleri “Melek Yatırımcı – Girişimci 
Buluşması 
28 Eylül 2020 
Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından 
EGİAD Melekleri, 2020 yılının beşinci ve 
kuruluşundan bugüne yirmi ikinci “Melek 
Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı online olarak 
düzenledi. Etkinlikte Sen Danışmanlık’ın kurucusu 
Av. Mazlum Sen ile Kanada'da Yatırımcı Olmak &  
Kanada Startup Visa Programı sunumunun 
ardından, QRBarkod, Agon, Diner ve Sparkus 
olmak üzere dört girişim sunumu gerçekleşti.  
 
Melek Yatırımcı- Girişimci Buluşması  
19 Aralık 2020 
Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından 
EGİAD Melekleri, 2020 yılının altıncı ve 
kuruluşundan bugüne yirmi üçüncü “Melek 
Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı online olarak 
düzenledi.  Etkinlikte Algae Biodiesel, Ceveleyn, 
Sparkeler, Spiky.ai olmak üzere 4 girişim sunum 
gerçekleştirdi. 
 
“Melek Yatırımcı – Girişimci Buluşması’ 
6 Şubat 2021 
Ege’nin ilk melek yatırım organizasyonlarından 
EGİAD Melekleri, 2021 yılının birinci ve 
kuruluşundan bugüne yirmi dördüncü “Melek 
Yatırımcı – Girişimci Buluşması’nı online olarak 
gerçekleştirdi. Etkinlikte Dinamik CRM, 
StartupCentrum, Edvido ve Mottojoy olmak üzere 
birbirinden değerli dört girişimci sunumu 
gerçekleşti.  
 
Diamond Challenge Türkiye Finali 
22 Şubat 2021 

 

Diamond Challenge, liseler arası girişimcilik 
programı, Türkiye’de ikinci kez EGİAD – Ege Genç 
İş İnsanları Derneği partnerliğinde 22 Şubat’ta 
online olarak gerçekleşti.Ön  elemeyi geçen 5 
girişimci ekibin katıldığı final günü etkinliğine, 
İstanbul’dan Hisar Okulları ve Ted Koleji, Iğdır’dan 
Özel Hazar Anadolu Lisesi, Mısır Alsalam’dan Qena 
STEM School ve yine Mısır İskenderiye’den Stem 
Alex School kalarak katılım gösterdi.  Finalin jüri 
üyeliğinde; Mustafa Aslan (EGİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı), Aydın Buğra İlter (EGİFED Yönetim 
Kurulu Başkanı), Neşe Gök (İnci Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı), Zeynep Öner (TOBB İzmir İl 
Kadın Girişimciler Kurulu – İcra Komitesi Başkan 
Yardımcısı) yer aldı. 2021 İzmir Finali birincisi 
İstanbul Hisar Okulları’ndan Ergo projesiyle Demir 
Alp, Melis Asiyo, Selin Dönmez, Serra Çelik, Okan 
Uzelli liseli gençler oldu. Gradyan diyet değişikliği 
yoluyla karbon emisyonunuzu azaltan, 
sürdürülebilir beslenme alışkanlıkları geliştiren 
sanal diyetisyen rehberi uygulaması olan proje, 
ABD’de 11 – 16 Nisan tarihleri arasında, Virtual 
Diamond Challenge Summit etkinliğinde global 
sahnede 100.000$ ödül havuzu için yarışacak. 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni 
Yelkenbiçer, Ege Genç İş İnsanları Derneği olarak 
2011 yılından bu yana girişimcilik konusunu 
gündemde tuttuklarına dikkat çekti. Diamond 
Challenge 2021 hakkında bilgilendirme yapan 
EGİAD Melekleri İcra Kurulu Başkan Vekili Özgür 
Kılınçlar da geçtiğimiz sene sadece İzmirli okullar 
ile yapılan bu yarışmanın bu yıl hem tüm 
Türkiye’den hem de yurtdışından katılımcı aldığını 
söyledi. Etkinlik kapsamında düzenlenen “İlham 
Veren Girişimciler Oturumu”nda ise Pepapp 
Kurucu Ortağı Berke Uygun girişimcilik hikayesini 
aktardı. Konsolos olma hayallerinden, regl takvimi 
uygulaması girişimine kadar nasıl başardığını 
paylaşan Uygun, bu yolculuğunda girişimciliğe ilk 
adım atmasından networkünde bulunan kişilerin 
etkisine kadar çeşitli tavsiyelerde bulundu. Uygun, 
özellikle de gençlerin kariyer hedeflerinde 
girişimciliğe de yer vermeleri gerektiğinin altını 
çizdi. Yarışma sonucu, birinci olan ekip Ergo; ikinci 
Eventlist ve üçüncü ise D Chair oldu.  

 
 

 

 



 

15.Dönem Faaliyet Raporu  

 

 
 

EGE TOPLANTILARI  
 

77.EGE TOPLANTISI- Rifat Hisarcıklıoğlu'nun 
katılımıyla 
5 Şubat 2020 

 
Ege Genç İş İnsanları Derneği tarafından 
düzenlenen 77’inci Ege Toplantısı Hilton Otel’de 
düzenlendi. Düzenlenen toplantıya Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu 
konuşmacı olarak katıldı. Toplantı EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın açılış 
konuşmasıyla başladı. EGİAD’ın vizyonu üzerine 
ayrıntılı bir konuşma yapan Aslan, girişimciliğin, 
düşünce kuruluşu olarak yapılacak faaliyetlerin 
önemine değindi. 
 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, 
EGİAD’ın uzun yıllardır girişimcilik konusunu 
gündemde tuttuğunu söyleyerek, “İzmir’in ve Ege 
Bölgesi’nin Hazine Müsteşarlığı’ndan akredite ilk 
Melek Yatırım Ağı olan EGİAD Melekleri Yatırım 
Ağı 2015 yılına kurulmuştur. Aynı zamanda 
Türkiye’de iş insanları derneği olarak bir STK 
bünyesinde kurulan ilk akredite melek yatırım 
ağıdır” diye konuştu. Aslan, Türkiye’nin geleceğine 
inandıklarını dile getirerek, bu doğrultuda 
çalışmalarını yoğunlaştıracaklarını söyledi. Aslan, 
şu ifadeleri kullandı: “Türkiye’nin potansiyeline ve 
geleceğine inanıyoruz. Yatırım, üretim, istihdam ve 
ticaret zinciri içerisinde ülkemize hizmet etmek 
tek hedefimizdir. Kalkınma yolunda ilerleyen bir 
toplum; güçlü bir ekonomi ve güçlü bir ülke; ancak 
güçlü bir demokrasi, güçlü ve bağımsız kurumlar, 
liyakate dayalı sistem ve hukukun üstünlüğü ile 
mümkündür.” EGİAD Danışma Kurulu ve İZTO 
Başkanı Mahmut Özgener ise, EGİAD’ın projelerini 
takdirle takip ettiğini belirterek sözlerine başladı. 
Özgener, Türkiye’nin genç nüfusunun dikkat 
çekilen bir potansiyele sahip olduğunu söyleyerek, 
EGİAD’ın kente yön veren çalışmalara katkı 
koymasının önemine vurgu yaptı. Özgener, EGİAD 
ile İZTO’nun yaptığı iş birliği sayesinde kent 
verimliliğinin artarak devam edeceğini ifade etti.  
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Rifat 
Hisarcıklıoğlu ise, girişimcilik konusuna vurgu 
yaparak, “Bir ülkede girişimcilik ne kadar çok 
olursa bir ülke o kadar zengin olur. Gideceğimiz 

daha çok yol var. Zenginleşmek istiyorsak, ihracat 
istiyorsak girişimciliğe önem vermek zorundayız” 
dedi. Genç kızların girişimci olmak istemediklerine 
dikkat çeken Hisarcıklıoğlu, “Genç kadınlarımız 
girişimci olmak istemiyorlar. Kadınların rol model 
olması lazım. Girişimci olmaya teşvik edilmelidir” 
diye konuştu. Hisarcıklıoğlu, markalaşmanın 
önemine de işaret ederek, “Şehirlerde de 
markalaşma önemli ancak ülkenin marka olması 
lazım. Ülke marka olduğu zaman her yaptığı 
hizmetin değeri artıyor.” şeklinde konuştu. Sivil 
toplum kuruluşlarının birlikte hareket etmesi 
durumunda şehirlerin markalaşacağını da dile 
getirdi. Hisarcıklıoğlu, “Dünya için ikinci büyük 
mesele gelir eşitsizliği. Dünyanın geleceği 
açısından büyük risk. Popülizm, ırkçılık, ufak 
meselelerin öne çıkmasının altında bunlar var. 
Yüzde 1 çok memnun. Yüzde 99 gittikçe 
fakirleşiyor. Kapitalizmin kendini sorgulaması, 
yeniden yazılması lazım.” diye konuştu. 
 
78.Ege Toplantısı’nın Konuğu Tunç Soyer 
3 Haziran 2020 

 
Ege Genç İş İnsanları Derneği’nin, kuruluşundan 
bu yana bilim, siyaset, ekonomi, kültür, bürokrasi 
ve iş dünyasından önemli temsilcileri konuk ettiği 
ve bir markaya dönüşmüş olan Ege 
Toplantıları’nın 78.’si İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Tunç Soyer’in katılımıyla gerçekleşti. 
Farklı alanlarda ağırlanan konuklarla birçok 
alanda birinci ağızdan bilgi sahibi olunduğu, ülke 
gündeminin masaya yatırılarak tartışıldığı Ege 
Toplantıları 30 yıllık bir gelenek olarak 
süregelmekte. Covid-19 sebebiyle ilk kez online 
olarak gerçekleşen Ege Toplantısı’na, EGİAD 
Dernek Üyeleri, Danışma Kurulu Üyeleri, paydaş 
kurumların temsilcileri, iş dünyası derneklerinin 
başkan ve yöneticileri ile cemiyet hayatının önde 
gelen isimleri yoğun ilgi gösterdi. 
 
Toplantı EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Aslan’ın ve EGİAD Danışma Kurulu Başkanı ve 
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İzmir Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Özgener’in açılış konuşmalarıyla başladı. 
Tunç Soyer ise yaptığı konuşmada, pandemi 
sürecinde belediye kapsamında yapılan 
faaliyetlerin ayrıntılı bir dökümünü sundu. 
İzmir’in büyük bir ittifakı olduğunu, bunun eşsiz 
bir zenginlik olduğunu belirten İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tunç Soyer, İzmir olarak her 
zorluğun altından bu ittifak sayesinde 
kalkabileceklerini vurguladı. Türkiye’deki ilk resmi 
vaka açıklanmadan önemler almaya başladığı ve 
salgının yayılma sürecinin hızlanmasıyla birlikte 
“kriz belediyeciliği” uygulamasını hayata 
geçirildiğini dile getiren İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Tunç Soyer, hizmetlerin hız kesmeden 
devam ettiğini belirtti. Toplantı sonunda EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan tarafından EGİAD olarak 
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin Askıda Fatura 
uygulamasına 20.000TL bağışlandığı bildirildi.  
 
79.Ege Toplantısı 
16 Aralık 2020 

 

30 yıldır bir markaya dönüşmüş olan; bilim, 
siyaset, ekonomi, kültür, bürokrasi ve iş 
dünyasından birçok temsilciyi genç iş insanlarıyla 
buluşturan EGİAD-Ege Toplantısı, pandemi 
sebebiyle online gerçekleşti. Üyelerini farklı 
alanlardaki konuklarıyla birinci elden 
bilgilendiren, ülke gündemini masaya yatırarak 
farklı bakış açılarıyla tanıştıran EGİAD Ege 
Toplantısı’nın bu kez konuğu TÜSİAD Türk 
Sanayici ve İş İnsanları Derneği Başkanı Simone 
Kaslowski oldu.  EGİAD tarafından düzenlenen ve 
100’ün üzerinde iş dünyası temsilcisinin 
katılımıyla gerçekleşen 79.Ege Toplantısı, EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve İZTO 
İzmir Ticaret Odası ve EGİAD Danışma Kurulu 
Başkanı Mahmut Özgener'ın açılış konuşmasıyla 
başladı. Online gerçekleşen etkinliğe ABD’den 
katılan TÜSİAD Türk Sanayici ve İş İnsanları 
Derneği Başkanı Simone Kaslowski ise yaptığı 
konuşmada ekonomi gündemini e ekonomi 
politikalarını değerlendirdi. Pandeminin 
hızlandırdığı dijital dönüşüm sürecine değinen 
Kaslowski, TÜSİAD'ın girişimcilik çalışmaları ve 
İzmir'de kurulacak olan Girişimcilik Merkezi 
hakkında bilgi verdi. 

 

  

DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI  

 
10 Haziran 2019 

 
Ege Genç İş İnsanları Derneği Danışma Kurulu 15. 
Yönetim Dönemi’ne ilişkin ilk Toplantısını 
gerçekleştirdi. Eski Portekiz Sinagogu yeni ismiyle 
EGİAD Sosyal Kültürel Etkinlikler Merkezi’nde 
gerçekleşen Danışma Kurulu, Şükrü Ünlütürk 
başkanlığında toplandı. Türkiye gündemine ilişkin 
konular masaya yatırılarak, iş dünyasının ve 

medya temsilcilerinin değerlendirmeleri ve 
önerileri alındı. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan’ın 
EGİAD faaliyetlerini ve projelerini aktardığı, 
Türkiye’nin ve İzmir’in gündemindeki ekonomik 
ve politik gelişmelerin değerlendirildiği toplantıda, 
Danışma Kurulu Dönem Başkanı, Başkan 
Yardımcısı ve Genel Sekreter seçimi yapıldı. 
Yapılan oylama sonucu İzmir Ticaret Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Özgener 
oybirliği ile EGİAD Danışma Kurulu Başkanlığına 
seçildi. Danışma Kurulu Başkan Yardımcılığına 
Yiğit Tatış, Sekreterliğe ise uzun yıllar EGİAD’ın 
Genel Sekreterliğini yürüten ve şu anda İzmir 
Ticaret Odası Genel Sekreteri olarak görev yapan 
Prof. Dr. Mustafa Tanyeri seçildi. Toplantıda bir 
önceki dönemde Danışma Kurulu Başkanlığı 
görevini üstlenmiş olan Şükrü Ünlütürk, Başkan 
Yardımcılığı görevini üstlenen Oğuz Özkardeş ve 
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Kurulun Sekreterliği görevini yürütmüş olan Yiğit 
Tatış'a teşekkür plaketi takdim edildi.  
 
19 Aralık 2019 

 
EGİAD Danışma Kurulu Toplantısı İZTO Teras 
Restaurant’da öğle yemekli olarak gerçekleştirildi. 
İzmir Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı ve 
EGİAD Danışma Kurulu Başkanı Mahmut Özgener 
başkanlığında gerçekleşen toplantıda Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan tarafından EGİAD 
faaliyetleri ve planlanan etkinlikler hakkında bilgi 
verildi. Genel Sekreter Prof.Dr.Fatih Dalkılıç  
tarafından EGİAD Stratejik plan çalışmaları 
hakkında, EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Avni Yelkenbiçer tarafından EGİAD Melekleri 
çalışmaları hakkında bilgi sunuldu. Toplantıda 
ayrıca ekonomik gündem değerlendirildi. 
 
6 Temmuz 2020 

 
İzmir iş dünyasının önemli isimlerinin yer aldığı, 
derneğin çalışma rotasında önemli bir yol gösterici 
nitelik taşıyan EGİAD Danışma Kurulu, pandemi 
sürecinde de geniş bir katılımla toplanmayı 
başardı. Hem kentin hem ülkenin sorunlarının 

tartışıldığı bölgenin en etkin kurulları arasında yer 
alan EGİAD Danışma Kurulu’nun ana gündem 
maddeleri, ‘Pandemi sürecinin etkileri ve gelecek 
beklentilerinin değerlendirilmesi’ ile ‘Türkiye’nin 
ve İzmir’in gündemindeki ekonomik ve politik 
gelişmeler’ oldu. İZTO Başkanı Mahmut Özgener’in 
başkanlığında toplanan EGİAD Danışma Kurulu’na, 
Mustafa Aslan, Kemal Çolakoğlu, Uğur Yüce, Uğur 
Barkan, Şükrü Ünlütürk, Bülent Akgerman, Prof. 
Dr. Mustafa Tanyeri, Prof. Dr. Fatih Dalkılıç, Temel 
Aycan Şen, Cüneyt, Karagülle, Aydın Buğra İlter, 
Yiğit Tatış, Faruk Güler, Önder Türkkanı, Prof Dr. 
Murat Aşkar, Prof. Dr. Cemali Dinçer, Misket 
Dikmen, Deniz Sipahi gibi iş dünyasının 
temsilcileri, basın yöneticileri ve EGİAD geçmiş 
dönem ve şu anki yönetim kurulu üyelerinden 
olmak üzere 50’yi aşkın temsilci katıldı. 
 
 
28 Aralık 2020 
İzmir iş dünyasının önemli isimlerinin yer aldığı, 
derneğin çalışma rotasında önemli bir yol gösterici 
nitelik taşıyan EGİAD-Ege Genç İş İnsanları 
Derneği Danışma Kurulu, 2020 yılının son 
toplantısını online gerçekleştirdi. Pandemi 
sürecinde de geniş bir katılımla toplanmayı 
başaran EGİAD Danışma Kurulu; pandemi 
sürecinin etkileri ve gelecek beklentileri, İzmir 
Depremi ve sonrasındaki süreç, İZQ Girişimcilik ve 
İnovasyon Merkezi, Türkiye’nin ve İzmir’in 
gündemindeki ekonomik ve politik gelişmeler 
başlıklarını masaya yatırdı.  Hem kentin hem 
ülkenin sorunlarının tartışıldığı bölgenin en etkin 
kurulları arasında yer alan EGİAD Danışma Kurulu, 
İZTO Başkanı Mahmut Özgener başkanlığında 
toplandı. EGİAD Danışma Kurulu’na, Mustafa 
Aslan, Kemal Çolakoğlu, Uğur Yüce, Uğur Barkan, 
Bülent Şenocak, Şükrü Ünlütürk, Prof. Dr. Fatih 
Dalkılıç, Temel Aycan Şen, Aydın Buğra İlter, Yiğit 
Tatış, Oğuz Özkardeş, Önder Türkkanı, Selami 
Özpoyraz, Jak Eskinazi, Prof. Dr. Murat Aşkar, Prof. 
Dr. Cemali Dinçer, Deniz Sipahi gibi iş dünyasının 
temsilcileri, basın yöneticileri ve EGİAD geçmiş 
dönem ve şu anki yönetim kurulu üyelerinden 
temsilciler katıldı. 
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İŞ GELİŞTİRME FAALİYETLERİ  

 
Türk Tuborg Bira ve Malt Sanayii A.Ş. Fabrika 
Ziyareti  
12 Haziran 2019 -31 Temmuz 2019 
 İş Geliştirme Komisyonu tarafından düzenlenen 
Türk Tuborg Bira ve Malt Sanayii A.Ş. Fabrika 
Ziyareti üyelerimizin katılımıyla gerçekleştirildi. 
Fabrika üretim ve ürün süreçleri hakkında bilgi 
alınan gezide firmanın kurumsal yapısı, pazarlama 
süreçleri ile ilgili de  bilgi paylaşıldı. 
 
Üye İşyeri Ziyaretleri: Alsancak Unlu Mamüller 
2 Ekim 2019 

 
 
EGİAD Üye İlişkileri Komisyonu organizasyonu ile 
düzenlenen Üye İşyeri Ziyaretleri kapsamında 
üyemiz  Levent Doğanoğlu’nun firması Alsancak 
Unlu Mamuller ziyaret edildi. Üyelerimizin 
katıldığı ziyarette firmanın Çiğli’deki tesisi 
gezilerek üretim ve pazarlama süreçleri hakkında 
bilgi alındı. 
 
KOSGEB İzmir Kuzey Müdürü Levent Arslan ile 
Toplantı 
11 Kasım 2019 
KOSGEB İzmir Kuzey Müdürü Levent Arslan ile 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve İş Geliştirme 
Komisyonu Üyeleri biraraya geldi. KOSGEB 
destekleri ve EGİAD Kümelenme Projesi 
konusunda görüşülen toplantıda, üyeler arası 
sektörel işbirliği çalışmaları üzerinde duruldu.  
 
Üye İşyeri Ziyaretleri: BTM A.Ş. 
20 Kasım 2019 

 
EGİAD Üye İlişkileri Komisyonu organizasyonu ile 
düzenlenen Üye İşyeri Ziyaretleri kapsamında 
üyemiz  Orkun Ürkmez ve Fırat Oran’ın firması 

BTM A.Ş. ziyaret edildi. Üyelerimizin katıldığı 
ziyarette firmanın Kemalpaşa’daki tesisi gezilerek 
üretim ve pazarlama süreçleri hakkında bilgi 
alındı. 
 
Vestel Fabrika Ziyareti 
27 Kasım 2019 

 
 
EGİAD İş Geliştirme Komisyonu organizasyonu ile 
düzenlenen Vestel Beyaz Eşya Fabrikaları Ziyareti 
üyelerimizin katılımıyla gerçekleştirildi. Vestel 
tarafından üretilen çamaşır, kurutma makinesi, 
buzdolabı gibi ürünlerin üretim süreçleri hakkında 
bilgi alınan ziyarette, endüstri 4.0 
uygulamalarından örnekler de incelendi. 
 
EGİAD 7. Ticaret Köprüsü 
7 Ocak 2020 

 
İş Geliştirme Komisyonu tarafından düzenlenen 
EGİAD Ticaret Köprüsü, iş dünyasına örnek 
olmaya devam ediyor.  Ege Genç İş İnsanları 
Derneği üyelerinin en temel beklentilerinden biri 
olan İş Ağlarını (networking) kurmak ve 
genişletmek amacıyla oluşturulan söz konusu 
etkinliğe bu yıl da katılım yüksek oldu. EGİAD 
tarafından bu yıl 7.’si gerçekleştirilen 
organizasyona, Genç Yönetici ve İş İnsanları 
Derneği GYİAD da katılım gösterdi.  
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Üye İşyeri Ziyaretleri: Atik Metal 
15 Ocak 2020 

 
Üye İlişkileri Komisyonu tarafından düzenlenen 
Üye İşyeri Ziyaretleri kapsamında üyemiz Can 
Atik’in firması Atik Metal San.ve Tic.A.Ş.ye ziyaret 
düzenlendi. Yapılan inceleme gezisinde firmanın 
üretim süreçleri ve çıraklık eğitim merkezi 
hakkında bilgi alındı. 
 

Accel Bisiklet Firmasına Ziyaret 
12 Şubat 2020 
İş Geliştirme Komisyonu tarafından düzenlenen 
Accell Bisiklet ziyareti Manisa’daki üretim 
tesisinde gerçekleştirildi. Üyelerimizin katılımıyla 
yapılan ziyarette firmanın üretim ve pazarlama 
süreçleri ile ilgili bilgi alındı. 

 
Turkcell Veri Merkezi Ziyareti  
11 Mart 2020 
Turkcell İzmir Veri Merkezi Ziyareti üyelerimizin 
katılımıyla gerçekleştirildi. İTOB Organize Sanayi 
Bölgesi’nde yer alan ve Ege’nin en büyük veri 
merkezi olan Turkcell İzmir Veri Merkezi’nde veri 
saklama sistemleri, bilgi güvenliği gibi konularda 
bilgi alındı. 

 
DİĞER TOPLANTILAR  

 
EGİAD Genel Kurulu  
12 Ocak 2019 

 
EGİAD Olağan Genel Kurul toplantısı SwissOtel 
Büyük Efes’te gerçekleştirildi. Toplantıya, EGİAD 
Üyelerinin yanı sıra, EGİAD Geçmiş Dönem 
Yönetim Kurulu Başkanları, oda, borsa ve diğer 
STK’ların temsilcileri katıldı. EGİAD Genel 
Kurulu’nda Divan Heyeti Başkanlığı’na Bülent 
Şenocak, Başkan Vekilliğine Ahu Salgar, Divan 
Üyeliklerine ise Yonca Güngör, M.N.Okan Özaydın 
ve Halit Çim seçildi. Toplantı, 14.Dönem Yönetim 
Kurulu Başkanı Aydın Buğra İlter’in konuşması ve 
14.Dönem faaliyetlerini içeren bir sunu ile başladı. 
Toplantıda EGİAD’ın ismi oy birliği ile Ege Genç İş 
İnsanları Derneği olarak değiştirildi. Bütçe ve 
bilanço onaylandı. Aday yönetim kurulları adına 
Mahir Kaplan ve Mustafa Aslan’ın yaptıkları 10’ar 
dakikalık konuşmaların ardından seçime geçildi. 
380 aktif üyeden 352’si oy kullanırken, 204 geçerli 
oy ile Mustafa Aslan ve ekibi yeni dönem yönetim 
görevini üstlendiler. 15.Dönem Yönetim Kurulu 

adına konuşma yapan Mustafa Aslan üyelerin 
verdiği desteğe ve güvene teşekkür etti. 
 
Devir Teslim Töreni 
21 Ocak 2019 

 
14.Dönem ve 15.Dönem Yönetim Kurulu 
üyelerinin katılımıyla devir-teslim töreni  EGİAD 
Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. Törende 
konuşma yapan 14.Dönem Yönetim Kurulu 
Başkanı Aydın Buğra İlter, 14.Dönem boyunca 
emeği geçen yönetim kurulu üyelerine ve Dernek 
Merkezi çalışanlarına teşekkür etti, birer plaket 
takdim etti. Yaptığı konuşmada dönemiyle ilgili 
tecrübelerini paylaşan Aydın Buğra İlter, yeni 
dönemde görev alacak yönetim kurulu üyelerine 
başarılar diledi. 15.Dönem Yönetim Kurulu adına 
konuşma yapan Mustafa Aslan ise 14.Dönem 
Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerine teşekkür 
ederek, Başkan Aydın Buğra İlter'e bir hatıra 
plaketi takdim etti. Tören 14.Dönem Başkanı 
Aydın Buğra İlter'in EGİAD Bayrağı’nı yeni dönem 
Başkanı Mustafa Aslan'a teslim etmesiyle sona 
erdi.  
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Komisyonlar Ortak Toplantısı 
4 Şubat 2019 
Komisyonlar Ortak Toplantısı EGİAD Dernek 
Merkezinde gerçekleştirildi. EGİAD Başkanı 
Mustafa Aslan tarafından Komisyonlar ve çalışma 
prensipleri konusunda bilgi sunulan toplantının 
ardından her komisyon ilk toplantısını 
gerçekleştirerek komisyon başkanı, başkan vekili 
ve sekreterlerini seçtiler. 
 
EGİAD Fahri Üye Komisyonu 
22 Temmuz 2019 

 
EGİAD, geçmişten gelen misyon ve vizyonunu yeni 
kuşaklara aktarmak, deneyimlerden faydalanmak 
ve farklı kuşaklar arasındaki bağı güçlü tutmak 
amacıyla Fahri Üye Komisyonunu kurdu. Yönetim 
ile bir araya gelen ve EGİAD’ın yeni projeleri 
hakkında bilgi alan Fahri Üye Komisyonu, kendi 
yönetimini de belirleyerek çalışmalara başladı. 
 
EGİAD Kalite Belgeleri Tetkikleri  
2 Eylül 2019 
Türk Standardları Enstitüsü tarafından Ege Genç 
İşadamları Derneği’nin ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi  ve ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti 
Yönetim Sistemi  tetkikleri tamamlandı. Tetkik 
sürecinin başarı ile tamamlanmasının ardından 
kalite yönetim sistemi belgesi yenilendi, Üye 
memnuniyeti ile ilgili TS ISO 10002  belgesinin ise 
devam etmesine karar verildi.  
 
EGİAD Komisyonları ve İcra Kurulları İle Ortak 
Toplantı ve Kokteyl 
23 Eylül 2019 

 
EGİAD Ortak Komisyon Toplantısı EGİAD Dernek 
Merkezinde gerçekleştirildi. EGİAD faaliyetlerinin 

görüşüldüğü toplantıda aynı zamanda EGİAD 
Stratejik Plan Çalışmaları da görüşüldü. Yaşar 
Üniversitesi Stratejik Planlama ve Mükemmelliyet 
Ofisi Koordinatörü Selçuk Karaata 
moderatörlüğünde gerçekleştirilen stratejik plan 
konusunda bilgi alındı, yol haritası görüşüldü. 
 
EGİAD’ın Stratejik Plan Çalıştayı 
7 Ekim 2019 

 
EGİAD’ın Stratejik Plan hazırlıkları kapsamında 
EGİAD Dernek Merkezinde bir çalıştay düzenlendi. 
Yaşar Üniversitesi Stratejik Planlama ve 
Mükemmelliyet Ofisi Koordinatörü Selçuk Karaata 
moderatörlüğünde ve üyelerimizin katılımıyla 
düzenlenen çalıştay iki oturum ile gerçekleştirildi.  
İlk oturumda yapılan grup çalışmalarıyla misyon-
vizyon ve amaçlarımız gözden geçirildi. İkinci 
oturumda ise temel stratejik amaçların 
belirlenmesi konusunda çalışma yapıldı. 
Üyelerimiz konuyla ilgili görüş ve önerilerini 
paylaşarak EGİAD Stratejik Planın 
oluşturulabilmesi için önemli girdi sağladılar. 
 
EGİAD Üye Oryantasyon Kampı 
16 Kasım 2019 

 
EGİAD Oryantasyon Toplantısı EGİAD Sosyal ve 
Kültürel Etkinlik Merkezinde gerçekleştirildi. 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan 
yaptığı açılış konuşmasında EGİAD’ın kurumsal 
yapısı ve faaliyetleri hakkında bilgi sundu. EGİAD 
uzun yıllar Genel Sekreterliğini yapmış olan 
Prof.Dr.Mustafa Tanyeri ise yaptığı konuşmada 
EGİAD’ın geçmişten bugüne gerçekleştirdiği 
başarılı etkinliklere, hazırladığı raporlara 
değinerek EGİAD’ın sadece gündemi takip eden 
değil, aynı zamanda gündem yaratan vizyoner 
yapısına vurgu yaptı. Toplantı programı 
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kapsamında “Y Kuşağının İntikamı ve İletişim 
Yalanları‘’ başlıklı konuşmasıyla Pro 
f. Dr. Avşar Kurgun iletişim ve algı konusuna 
değindi. Geçmiş Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Temel Aycan Şen, geçmiş dönemlerde yönetim 
kurulu üyeliği görevlerinde bulunmuş Ömer 
Yeşilyurt, Halil Nadas, Nafiz Gönen ve Erhan 
Aslan’ın konuk konuşmacı oldukları EGİAD 
Yolculuğu oturumunda ise tecrübeler paylaşıldı. 
Toplantı sonunda Derneğe yeni katılan üyelere 
üyelik plaketleri takdim edildi. 
 
EGİAD Başkanlar Kurulu Toplantısı  
25 Kasım 2019 

 
EGİAD Başkanlar Kurulu Toplantısı Swissôtel 
Büyük Efes Equinox Restaurant’ta düzenlendi. 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın 
ev sahipliğinde gerçekleşen toplantıya Geçmiş 
Dönem Yönetim Kurulu Başkanları Bülent 
Şenocak, Alpan Veryeri, H.Cüneyt Karagülle, Uğur 
Barkan, Bülent Akgerman, Temel Aycan Şen, Seda 
Kaya, Aydın Buğra İlter katıldı. EGİAD’ın 
faaliyetlerinin ve projelerinin görüşüldüğü 
toplantıda, planlanan tüzük değişiklikleri ve 
stratejik plan çalışmaları masaya yatırıldı. 
 
EGİAD Mali Genel Kurul Toplantısı 
27 Ocak 2020 

 
EGİAD Olağan Mali Genel Kurul toplantısı Dernek 
Merkezinde gerçekleştirildi. Divan Başkanlığını 
Pervin Mısırlıoğlu, Başkan Vekiliğini Halit Çim, 

Divan üyeliklerini ise Yağmur Yarol, Sevim 
Doğanoğlu ve Oğuz Sertaç Yılmaz’ın üstlendikleri 
toplantıda EGİAD Başkanı Mustafa Aslan 
tarafından 15.Dönem faaliyetleri ile ilgili bilgi 
sunuldu. Yıllık bütçe ve bilanço rakamları 
görüşüldü, aidatlar ve ödeme şekilleri belirlendi. 
 
EGİAD Başkanlar Kurulu Toplantısı 
10 Mart 2020 

 
EGİAD Başkanlar Kurulu Toplantısı Park Inn 
Radisson Otel’de gerçekleştirildi. Geçmiş Dönem 
Başkanları Bülent Şenocak, Cüneyt Karagülle, Uğur 
Barkan, Temel Aycan Şen ve Aydın Buğra İlter’in 
katıldıkları toplantıda, Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan, yapılan faaliyetler ve önümüzdeki 
günlerde gerçekleşecek etkinlikler hakkında bilgi 
sundu. Toplantıda EGİAD gündeminin yanısıra 
Türkiye ve Dünya gündemindeki önemli konular 
tartışıldı. 
 
EGİAD Komisyonlar, İcra Kurulları ve Yönetim 
Kurulu Ortak Toplantısı 
14 Eylül 2020 

 
EGİAD Komisyonlar, İcra Kurulları ve Yönetim 
Kurulu’nun online ortamda gerçekleştirdiği ortak 
toplantıda içinde bulunulan süreç değerlendirildi 
ve EGİAD projeleri ele alındı. EGİAD Başkanı 
Mustafa Aslan’ın açılış konuşmasıyla başlayan 
toplantıda dönem başından bu yana yapılan 
faaliyetler görüşüldü. Orta ve uzun vadede devam 
edeceği öngörülen pandemi sürecinde 
yapılabilecek etkinlikler üzerinde duruldu, 
komisyon ve icra kurullarının bu süreç 
kapsamında geliştirdikleri proje fikirleri tartışıldı. 
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KURUMLARLA İLİŞKİLER  
 

ZİYARETLER & KONUKLAR 
 
İzmir Valisi Erol Ayyıldız’ı Ziyaret  
23 Ocak 2019 

 
EGİAD 15.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Aslan ve Yönetim Kurulu Üyeleri İzmir Valisi Erol 
Ayyıldız’ı ziyaret etti. Ziyarette EGİAD faaliyetleri 
ve planlanan projeler ile ilgili bilgi aktarıldı. 
İzmir’in ve ülkemizin gündemindeki önemli 
konular değerlendirildi. 
 
Aliağa Deniz Ticaret Odası'nın Derneğimizi 
Ziyareti 
23 Ocak 2019 
Aliağa Deniz Ticaret Odası Başkanı Adem Şimşek, 
beraberindeki heyetle EGİAD 15. Dönem Yönetim 
Kurulu’nu ilk ziyaret eden kurum oldu. Ziyarete, 
İMEAK Deniz Ticaret Odası Aliağa Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Adem Şimşek, Meclis Başkan 
Yardımcısı Tarkan Avcı, Şube Müdürü Ahmet 
Orçun Tuncer, Şube Müdür Yardımcısı Mahmut 
Çanka, Uzman Nur Kan katılım gösterdi. EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
Anıl Yüksel, Alper Koçak, Elif Koç, Feyzi Kaya, Alp 
Avni Yelkenbiçer, Levent Kuşgöz, Süleyman 
Tutum’un hazır bulunduğu ziyarette iki kurum 
arasında gerçekleşebilecek işbirlikleri görüşüldü. 
EGİAD projelerinin yanısıra EGİAD Melekleri 
Yatırım Ağının da tanıtımının yapıldığı ziyarette, 
teknik ara eleman açığının giderilmesine ilişkin 
proje kapsamında denizcilik sektöründe de benzer 
bir çalışmanın gerçekleştirilebileceğine vurgu 
yapıldı. 
 
SGK İl Müdürü Ekrem Gülcemal'in Ziyareti 
29 Ocak 2019 
SGK İl Müdürü Ekrem Gülcemal'in Derneğimizi 
Ziyaret ederek EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan ve Yönetim Kurulu üyelerine yeni 
görevlerinde başarılar diledi. Yeni dönemle ilgili 
iyi dileklerini sundu. Kurumlar arası işbirliği 

çalışmalarının görüşüldüğü toplantıda teşvikler ve 
uygulamalar hakkında bilgi alındı. 
 
EBSO'yu Ziyaret 
4 Şubat 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri EBSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar’ı ve Yönetim Kurulu 
Üyelerini ziyaret etti. EGİAD 15.Dönem projeleri 
ile ilgili bilgi aktarılan toplantıda iki kurum 
arasında gerçekleşebilecek işbirlikleri ve projeler 
değerlendirildi. 
 
Deniz Ticaret Odası'nın Derneğimizi Ziyareti 
5 Şubat 2019 
Deniz Ticaret Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı ve EGİAD Üyesi Yusuf Öztürk ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri, EGİAD Başkanı Mustafa Aslan ve 
Yönetim Kurulu Üyelerini EGİAD Dernek 
Merkezinde ziyaret etti. Mustafa Aslan ve ekibinin 
yeni görevlerini tebrik eden Deniz Ticaret Odası 
İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Üyeleri ile kurumlar 
arası yapılabilecek işbirliği çalışmaları hakkında 
görüşüldü. 
 
Can Hastanesi'nin Derneğimizi Ziyareti 
11 Şubat 2019 
Geçtiğimiz aylarda EGİAD Üyelerine yönelik 
kampanyasıyla ortak işbirliğine adım atan Can 
Hastanesi, EGİAD Yeni Yönetim Kurulu’nu ziyaret 
etti. Can Hastanesi Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Dr. Yener Bakan ve İletişim Müdürü 
Reyhan Şenay tarafından gerçekleşen ziyarete, 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, Başkan Vekili Anıl 
Yüksel, Yönetim Kurulu Üyeleri Alper Koçak, Elif 
Koç ve Özveri Yandaş Okay ev sahipliği yaptı. 
Birlikte gerçekleştirilebilecek projelerin 
değerlendirildiği görüşmede, EGİAD üyelerine 
sağlanabilecek katkı ve faydalar değerlendirildi. 
 
LÖSEV'in Ziyareti 
11 Şubat 2019 
LÖSEV-Lösemili Çocuklar Sağlık ve Eğitim Vakfı 
İzmir Şubesi Yönetimi, EGİAD Yönetim Kurulu’nu 
ziyaret etti. İzmir il Koordinatörü Füsun Özcan, 
Halkla İlişkiler Koordinatörü Rana Çetin, Halkla 
İlişkiler Yöneticisi Burak Korkmaz tarafından 
gerçekleşen ziyarete, EGİAD Başkanı Mustafa 
Aslan, Başkan Vekilleri Anıl Yüksel, Feyzi Kaya, Alp 
Avni Yelkenbiçer, EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri 
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Alper Koçak, Elif Koç ve Özveri Yandaş Okay ev 
sahipliği yaptı. Görüşmede, EGİAD projelerinde 
LÖSEV ile ortak çalışmalar yürütülebileceği 
belirtildi. 
 
İZTO'yu Ziyaret  
11 Şubat 2019 

 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
beraberindeki heyet, İzmir Ticaret Odası Başkanı 
Mahmut Özgener ve yönetim kurulu üyelerini 
ziyaret etti. İki kurum arasında süregelen 
işbirliklerinin yeni dönemde de devam edeceğinin 
belirtildiği görüşmede, ortak projeler ve çalışmalar 
değerlendirildi. 
 
EBSO Vakfı Kadınlar Birliği'nin Ziyareti 
18 Şubat 2019 
EBSO Vakfı Kadınlar Birliği Başkanı İpek Özçelik ve 
Geçmiş Dönem Başkanı İhsan Özduran; EGİAD 
Yönetim Kurulunu ziyaret etti. Ziyarete EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan, Başkan Vekili Anıl Yüksel, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Alper Koçak ve Elif Koç ev 
sahipliği yaptı. Yılda 500 bursiyer okutan ve 
ihtiyaç duyulan bölgelerde kurulan EBSO 
okullarına maddi manevi kaynak yaratan EBSO 
Vakfı ile yapılabilecek işbirlikleri değerlendirildi. 
 
Liyakat Derneği'nin Ziyareti 
18 Şubat 2019 
Liyakat Derneği Başkanı Berkay Eskinazi ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri EGİAD Başkanı Mustafa 
Aslan ve Yönetim Kurulu'nu ziyaret etti. EGİAD 
Dernek Merkezinde gerçekleşen toplantıda 
Derneklerin faaliyetleri ve projeleri ile ilgili bilgi 
paylaşımında bulunuldu. Ortak 
gerçekleştirilebilecek çalışmalar konusunda görüş 
alışverişi yapıldı. 
 
Behavioral Thinking 
18 Şubat 2019 
Roy Ben Dos Kohen, EGİAD Yönetim Kurulu'nu 
ziyaret ederek "Behavioral Thinking" konusunda 
bilgi sundu. Verdiği eğitim içerikleri konusunda 
ayrıntıları paylaştı. 
 
 

CHP Konak Belediye Başkan Adayı Abdül Batur 
EGİAD'ı  
20 Şubat 2019 
CHP Konak Belediye Başkan Adayı Abdül Batur 
EGİAD'ı ziyaret etti. Projeleri hakkında bilgi veren 
Abdül Batur, seçim sürecini ve gündemi 
değerlendirdi. 
 
CHP’nin İzmir Büyükşehir Belediye Başkan 
adayı Tunç Soyer'in Ziyareti 
4 Mart 2019 
CHP’nin İzmir Büyükşehir Belediye Başkan adayı 
Tunç Soyer, EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği 
Üyeleriyle bir araya geldi. Dernekte projelerine 
dair bilgi veren Tunç Soyer, EGİAD ile Büyükşehir 
Belediyesi’nin bağlarını güçlendireceğine vurgu 
yaptı. Soyer, oluşturacakları Girişimcilik Şehir 
Fonu’nda EGİAD ile işbirliği içinde olacaklarını 
belirtirken, İzmir’i yeni bir “Silikon Vadisi” 
yapacağının da ilk sinyalini verdi. 
 
TARKEM'in Ziyareti 
5 Mart 2019 
TARKEM – Tarihi Kemeraltı İnşaat Yatırım Ticaret 
A.Ş, EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği yönetim 
kurulunu dernek merkezinde ziyaret etti. Ziyarete, 
TARKEM Yönetim Kurulu Üyesi Murat Demirer, 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Kemeraltı Esnaf Derneği 
Başkanı Ümit Kaya, Genel Müdür Sergenç İneler, 
Genel Sekreter Sedef Özer katıldı. EGİAD Başkanı 
Mustafa Aslan, Yönetim Kurulu Üyesi Alper Koçak 
ve Genel Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç’ın ev 
sahipliği yaptığı ziyarette gerçekleştirilmesi 
planlanan ortak projeler görüşüldü. 
 
Dünya Gazetesi’nin Ziyareti 
11 Mart 2019 
Türkiye’nin en etkin yayınları arasında yer alarak 
ekonominin nabzını tutan Dünya Gazetesi’nin 
İzmir Temsilcisi Yaşar Kuş ve Haber Müdürü 
Ahmet Usman Ege Genç İş İnsanları Derneği 
Başkanı Mustafa Aslan’ı ziyaret etti. Dernek Genel 
Sekreteri Prof. Dr. Ali Fatih Dalkılıç’ın da 
bulunduğu ziyarette, Türkiye ve İzmir ekonomisi 
görüşüldü. İki kurum arasında yapılabilecek 
işbirliği ve ortak projeler değerlendirildi. 
 
AK Parti Belediye Başkan Adayı Nihat 
Zeybekçi'nin Ziyareti 
11 Mart 2019 
AK Parti Belediye Başkan Adayı Nihat Zeybekçi 
EGİAD Üyeleriyle bir araya geldi. EGİAD Dernek 
Merkezinde gerçekleştirilen toplantıda projelerine 
dair bilgi veren Zeybekçi, İzmir'in ekonomisi, 
turizmi, ulaşımı ve pek çok konuda görüşlerini ve 
projelerini üyelerle paylaştı. 
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İzmir Emniyet Müdürü'nü Ziyaret 
13 Mart 2019 

 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri İzmir Emniyet 
Müdürü Hüseyin Aşkın'ı makamında ziyaret etti. 
Mustafa Aslan Başkanlığı’ndaki heyet EGİAD yeni 
dönem projeleri ve faaliyetleri konusunda bilgi 
aktardı. Toplantıda ayrıca ülke ve şehir 
gündemindeki önemli gelişmeler değerlendirildi. 
 
İÇGİAF'ın Ziyareti 
15 Mart 2019 
İç Anadolu Genç İşadamları Dernekleri 
Federasyonu (İÇGİAF) Üyeleri EGİAD’ı ve EGİFED’i 
ziyaret etti. İÇGİAF Başkanı Fatma Semiz 
Başkanlığındaki heyet EGİAD Sosyal ve Kültürel 
Etkinlik Merkezinde düzenlenen öğle yemeğinde 
EGİAD üyeleriyle biraraya geldi. Ardından EGİAD 
Üyesi Fatih Mehmet Sancak’ın firması Dikkan A.Ş. 
Fabrikasını gezen İÇGİAF heyeti fabrika üretimi ve 
firmanın kurumsal yapısı hakkında bilgi aldı. 
Program kapsamında ayrıca, İÇGİAF üyeleri EGİAD 
Dernek Merkezinde düzenlenen  Ege Genç 
İşadamları Dernekleri Federasyonu (EGİFED) 
Yönetim Kurulu Toplantısına katılarak güncel 
ekonomik gelişmeler ile ilgili değerlendirmelerde 
bulundular, Federasyonlar arası yapılabilecek 
işbirliği çalışmalarını görüştüler. 
 
Ege Finans Derneği ile Toplantı 
18 Mart 2019 
Ege Finans Derneği, EGİAD Ege Genç İş İnsanları 
Derneği’ni ziyaret etti. Ziyarete EFD Başkanı 
Mehmet Vurucu, Yönetim Kurulu Üyeleri Burçak 
Erkmen, Evren Ünver katılım gösterdi. Ev 
sahipliğini ise, EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, 
Yönetim Kurulu Üyesi Alper Koçak, Genel Sekreter 
Prof. Dr. Ali Fatih Dalkılıç yaptı. Görüşmede, iki 
kurumun ortak projeler yürütebilmesi için iki 
derneğin yönetim kurulu üyelerinden oluşan ortak 
bir çalışma grubu oluşturulmasına karar verildi. 
 
 
 
 
 
 
 

İzmir Ticaret Borsası’nı Ziyaret 
19 Mart 2019 

 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri, İzmir Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Işınsu Kestelli ve 
Yönetim Kurulu Üyelerini ziyaret etti. EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
beraberindeki heyet, Derneğin projeleri hakkında 
bilgi verdi. Borsa’nın faaliyetleri ve projeleri 
hakkında görüşülen toplantıda ayrıca 
yapılabilecek işbirliği çalışmaları üzerinde 
duruldu.  
 
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz 
Kocaoğlu'nun Derneğimizi Ziyareti 
25 Mart 2019 

 
İzmir Büyükşehir Belediyesi Başkanı Aziz 
Kocaoğlu Veda Ziyaretleri kapsamında EGİAD’ı 
ziyaret etti. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan ve Yönetim Kurulu üyelerinin yanı 
sıra EGİAD Geçmiş Dönem Başkanları Bülent 
Şenocak, Cüneyt Karagülle, Temel Aycan Şen ve 
Seda Kaya’nın katıldıkları toplantıda, İzmir 
gündemi ve seçim süreci görüşüldü. EGİAD üyeleri,  
Aziz Kocaoğlu’na 15 yıl süren görev süresi 
boyunca İzmir’e kazandırdığı değerli 
yatırımlardan, bulunduğu hizmetler ve şehre 
kattığı değerlerden dolayı teşekkür etti. Aziz 
Kocaoğlu ise EGİAD gibi başarılı ve etkin çalışan 
STK’ların önemine değinerek, EGİAD’ın desteği ve 
işbirliği için teşekkür etti. Toplantının sonunda 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Başkanı Aziz Kocaoğlu’na bir teşekkür 
plaketi takdim etti. 
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 Deniz Ticaret Odası İzmir Şubesi'ni Ziyaret  
26 Mart 2019 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan ve Yönetim Kurulu 
üyeleri, Deniz Ticaret Odası İzmir Şubesi'ni ziyaret 
etti.  Deniz Ticaret Odası İzmir Şubesi Başkanı ve 
EGİAD Üyesi Yusuf Öztürk ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile biraraya gelen EGİAD heyeti, 
yürüttükleri projeler konusunda bilgi alışverişinde 
bulundu. Yapılan toplantıda ayrıca, yapılabilecek 
işbirliği çalışmaları üzerinde duruldu. 
 
TÜGİK'in Ziyareti 
29 Mart 2019 
TÜGİK Başkan Vekili ve Sakarya GİAD Kurucu 
Başkanı Gökhan Korkmaz ve beraberindeki heyet 
EGİAD Yönetim Kurulu üyelerini ziyaret etti. 
TÜGİK çalışmaları ve dernek faaliyetleri ile ilgili 
bilgi ve görüş alışverişinin yapıldığı toplantıda 
TÜGİK çatısı altında yapılabilecek işbirliği 
faaliyetleri görüşüldü. 
 
Konak Belediye Başkanı Abdül Batur'u Ziyaret  
19 Nisan 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri Konak Belediye Başkanı 
Abdül Batur'u ziyaret etti. Konak Belediye 
Başkanlığı  görevinde başarılar dileyen EGİAD 
heyeti Dernek projeleri hakkında bilgi sundu.  
 
Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü Nükhet 
Hotar'ı Ziyaret 
24 Nisan 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri Dokuz Eylül Üniversitesi 
Rektörü Nükhet Hotar'ı ziyaret etti. Dernek 
projeleri hakkında bilgi sunulan toplantıda 
üniversite ile EGİAD'ın işbirliğinin 
derinleştirilmesi konusunda yapılacak çalışmalar 
üzerinde duruldu. 
 
EGİAD İzmir Medyası Reklam Temsilcileri ile 
Bir Araya Geldi 
2 Mayıs 2019 
İzmir medyasının kentte daha etkin rol oynaması 
ve paydaşlarla nasıl bir strateji geliştirmeleri 
gerektiği üzerine Ege Genç İş İnsanları Derneği'nin 
daveti ile İzmir medyasının reklam temsilcileri bir 
araya geldi. Toplantıyı EGİAD adına Mali ve İdari 
İşlerden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Mesut 
Özdamar, PR'dan Sorumlu Genel Koordinatör 
Alpar Koçak, EGİAD Basın Danışmanı Ebru Dön 
Keskin ve İzmir medyasının reklam temsilcileri 
katıldı. Medyanın hem EGİAD hem de diğer Sivil 
Toplum Kuruluşları ile ortak bir paydada 
buluşmasının ele alındığı toplantıda çözüm 
önerileri görüşüldü. Toplantıda ayrıca son 
dönemde dövizin ani dalgalanması sonucu artan 

kağıt fiyatları ve yaşanan kriz sebebiyle İzmir 
medyasının aldığı önlemler de tartışıldı. 
 
SGK İzmir İl Müdürü Ekrem Gülcemal'i Ziyaret 
20 Mayıs 2019 
SGK İzmir İl Müdürü Ekrem Gülcemal'i ziyaret 
eden EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri, EGİAD'ın 
faaliyetleri ve projeleri hakkında bilgi verdi. 
Ekonomi ve iş dünyasına ilişkin gündemdeki 
önemli konuların değerlendirildiği toplantıda iki 
kurum arasında yapılabilecek işbirliği konuları 
görüşüldü. 
 
TEV ve LİYAKAT'ın Ziyareti 
20 Mayıs 2019 
Türk Eğitim Vakfı (TEV) ve Lider Yaratıcı 
Katılımcılar Derneği (Liyakat) “Meslektaşını Okut” 
Projesi kapsamında Ege Genç İş İnsanları Derneği 
EGİAD’ı ziyaret etti. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, 
Yönetim Kurulu Üyesi Alper Koçak ve Genel 
Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç ev sahipliğinde 
gerçekleşen ziyarete, Liyakat Başkanı Berkay 
Eskinazi, TEV Şube Yürütme Kurulu Başkanı 
Gülnur Soybayrak katılım gösterdi. 
 
TARKEM'i Ziyaret 
27 Mayıs 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri TARKEM'i ziyaret 
etti. TARKEM'in projeleri konusunda görüşülen 
toplantıda ayrıca iki kurum arasında yapılabilecek 
işbirliği faaliyetleri ele alındı. Tarihi Alan 
Kemeraltı'nın canlandırılması ve sadece eski bir 
alışveriş merkezi değil, değerli bir destinasyon, 
kültürel ve tarihi olarak değerli bir bölge olarak 
şehre katkı sağlaması amacıyla yapılan çalışmalar 
değerlendirildi. Tarihi Portekiz Sinegogu-EGİAD 
Sosyal ve Kültürel Etkinlik Merkezi'nin daha etkin 
kullanımı ile ilgili görüş alışverişinde bulunuldu. 
 
TAİDER'i Ziyaret 
28 Mayıs 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri Aile Şirketleri 
Derneği (TAİDER)Yönetim Kurulu'nu ziyaret etti. 
Yapılan toplantıda derneklerin projeleri hakkında 
bilgi alışverişinde bulunuldu, yapılabilecek işbirliği 
projeleri değerlendirildi ve planlandı. 
 
İZBETON Genel Müdürü'ne Ziyaret 
2 Temmuz 2019 
EGİAD Yönetim Kurulu üyeleri İzbeton Genel 
Müdürlüğü görevine atanan üyemiz Heval Savaş 
Kaya’yı ziyaret etti ve yeni görevinde başarılar 
diledi. 
 
İZKA Genel Sekreteri Mehmet Yavuz'un ziyareti 
29 Temmuz 2019 
İZKA Genel Sekreteri Mehmet Yavuz EGİAD 
Yönetim Kurulu'nu ziyaret etti. Toplantıda kurum 
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faaliyeleri ile ilgili bilgi paylaşıldı. İZKA Hibe 
programları ile ilgili bilgi verilen toplantıda 
işbirliği faaliyetleri de görüşüldü. 
 
Mercer Firması Yetkililerinin EGİAD Ziyareti 
19 Ağustos 2019 
Mercer Türkiye Ege Bölgesi Temsilcisi Seyyal 
Karakaya ve Mercer Türkiye Pazarlama Müdürü 
Canan Kaya EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan'ı ziyaret etti. Geçtiğimiz yıl yapılan 
İzmir Yaşam Maliyeti, Yaşam Kalitesi raporu 
hakkında görüşülen toplantıda iki kurum arasında 
yapılacak farklı işbirliği çalışmaları üzerinde 
duruldu.  
 
Avitus Grup Avrupa Genel Müdürü Dr. Frank 
Levene  Ziyareti 
5 Eylül 2019 
Avitus Grup Avrupa Genel Müdürü Dr. Frank 
Levene EGİAD Genel Sekreteri Prof.Dr.Fatih 
Dalkılıç'ı ziyaret etti. Ortak projeler ilgili fikir 
alışverişinde bulunulan toplantıda Amerika'da iş 
ve yatırım olanakları hakkında görüşüldü. 
Üye İşyeri Ziyaretleri: Alsancak Unlu Mamüller 
2 Ekim 2019 
EGİAD Üye İlişkileri Komisyonu organizasyonu ile 
düzenlenen Üye İşyeri Ziyaretleri kapsamında 
üyemiz  Levent Doğanoğlu’nun firması Alsancak 
Unlu Mamuller ziyaret edildi. Üyelerimizin 
katıldığı ziyarette firmanın Çiğli’deki tesisi 
gezilerek üretim ve pazarlama süreçleri hakkında 
bilgi alındı. 
 
Mercer Firması Yetkililerinin EGİAD Ziyareti 
2 Ekim 2019 
Mercer İnsan Kaynakları Danışmanlık Firması 
yetkilileri Okan Sezer, Güneş Nalbantoğlu, Seyyal 
Karakaya ve İsviçre ofisinden Slagin Parakatil 
EGİAD’ı ziyaret ettiler. Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan ev sahipliğinde gerçekleşen 
toplantıya 14. Dönem Başkanı Aydın Buğra İlter, 
Başkan Vekili Feyzi Kaya, YK üyesi Cem Demirci, 
Kent Raporları çalışma grubu üyesi Elçin Kaya ve 
Genel Sekreter Prof. Dr. A. Fatih Dalkılıç katıldılar. 
Mercer’ın dünya genelinde hazırladığı “City 
Attractiveness Index” (Şehir Çekicilik Endeksi) 
hakkında proje yürütücüsü Slagin Parakatil 
tarafından detaylı bilgi alındı. Başkan Mustafa 
Aslan EGİAD’ın ana çalışma konularının başında 
İzmir’in geldiğini hatırlatarak İzmir’in 
Markalaşması adına yapılan ve yapılması 
planlanan çalışmalar hakkında bilgi verdi. Mercer 
ve EGİAD ortaklığında geçmişte hazırlanan İzmir 
Raporlarının güncel veriler eşliğinde 
yenilenmesinin de tartışıldığı toplantıda yapılacak 
farklı işbirliği çalışmaları da görüşüldü. 
 
 

Ankara ve Anıtkabir Ziyareti 
8 Kasım 2019 

 
EGİAD Üyeleri 10 Kasım Atatürk’ü Anma 
Etkinlikleri kapsamında Anıtkabir’i ziyaret etti. 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan 
başkanlığındaki heyet Ata’mızın manevi huzuruna 
çıkarak resmi törenle mozoleye çelenk koydu. 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan Anıtkabir Özel 
Defteri’ne duygu ve düşüncelerini aktardı. Ulu 
Önderimiz Atatürk’ün “muasır medeniyetler 
seviyesinin üzerine çıkma” hedefi doğrultusunda iş 
dünyasının genç temsilcileri olarak, hedeflerini 
gerçekleştirmek için büyük bir şevk ve heyecanla 
çalışmaya devam ettiklerini belirten Mustafa 
Aslan, gençler olarak bilime ve özgür düşünceye 
dayanan, hukukun üstünlüğünün esas alındığı, ileri 
ve kalkınmış bir toplum düzeni için; ülkemizi 
daima ileriye taşıma sorumluluğu ve gayreti içinde 
olmayı sürdüreceklerini vurguladı. 
 
İÇGİAF'ı Ziyaret 
8 Kasım 2019 
EGİAD üyeleri, Ankara temasları kapsamında İç 
Anadolu Genç İşadamları Federasyonu (İÇGİAF) 
Yönetim Kurulu ile bir araya geldi. İÇGİAF Yönetim 
Kurulu Başkanı Fatma Semiz ve yönetim kurulu 
üyelerinin ev sahipliğinde gerçekleşen toplantıya 
İzmir Milletvekili Ceyda Çankırı Bölünmez de 
katıldı. Toplantıda dernek ve federasyon 
faaliyetleri hakkında bilgi alışverişi yapıldı, iki 
kurum arasında gerçekleşebilecek işbirlikleri ve 
projeler değerlendirildi. 
 
İçişleri Bakanı Süleyman Soylu’yu Ziyaret 
9 Kasım 2019 

 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, 
Yönetim Kurulu üyeleri ve EGİAD üyeleri, Ankara 
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programı kapsamında İçişleri Bakanı Süleyman 
Soylu’yu makamında ziyaret ettiler. Gündemdeki 
gelişmelerin değerlendirildiği toplantıda, EGİAD’ın 
kurumsal yapısı ve faaliyetleri hakkında bilgi 
sunuldu. 
 
EÇEV Ziyareti  
18 Kasım 2019 
EGİAD ve EÇEV işbirliği ile kadına yönelik şiddete 
farkındalık yaratmak amacıyla, “Kadına Değil 
Kendine Meydan Oku” sloganıyla geçtiğimiz 
aylarda gerçekleşen proje başarıyla tamamlandı. 
Kız çocuklarının okutulması hedefiyle gerçekleşen 
proje sayesinde 7 kız öğrenciye burs sağlandı. 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, bu kapsamda bugün 
EÇEV’e yaptığı ziyaret ile hem yapılabilecek ortak 
projeleri görüştü hem de EÇEV Başkanı Yasemin 
Reşitoğlu’na teşekkür plaketi takdim etti. 
 
Dünya Gazetesi'nden EGİAD'a Ziyaret 
18 Kasım 2019 
Ekonominin nabzını tutan en önemli yayın 
organları arasında yer alan Dünya Gazetesi’nin 
Temsilcisi Yaşar Kuş ve Haber Müdürü Ahmet 
Usman, EGİAD Dernek Merkezi’nde Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ı ziyaret etti. 
Gündemdeki ekonomik gelişmeler hakkında fikir 
alışverişinde bulunulan görüşmede, EGİAD 
faaliyetleri ve projeleri hakkında da bilgi verildi. 
 
İzmir Medya Platformu İle Buluşma  
26 Kasım 2019 
İzmir Medya Platformu Geleneksel Buluşmaları 
EGİAD ev sahipliğinde gerçekleşti. EGİAD Başkanı 
Mustafa Aslan’ı ziyaret eden İzmir Medya 
Platformu Başkanı Ahmet Kaplan ve 
gazetecilerden oluşan platform üyeleri, basın 
sektörünün dün, bugün ve geleceğini konuştu. 
2019 ekonomik verilerinin değerlendirildiği 2020 
beklentilerinin paylaşıldığı toplantıda, EGİAD 
Think Tank, Marka Zirvesi, D2, Kümelenme 
projeleri de aktarıldı. 
 
İyi Parti'nin  Ziyaret 
2 Aralık 2019 
İYİ Parti Genel Merkez Sivil Toplum Kuruluşları 
Başkan Yardımcısı Burak Akburak, İzmir İl Sivil 
Toplum Kuruluşları Başkan Yardımcısı, Genel 
Merkez STK Koordinatörleri Burak Bostancı, 
Selçuk Meral ve Bertan Demiryürek;  Ege Genç İş 
İnsanları Derneği’ni ziyaret etti. Ziyarete EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan, Başkan Vekili Anıl Yüksel, 
YK Üyeleri Mesut Özdamar, Kaan Özhelvacı, Genel 
Sekreter Prof. Dr. Fatih Dalkılıç, Uluslararası 
İlişkiler Komisyonu Başkanı Erkan Karacar, Genel 
Sekreter Yardımcısı Ezgi Eroğlu, Basın Danışmanı 
Ebru Keskin katılım gösterdi. Sivil Toplum 
Kuruluşlarının önemine, dünyadaki yerine ve 

işleyişine dikkat çekilen görüşmede İzmir’in 
girişimcilik ve eko sistemindeki önemi de 
değerlendirildi. 
 
Ak Parti İzmir İl Başkanı Kerem Ali Sürekli'nin 
Ziyareti 
4 Aralık 2019 
Adalet ve Kalkınma Partisi İzmir İl Başkanı Kerem 
Ali Sürekli ve Yönetim Kurulu üyeleri EGİAD’ı 
ziyaret etti. EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan ve Yönetim Kurulu üyelerinin ev 
sahipliğinde gerçekleşen; genel ekonomi gündemi 
ve beklentilerin değerlendirildiği toplantıda 
İzmir’in ve Türkiye’nin gündemindeki konular 
üzerinde duruldu. Ayrıca, EGİAD’ın projeleri ile 
ilgili bilgi sunulan toplantıda, girişimcilik 
ekosistemi, EGİAD Melekleri Yatırım Ağı’nın 
faaliyetleri de ele alındı. 
 
DEPARK ve DETTO ile Toplantı 
18 Aralık 2019 

 
EGİAD Sanayi Konseyi, Dokuz Eylül Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme (DEPARK) Genel Müdürü 
Osman Başbuğ ve Dokuz Eylül Üniversitesi 
Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO)  Üniversite – 
Sanayi İşbirliği Uzmanları Alper Akalın, Gürcü 
Ayata ve Cihan Coşkun ile bir araya geldi. 
Önümüzdeki dönem projelere dair paylaşımın 
gerçekleştiği görüşmede; nitelikli insan kaynağı, 
girişimcilere yatırım süreçleri, patentli ürünlerin 
ticarileşme desteği, sektörel odaklı eşleşme 
günleri, üniversite bünyesinde bulunan, sanayinin 
kullanımına açık laboratuvar alt yapısı üzerinde 
duruldu. Gelecek işbirlikleri ile ilgili olarak atılacak 
adımlar planlandı. 
 
TAİDER Ziyareti 
23 Aralık 2019 
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TAİDER – Aile İşletmeleri Derneği Yönetim Kurulu 
Başkanı Candan Çilingiroğlu ve Yönetim Kurulu 
üyeleri EGİAD’ı ziyaret ettiler. EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve Yönetim Kurulu 
üyelerinin ev sahipliğinde gerçekleşen toplantıda 
derneklerin faaliyetleri görüşülerek yapılabilecek 
işbirliği çalışmaları hakkında görüş alışverişinde 
bulunuldu. Ortak yapılacak etkinlikler ve eğitimler 
planlandı. 
 
İzmir Ticaret Odası Ziyareti 
6 Ocak 2020 

 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genç Yönetici ve 
İş İnsanları Derneği (GYİAD) Yönetim Kurulu 
üyeleri İzmir Ticaret Odası’nı ziyaret etti. İZTO 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Özgener, 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Cemal Elmasoğlu ve 
Genel Sekreter Prof.Dr.Mustafa Tanyeri’nin ev 
sahipliğinde gerçekleşen toplantıda GYİAD’ın 
faaliyetleri hakkında bilgi sunuldu. EGİAD- GYİAD 
ve İZTO ile birlikte yapılabilecek işbirliği 
çalışmaları görüşüldü. Genel ekonomik gündem, 
istihdam ve girişimcilik konularının da 
değerlendirildiği toplantıda İZTO Girişimcilik ve 
İnovasyon Merkezi ile ilgili bilgi de alındı. 
 
GYİAD ile EGİAD Kahvaltılı Toplantı 
6 Ocak 2020 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genç Yönetici ve 
İş İnsanları Derneği (GYİAD) Yönetim Kurulu 
üyeleri Mia City Hotel'de düzenlenen kahvaltılı 
toplantıda biraraya geldiler. Derneklerin 
etkinlikleri ve projeleri konusunda bilgi 
alışverişinde bulunulan toplantıda yapılabilecek 
işbirliği faaliyetleri de görüşüldü. 
 
Kurşun Kalem Eğitim Vakfı'nın Ziyareti 
13 Ocak 2020 
Kurşun Kalem Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu 
Başkanı Yeşim Yassıoğlu ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Figen Ergintürk EGİAD'ı ziyaret etti. EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ev 
sahipliğinde gerçekleşen toplantıda Vakfın 
çalışmaları hakkında bilgi alındı.  Ortak yapılacak 
projeler ile ilgili görüş alışverişinde bulunuldu.  
 
 
 

EÇEV'in Ziyareti 
13 Ocak 2020 
EÇEV Yönetim Kurulu Üyeleri EGİAD'ı ziyaret etti. 
EÇEV Başkanı Yasemin Reşitoğlu, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Celal Özlü, Sezai Nüzhet Noyan, Genel 
Sekreter Şule Keskiner, Üye Seda Erçetin ile 
biraraya gelen EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, STK 
olarak yapılabilecek işbirliklerini görüştü. Eğitimin 
önemine vurgu yapılan toplantıda EGİAD olarak 
2020 yılında yapılacak tüm sosyal faaliyetlerden 
elde edilen bağışların eğitime destek için 
bağışlanacağını duyuruldu. 
 
İzmir Demokrasi Üniversitesi Ziyareti  
18 Ocak 2020 

 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, danışma kurulu 
üyemiz Halit Çim ve Genel Sekreter Prof. Dr. A. 
Fatih Dalkılıç İzmir Demokrasi Üniversitesi’ni 
ziyaret ettiler. Rektör Prof. Dr. Bedriye Tunçsiper 
ev sahipliğinde gerçekleşen ziyarette ortak 
projeler hakkında görüşler paylaşıldı. Başkan 
Mustafa Aslan Mart ayında başlayacak olan Hayat 
Okulu ve EGİAD Think Tank başta olmak üzere 
dönem projeleri hakkında bilgiler paylaştı. 
 
Bornova Belediye Başkanı'nı Ziyaret 
20 Ocak 2020 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri Bornova Belediye Başkanı 
Mustafa İduğ'u ziyaret etti. EGİAD ile Bornova 
Belediyesi'nin işbirliği yapabileceği konuların 
masaya yatırıldığı toplantıda, özellikle istihdam 
yaratma, eğitim başlıkları üzerinde duruldu. 
EGİAD Melekleri Yatırım Ağı'ndan yatırım alan ve 
sosyal bir girişim olan Fazla Gıda Projesi ile ilgili 
görüşüldü, ortak proje yaratılması kararlaştırıldı.  
 
Kültürpark Tenis Kulübü Ziyareti  
3 Şubat 2020 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri Kültürpark Tenis 
Kulübü Yönetim Kurulu Başkanı ve EGİAD Geçmiş 
Dönem Yönetim Kurulu Üyesi Tolga 
Şekercioğlu’nu ve Kulüp Yönetimini ziyaret etti. 
Yapılan genel kurul sonucu yeni seçilen Kültürpark 
Tenis Kulübü Yönetim Kurulu’nu tebrik eden 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, yeni görevlerinde 
başarılar diledi. Yapılacak işbirliği çalışmalarının 
masaya yatırıldığı toplantıda, ortak etkinlikler 
konusunda görüşüldü. 
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TÜGİAD İzmir Şb.Yönetim Kurulu'nun 
Derneğimizi Ziyareti  
3 Şubat 2020 
Türkiye Genç İş Adamları Derneği (TÜGİAD) Ege 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Melih Sebastien 
Durmuş ve Yönetim Kurulu Üyeleri sivil toplum 
kuruluşlarını ziyaret kapsamında EGİAD Ege Genç 
İş İnsanları Derneği’ne ziyarette bulundu. Ziyarete 
TÜGİAD Ege Şube Başkanı Melih Sebastien Durmuş 
ve EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, 
TÜGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri Murat Elikol, Eray 
Şohoğlu, Burak Erkoç, Engin Korkmaz, Serhat 
Yasin Uçan, Artun Şeber, Koordinatör Bahar 
Kocaman ile EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Alp Avni Yelkenbiçer, Yönetim Kurulu Üyeleri Cem 
Demirci, Cemal Yılancıoğlu, Yücel Koç, Elif Koç, 
EGİAD Genel Sekreteri Prof. Dr. Fatih Dalkılıç 
katılım gösterdi. TÜGİAD Yönetimi yeni 
dönemdeki projelerini anlatarak, başta istihdama 
yönelik olmak üzere ortak projeler üreterek, kente 
katkı sağlamayı amaçladıklarını belirtti. TÜGİAD-
EGİAD iş birliği ile ilgili fikir teatisinde bulunulan 
toplantıda melek yatırımcılık ağı başta olmak 
üzere girişimcilik alanında birçok ortak proje 
üretilebileceği belirtildi. Ayrıca gelecek EGİAD 
Ticaret Köprüsü’nün TÜGİAD iş birliği ile 
yapılabileceği ifade edildi. 
 
Küçük Kulüp Derneği'ni Ziyaret  
4 Şubat 2020 
EGİAD Yönetim Kurulu üyeleri, Küçük Kulüp 
Derneği Başkanı Emre Sarıgedik ve Yönetim 
Kurulu üyelerini ziyaret etti. Yapılan genel kurul 
sonucu göreve yeniden seçilen ekibi kutlayan 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan ve Yönetim Kurulu 
üyeleri, yeni dönemde başarılarının devamını 
dileyerek, iki dernek arasındaki işbirliği 
çalışmalarını görüştü. 
 
 Tahir Büyükhelvacıgil'in Ziyareti 
4 Şubat 2020 
Helvacızade Grubu Yönetim Kurulu Başkanı ve 
Konya Sanayi Odası Meclis Başkanı Sayın Tahir 
Büyükhelvacıgil Derneğimizi ziyaret etti. EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Fatih Mehmet Sancak, Serhat Büyükhelvacıgil ve 
Genel Sekreter Prof. Dr. A. Fatih Dalkılıç’ın 
bulunduğu görüşmede genel ekonomi görünüm ve 
üniversite sanayi işbirliği başta olmak üzere 
gündeme dair konularda değerlendirmelerde 
bulunuldu. 
 
Altınordu Futbol Kulübü'nü Ziyareti 
2 Mart 2020 
Altınordu FK İcra Kurulu Başkanı CEO Barış 
Orhunbilge ve Altınordu FK İcra Kurulu Üyesi Ali 
Ergöçmez EGİAD Ege Genç İş İnsanları Derneği 

Başkanı Mustafa Aslan’ı ziyaret etti. Altınordu 
Kulübünün yetiştirdiği milli futbolcuların yanı sıra 
düzenlediği uluslararası organizasyonlarla 
Türkiye’ye önemli katkılarda bulunduğu 
belirtilerek, EGİAD işbirliği ile ortak 
organizasyonlara imza atılabileceği ifade edildi. 
 
GDZ Elektrik Firmasına Ziyaret 
5 Mart 2020 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri, GDZ Elektrik 
Dağıtım Firması yeni Genel Müdürü Uğur Yüksel’i 
ziyaret etti. EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri Pınar 
Güngör, Sezai Nüzhet Noyan, Fatih Mehmet 
Sancak, EGİAD Üyesi Oğuz Sertaç Yılmaz ve Genel 
Sekreter Prof.Dr. Fatih Dalkılıç’ın katıldıkları 
toplantıda, nitelikli teknik eleman konusunda 
enerji piyasasında yaşanan sıkıntılar ve çözümler 
hakkında görüşüldü. Meslek yüksekokulları 
konusunda yapılacak projelerle ve 
gerçekleştirilecek bilgilendirme seminerleriyle 
ilgili işbirlikleri ele alındı. 
 
TEİD ve EGİAD İşbirliği Toplantısı 
18 Haziran 2020 
TEİD ve EGİAD online ortamda bir araya geldi. 
Yapılan toplantıda, derneklerin faaliyetleri 
konusunda bilgi alışverişi yapılarak, işbirliği 
çalışmaları konusunda ayrıntılar görüşüldü. 
Toplantıya, TEİD Başkan Yrd. Emre Çolak, Genel 
Sekreteri Neslihan Yakal, Proje ve Eğitim 
Koordinatörü Dr.Bahar Karacar, TEİD Yönetim 
Kurulu Üyesi ve EGİAD Üyesi Ece Elbirlik Ürkmez, 
İnci Holding Genel Sekreteri Filiz İneler, EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan, Başkan Vekili Alp Avni 
Yelkenbiçer, Yönetim Kurulu Üyeleri Pınar Güngör 
Özinal, Pınar Berberoğlu, Özveri Yandaş Okay, Cem 
Demirci, Genel Sekreteri Prof.Dr. Fatih Dalkılıç ve 
Genel Sekreter Yrd.Ezgi Eroğlu katıldı. 
 
Dikkan Aliağa Gemi Söküm Tesisi Ziyareti 
6 Temmuz 2020 
EGİAD Yönetim Kurulu Üyeleri, Aliağa'da bulunan 
Dikkan Gemi Söküm Tesisi'ni ziyaret etti. Dikkan 
Genel Müdürü ve EGİAD Yönetim Kurulu Üyesi 
Fatih Mehmet Sancak ev sahipliğinde gerçekleşen 
ziyarette üyeler gemi sökümü ve geri dönüşümü 
hakkında bilgi aldılar.  
 
TÜSMOD ile EGİAD Biraraya Geldi 
8 Temmuz 2020 
Satın alma ve tedarik yönetimi konusunda çalışan 
TÜSMOD Derneği yönetimi ile EGİAD Yönetim 
Kurulu üyeleri online ortamda bir araya geldi. 
Yapılan toplantıda Dernek faaliyetleri konusunda 
bilgi paylaşımında bulunuldu. Olası işbirliği 
çalışmaları ve ortak yapılabilecek faaliyetler 
konusunda görüşüldü. 
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EGİAD Yönetim Kurulu Valilik Ziyareti 
7 Eylül 2020 

 
Ege Genç İş İnsanları Derneği Başkanı Mustafa 
Aslan ve beraberindeki heyet, İzmir Valisi Yavuz 
Selim Köşger’e ziyarette bulunarak, kurumun 
çalışmaları hakkında bilgi verdi. Vali Köşger’e 
Covid sürecinde gerçekleştirdikleri faaliyetleri 
aktaran Aslan, verdiği sunum dosyası ile pandemi 
sürecinde İzmir için yapabileceklerini aktararak, 
göreve her zaman hazır olduklarını kaydetti.  
Ziyarete Yönetim Kurulu Aslan’ın yanısıra Başkan 
Vekili Alp Avni Yelkenbiçer, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Serhat Büyükhelvacıgil, Fatih Mehmet 

Sancak, Cem Demirci ve Genel Sekreter Prof. Dr. 
Fatih Dalkılıç katıldı. 
 
İZİKAD'ın Derneğimizi Ziyareti 
21 Eylül 2020 
İzmir İş Kadınları Derneği -İZİKAD, Ege Genç İş 
İnsanları Derneği EGİAD’ı dernek merkezinde 
ziyaret etti. İZİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Betül 
Sezgin, Genel Sekreter Mürvet Kocaaslan 
tarafından gerçekleşen ziyarete, EGİAD Başkanı 
Mustafa Aslan, Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer, 
Yönetim Kurulu Üyesi Cem Demirci, Yönetim 
Kurulu Üyesi Özveri Yandaş Okay ve Genel 
Sekreter Prof. Dr. Ali Fatih Dalkılıç ev sahipliği 
yaptı. Kadın üye sayısının göreve geldiği tarihte 
yüzde 25 olduğunu ve bu oranı dönem sonuna 
kadar yüzde 35’lere çıkarmak istediklerini belirten 
Mustafa Aslan, Türkiye ekonomisinin refah 
noktasına ulaşmasının kadınların iş gücüne 
katılımıyla gerçekleşebileceğini ifade etti. İZİKAD 
Başkanı Betül Sezgin ise, gerçekleştirdikleri kadın 
girişimcilik projelerini aktararak EGİAD ile ortak 
projelerde buluşmayı arzu ettiklerini kaydetti. 

 
 

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
İLE RUTİN TOPLANTILAR 

 
5 Temmuz 2019 
Mart ayında gerçekleştirilen Yerel Seçimler 
öncesinde EGİAD’ı ziyaret eden İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tunç Soyer’den her ay düzenli 
olarak biraraya gelerek kentin sorunlarını birlikte 
masaya yatırmak üzere söz alan EGİAD, Soyer ile 
ilk toplantısını gerçekleştirdi.  EGİAD Başkanı 
Mustafa Aslan, Yönetim Kurulu, geçmiş dönem 
başkanları ile iş dünyası temsilcilerinin katıldığı 
toplantıda Kent Ulaşımı, Kent Altyapısı, Çevresel 
Sürdürülebilirlik, Ticaretin Sürdürülebilirliği, 
Yapılaşma ve Şehir Estetiği, Marka Şehir İzmir 
olmak üzere 6 ana başlık altında 80 tespit, çözüm 
önerisi ve beklenti sıralandı. EGİAD'ın İzmir 
projeleri hakkında ayrıntılı bilgi veren Mustafa 
Aslan başta İzmir Büyükşehir Belediyesi olmak 
üzere pek çok paydaşımızla işbirliği içinde 
yapacakları EGİAD Think Tank, Marka Şehir İzmir 
Raporu, Girişimcilik ve Şehir Fonu, Kemeraltı 
çalışmaları ile ilgili rapor sundu. İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tunç Soyer, görüşmede STK’ların 
önemine dikkat çekti, şehrin yönetiminde EGİAD 
gibi önemli STK’larla birlikte hareket edeceğinin 
bilgisini paylaştı. EGİAD Heyetinin sunduğu raporu 
teslim alan Soyer, bir sonraki görüşmeye kadar 
ekibi ile raporu inceleyeceğini belirtti. 
 

1 Ekim 2019 

 
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer ile 
EGİAD Yönetim Kurulu üyelerinin rutin olarak 
gerçekleştirdikleri aylık toplantı, İzmir Büyükşehir 
Belediyesi başkanlığında gerçekleşti. EGİAD’ın 
önemli projelerinden Think Tank ve Marka Zirvesi 
hazırlıkları ve yapılacak işbirliği çalışmalarının 
görüşüldüğü toplantıda, İzmir Büyükşehir 
Belediyesi tarafından belirlenen 6 Akdeniz şehri 
ile ilgili birlikte yapılacak gezi hazırlıkları da 
masaya yatırıldı. Toplantıya İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tunç Soyer ve EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın yanısıra EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni 
Yelkenbiçer, Yönetim Kurulu üyeleri Y.Baran 
Kayhan, Pınar Güngör, Fatih Mehmet Sancak, 
Uluslararası İlişkiler Komisyonu Başkanı Erkan 
Karacar katıldı. 
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5 Kasım 2019 
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer ile 
EGİAD Yönetim Kurulu üyelerinin rutin olarak 
gerçekleştirdikleri aylık toplantı, İzmir Büyükşehir 
Belediyesi başkanlığında gerçekleşti. EGİAD’ın 
2020 Nisan ayında yapacağı Marka Zirvesi 
hazırlıkları ve yapılacak işbirliği çalışmalarının 
görüşüldüğü toplantıda, İzmir Büyükşehir 
Belediyesi tarafından belirlenen 6 Akdeniz şehrini 
kapsayan Fuar organizasyonu, yapılacak inceleme 
gezisi ve ayrıntıları ele alındı. Toplantıya İzmir 
Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer ve EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan’ın yanısıra 
İzmir Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Buğra 
Gökçe, EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekilleri Alp 
Avni Yelkenbiçer, Feyzi Kaya, Yönetim Kurulu 
üyeleri Y.Baran Kayhan, Pınar Berberoğlu, Cem 
Demirci, Alper Koçak, EGİAD Üyesi Yiğit Sal ve 
EGİAD Genel Sekreteri Prof.Dr.Fatih Dalkılıç 
katıldı. 
 
GYİAD ile İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı'nı Ziyaret 
7 Ocak 2020 
EGİAD ve GYİAD Yönetim Kurulu üyeleri İzmir 
Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer’i ziyaret 
etti. Yapılan toplantıda EGİAD ve Büyükşehir 
Belediyesi işbirliğinde yürütülen projeler üzerinde 
duruldu, gelişmeler paylaşıldı. GYİAD’ın kurumsal 
yapısı ve projeleri hakkında bilgi sunuldu. 
 
 
 
7 Ekim 2020 

 
Pandemi nedeniyle ara verilen İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tunç Soyer ile EGİAD Yönetim 
Kurulu’nun aylık rutin toplantıları tekrar başladı. 
Uzun bir aradan sonra Başkan Tunç Soyer ile bir 

araya gelen EGİAD heyeti Büyükşehir Belediyesi 
ile işbirliği içerisinde yürütülen çalışmaların 
ilerleyişi hakkında bilgilendirmede bulundu. Mart 
ayında Belediye ile ortak gerçekleşen Valensiya 
temasları değerlendirilerek kardeş şehir 
çalışmaları ve ticari işbirliği hedefleri masaya 
yatırıldı. EGİAD entegratörlüğünde İZTO ile 
Valensiya Ticaret Odası arasında bir işbirliği 
protokolü imzalanması için hazırlıkların 
başlatıldığını bildiren Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Aslan,  Büyükşehir Belediyesinin Akdeniz 
Şehirler Birliği hedefi kapsamında yapılacak 
çalışmalarda her türlü göreve hazır olduklarını 
iletti. Toplantıda ayrıca EGİAD’ın Çin ile ilgili Think 
Tank Raporu hazırlıkları, girişimcilik çalışmaları, 
Marka Zirvesi gibi projeleri hakkında bilgi verildi. 
 
1 Mart 2021 

 
EGİAD Yönetim Kurulu’nun İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tunç Soyer ile belirli aralıklarla 
yaptığı rutin toplantılar kapsamında son toplantı 
01 Mart 2021 tarihinde gerçekleştirildi. 
15.Dönemin son ziyareti olması özelliği taşıyan 
toplantıya EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Aslan, Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer, Yönetim 
Kurulu Üyeleri M.Kaan Özhelvacı, Cem Demirci, 
Genel Sekreter Prof.Dr.Fatih Dalkılıç ve Genel 
Sekreter Yardımcısı Ezgi Eroğlu katıldı. Toplantıda 
İzmir Valensiya işbirliği görüşmeleri, EGİAD ve 
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin girişimcilik 
çalışmaları kapsamında işbirliği, EGİAD Çin 
Raporu ve Think Tank çalışmaları görüşüldü. Tunç 
Soyer’i 10 Mart tarihinde gerçekleşecek EGİAD 
Genel Kurulu’na davet eden Mustafa Aslan, görev 
süresi boyunca etkin işbirliği ve destekleri 
nedeniyle İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne ve Tunç 
Soyer’e teşekkürlerini sundu. 

 

TEMSİLLER 
 
 

TÜGİK İş Zirvesi  
21-24 Şubat 2019 
Regnum Carya Belek’te düzenlenen TÜGİK İş 
Zirvesi 2019 Türkiye’nin dört bir yanından 8 
federasyon ve 72 derneği temsilen yüzlerce iş 

insanının katılımıyla gerçekleşti. EGİAD’ı temsilen 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, Yönetim 
Kurulu üyeleri Anıl Yüksel, Elif Koç, Sezai Nüzhet 
Noyan, Fatih Mehmet Sancak katıldılar. 
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İzmir Başkanlar Kurulu EGİAD Sosyal Kültürel 
Etkinlikler Merkezi'nde 
4 Mart 2019 

rgütlerinin başkanlarının oluşturduğu İzmir 
Başkanlar Kurulu, İZTO – İzmir Ticaret Odası ev 
sahipliğinde EGİAD Sosyal Kültürel Etkinlikler 
Merkezi’nde gerçekleştirildi. İzmir Başkanlar 
Kurulu’nun konuğu CHP’nin İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkan adayı Tunç Soyer oldu. 
 
İzmir Teknoloji Geliştirme Bölgesi A.Ş. Genel 
Kurulu 
22 Mart 2019 
İzmir Teknoloji Geliştirme Bölgesi A.Ş. Genel 
Kurulu Urla İYTE Kampüsü Teknopark İzmir 
İnovasyon Merkezi'nde gerçekleştirildi.  
Toplantıya EGİAD'ı temsilen Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer katıldı.  
 
TÜRKONFED ve BASİFED'in Yönetim Kurulu 
Üyeleri Toplantı 
16 Nisan 2019 
EGİAD'ın çatı kuruluşlarından TÜRKONFED ve 
BASİFED'in Yönetim Kurulu Üyeleri, EGİAD Sosyal 
ve Kültürel Etkinlik Merkezinde biraraya geldi. 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan'ın 
ev sahipliğinde bir akşam yemeğinde buluşan 
üyeler Konfederasyon ve Federasyon bünyesinde 
gerçekleştirilecek faaliyetler konusunda görüş 
alışverişinde bulundular.  
 
PechaKucha EGİAD Ev Sahipliğinde Yapıldı 
22 Mayıs 2019 
İzmir'de ilham veren işler yapanların hikayelerini 
20 saniyede değişen 20 görselle anlattığı 
PechaKucha etkinliğinin 21.si Kemeraltı'nda 
bulunan EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlikler 
Merkezi'nde gerçekleştirildi. 8 farklı konuda 
yapılan sunumlar kapsamında EGİAD tarafından 
Tarihi Portekiz Havrası'nın restore edilerek bir 
sosyal ve kültürel merkeze dönüşümü süreci de 
anlatıldı.  
 
 
 
 
 
 

Cumhuriyet Bayramı Korteji 
29 Ekim 2019 

 
İzmir Valiliği tarafından düzenlenen 29 Ekim 
Cumhuriyet Bayramı Töreni kapsamında EGİAD 
Yönetim Kurulu ve Üyeleri resmi korteje katıldılar. 
Cumhuriyet Bayramı törenleri,korteje katılan 
askeri birliklerin, öğrencilerin ve resmi 
kurumların yanısıra STK’ların, oda ve borsa 
üyelerinin yoğun katılımıyla coşkuyla 
gerçekleştirildi. 
 
İzmir Başkanlar Kurulu EGİAD Ev Sahipliğinde 
2 Aralık 2019 
İzmir Başkanlar Kurulu’nun aylık toplantısı EGİAD 
ev sahipliğinde Kemeraltı'nda bulunan EGİAD 
Sosyal ve Kültürel Etkinlik Merkezi'nde yapıldı. 
Toplantıda bölge ve ülke gündemindeki ekonomik 
gelişmeler değerlendirildi. 
 
Yeni Asır'dan EGİAD'a Ödül 
3 Aralık 2019 
Yeniasır’ın Swissôtel'de düzenlenen 125. Yıl 
Galasında Ege Yatırım İhracat İnovasyon Teknoloji 
Ödül Töreni’nde İzmir’e yapmış olduğu 
katkılardan ötürü EGİAD'a plaket takdim edildi.  
 
DEÜ Endüstri Mühendisliği Topluluğu Sanal 
Uygarlık Etkinliği 
11 Aralık 2019 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, Dokuz Eylül 
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Topluluğu 9. 
Gelişim Platformu Sanal Uygarlık Etkinliği'nde 
konuk konuşmacı olarak katıldı. EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Aslan yaptığı konuşmada 
sanayi 4.0 gelişmelerini, EGİAD’ın etkinliklerini ve 
faaliyetlerini aktardı. 
 
EGİFED Yönetim Kurulu Toplantısı 
25 Aralık 2019 
Akhisar Genç İşadamları Derneği (AKGİAD), 
Balıkesir Genç İşadamları Derneği (BAGİAD), 
Bandırma Genç Girişimci İşadamları Derneği 
(BANGGİAD), Ege Genç İş İnsanlar Derneği 
(EGİAD), Manisa Genç İşadamları Derneği 
(MAGİAD) ve Nazilli Genç İşadamları Derneği 
(NAZGİAD) olmak üzere 6 iş insanları derneğinin 
oluşturduğu Ege Bölgesi Genç İşadamları 
Dernekleri Federasyonu (EGİFED) Aralık ayı 
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Yönetim Kurulu toplantısını EGİAD ev sahipliğinde 
gerçekleştirdi.  
 
TUGİK Başkanlar Toplantısı 
1 Şubat 2020 

 
Türkiye Genç İş İnsanları Konfederasyonu – TUGİK 
Başkanlar Toplantısı Sapanca’da düzenlendi. 
TUGİK Yönetim Kurulu Başkanı Erkan Güral 

başkanlığında düzenlenen toplantıya EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, EGİAD 
Geçmiş Dönem Yönetim Kurulu Başkanı ve EGİFED 
Başkanı Aydın Buğra İlter katıldı. 
 
Uluslararası Rotary 2440. Bölge Federasyonu 
Meslekler Buluşması Toplantısı  
27 Şubat 2020 
Uluslararası Rotary 2440. Bölge Federasyonu 
Meslekler Buluşması Toplantısı EGİAD’ı konuk etti. 
Rotary Federasyon Başkanı Fatih Akçiçek’in ev 
sahipliğinde, Rotary’nin kuruluşunun 115. 
yıldönümünde gerçekleşen etkinlikte, EGİAD 
Başkanı Mustafa Aslan dernek faaliyetleri 
hakkında ayrıntılı bir sunum yaptı. 

 

 
 
 

 

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ 

 
Runatolia Maratonu 
3 Mart 2019 

 
Tüm dünyada sivil toplum kuruluşlarını 
desteklemek amacıyla kullanılan, bir kaynak 
geliştirme metodu olan Runatolia Maratonu bu 
sene 45 bin kişiyi aşkın iyilik koşucusunu ağırladı. 
Geçtiğimiz sene ilk 100 arasına 2 koşucusuyla 
girerek önemli bir derece yakalayan EGİAD – Ege 
Genç İş İnsanları Derneği, 3 Mart Pazar günü 
gerçekleşen bu seneki etkinlikte de “İyilik İçin” 
koştu ve ipi başarıyla göğüsledi. EGİAD İş 
Dünyasının temsilcilerinden Alper Tutak 42 km ile 
tam maraton koşarak yaş kategorisinde 10., İlker 
İkier 10 km koşuda yaş kategorisinde 3., EGİAD 
Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer ise yine 10 km 
mesafede yaş kategorisinde 9. oldu. 
 
 
 
 

EGİAD Huzurevi Sakinleriyle İftar Yemeği 
29 Mayıs 2019 

 
Sosyal İlişkiler Komisyonu tarafından düzenlenen 
EGİAD Huzurevi Sakinleriyle İftar Yemeği Tarihi 
Havagazı Fabrikası'nda gerçekleştirildi. EGİAD 
İftar Yemeğine huzurevi sakinleri ile EGİAD 
üyelerinden oluşan yaklaşık 350 kişi katıldı. İftar 
öncesi yaşlılarla sohbet ederek gönüllerini alan 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, her yıl huzurevi 
sakinleriyle biraraya gelmeye özen gösterdiklerini 
ve EGİAD Huzurevi İftar Yemeği’nin 
gelenekselleştiğini vurguladı. Organizasyonun 
sonunda huzurevi sakinlerine dernek üyelerinin 
katkılarıyla hazırlanan hediye çantaları takdim 
edildi. 
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“Kadına Değil, Kendine Meydan Oku” Sloganı 
İle Kadına Şiddete Hayır Sosyal Sorumluluk 
Projesi  
24-25 Ağustos 2019 
Altı açık su yüzücüsü, Ege Genç İş İnsanları 
Derneği ve Ege Çağdaş Eğitim Vakfı’nın işbirliği ile 
kadına şiddete karşı farkındalık yaratmak 
amacıyla düzenlenen ortak bir proje kapsamında 
Çeşme'den Seferihisar'a kadar yüzdü. Şiddete 
maruz kalan kadınlarımızın isimlerinin yazıldığı 
boneleriyle bir mesaj vermek için 24 Ağustos 2019 
tarihinde 3 kadın 3 erkek yüzücüden oluşan takım 
olarak “Gücün ve cesaretin var ise, Kadına Değil, 
Kendine Meydan Oku” sloganı ile Çeşme 
Marina’dan başlayıp Seferihisar Marina’da biten 
80 km uzunluğundaki parkuru 24 saatte yüzdüler. 
Etkinlik kapsamında başlatılan bağış kampanyası 
ile EÇEV tarafından bir kız çocuğunun eğitimine 
destek olunması planlandı. 
 
Diş Kontrolü Günlerine Evsahipliği Yapıldı 
7-8 Eylül 2019 
İzmir Tarihi Kemeraltı Lions Kulübü, EGİAD, Ege 
Ağız ve Dis Sağlığı Derneği ve Ege Engelsiz Yasam 
Derneği ortak projesi ile Kemeraltı Çarşısı ve 
çevresinde ulaşabilen tüm engelli vatandaşlara, 
çocuklara ve yaşlılara diş tedavisi hizmeti 
gerçekleştirildi. EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlik 
Merkezinde gerçekleşen etkinliğe yoğun ilgi 
gösterildi. 
 
Üyeler, Depremin Yaralarını Sarmak için 
Biraraya Geldi  
3 Kasım 2020 
30 Ekim İzmir Depreminin ardından yaraları 
sarmak, evsiz kalan depremzedelere nasıl yardım 
edebileceğini İzmir'de çeşitli kurumlar bünyesinde 
açılan kampanyalara nasıl destek olunabileceğini 

görüşmek üzere EGİAD üyeleri biraraya gelerek 
görüş alışverişinde bulundu. Depremin ilk 
dakikalarından itibaren sahada faaliyet 
göstermeye başlayan EGİAD , yardım kapsamını 
genişletmek amacıyla düzenlenen toplantıda, 
yapılacak ayni ve maddi yardımlar üzerinde 
duruldu. 
 
Birlikten İzmir Doğar Kampanyası 
5 Kasım 2020 

 
İzmir depremi ile ilgili olarak, İzmir Ticaret Odası, 
Ege Bölgesi Sanayi Odası, İzmir Ticaret Borsası, 
Ege İhracatçı Birlikleri, İMEAK Deniz Ticaret Odası 
İzmir Şubesi, İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları 
Birliği, Ege Genç İş İnsanları Derneği,  Ege 
Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği, İzmir 
Sanayiciler ve İş İnsanları Derneği tarafından 
ortaklaşa düzenlenen sosyal yardım projesi 
kamuoyu ile paylaşıldı. İzmir Valisi Yavuz Selim 
Köşger'in katılımıyla düzenlenen toplantıda. 
"Birlikten İzmir Doğar" başlığıyla oluşturulan 
kampanya hesabında toplanan bağışların deprem 
sırasında vefat eden kişilerin ailelerine konut 
yapılmasının amaçlandığı bildirildi. Kampanyaya 
EGİAD üyelerinden yaklaşık 700.000bin TL bağış 
yapıldı. 
 

 

 
HAYAT OKULU 

 
EGİAD Hayat Okulu: Sosyal Medya İletişimi  
25 Nisan 2020 
EGİAD’ın Sosyal Sorumluluk Projelerinden biri 
olan ve 11 yıldan beri süregelen EGİAD Hayat 
Okulu 25 Nisan’da kapılarını online olarak açtı. 
İzmir’deki 5 üniversiteden 100’ü aşkın meslek 
yüksekokulu öğrencisinin katılımıyla 
gerçekleşecek “Hayat Okulu” kapsamında 5 hafta 
boyunca öğrencilere kişisel gelişim eğitimleri 
verilecek. Her yıl en az 150 öğrenciyi mezun eden 
EGİAD Hayat Okulu’ndan bu sene ile birlikte bine 
yakın genç hayata kazandırılmış olacak. 
 

Teknik açıdan yüksek yeteneklere sahip meslek 
yüksek okulu öğrencilerinin, sosyal yetkinliklerini 
güçlendirerek iş hayatında tercih edilir eleman 
haline gelmelerini amaçlayan EGİAD, İzmir’deki 
üniversitelere bağlı meslek yüksekokullarından 
seçilen 100’ü aşkın başarılı gencin kariyer 
planlamasına destek olmak üzere eğitimlere 
başladı. Ege Üniversitesi Ege Meslek Yüksek Okulu, 
Ege Üniversitesi Emel AKIN Meslek Yüksek Okulu, 
İzmir Ekonomi Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu, 
Dokuz Eylül Üniversitesi İzmir Meslek 
Yüksekokulu, Yaşar Üniversitesi Meslek Yüksek 
Okulunda eğitim gören gençler, kurumsal hayata 



 

15.Dönem Faaliyet Raporu  

 

 
 

hazırlanmak üzere EGİAD’ın bu sene online olarak 
yürüteceği eğitimlere katıldı. 
EGİAD Başkanı Mustafa Aslan, genç iş insanları 
örgütü olarak genç neslin kendileri için büyük 
önem taşıdığını belirterek genç işsizlik rakamlarını 
düşürmek için mücadele ettiklerini dile getirdi. 
Gençlerin elinden tutulmasının önemine dikkat 
çeken Başkan Aslan şöyle konuştu: “Hem yaşanılan 
nitelikli ara eleman bulma sorununa çözüm 
getiren hem de genç işsizliğe bir nebze de olsa çare 
olan Hayat Okulu kapsamında etkili iletişim 
becerileri, kurum kültürü, kariyer planlama, CV 
yazım teknikleri, mülakat teknikleri, stres 
yönetimi, zaman yönetimi, duygusal zekâ, takım 
çalışması, çatışma teknikleri, karar alma ve 
problem çözme teknikleri gibi alt başlıklar ele 
alınacak.” 
 
Yaklaşık 2 aydır Covid-19 nedeniyle zor günlerden 
geçildiğini hatırlatan EGİAD Başkanı Aslan, hayatın 
her alanında inanılmaz hızlı bir değişim 
yaşandığına dikkat çekerek, “Artık hiçbir şey eskisi 
gibi olmayacak. Yeni düzene bu anlamda adapte 
olmak zorundayız. Yeni düzen bize hem esnek ve 
uzaktan çalışmayı getirecek hem de her 
zamankinden fazla şekilde kişisel gelişimimize 
önem vermemiz ve kendimize yatırım yapmamız 
gerekecek. Dilerim ki EGİAD Hayat Okulu bu 
anlamda sizlere en büyük faydayı sağlar. Sonuç 
olarak başında genç ifadesi olan bir derneğin 
başkanı olarak, gençleri çok önemsediğimizi 
özellikle belirtmek istiyorum. Onlara yapılan her 
yatırım fazlasıyla geri dönüyor. Gençlere verilen 
hiçbir emek kesinlikle boşa gitmiyor. EGİAD olarak 
uzun yıllardır söylediğimiz bir sloganımız var. Biz 
“Ülkemizin Geleceğine İnanıyoruz”. Bunu 
söylerken bir tek güvencemiz var o da GENÇLİK. 
Sizlerin yüce önder Atatürk’ün gençliğe 
hitabesindeki her bir sözcüğün anlamını bilerek 
gereğini yerine getireceğinize inanıyor ve 
güveniyoruz. İşte bu nedenle bir iş insanları 
derneği olmamıza rağmen her yıl en az birkaç 
gençlik projesine imza atıyoruz. Hayat Okulu da 
bizim gözbebeği projelerimizden bir tanesi” diye 
konuştu. 
 
Eğitimlerin ilk haftasında Dokuz Eylül Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Engin Deniz Eriş Sosyal 
Medya İletişimi başlığıyla konuk konuşmacı olarak 
öğrencilerle buluştu. Eriş, sosyal medya iletişimi 
ve yönetimi hakkında terminolojik bilgi ve 
uygulamaya dönük pratikleri genç katılımcılara 
aktardı. Eğitimde, Dijital yetkinlikler ve 
donanımlar, sosyal medya iletişimi ve yönetimi 
bilgisi, sosyal medya stratejisi oluşturma yetisi, 
sosyal medyada içerik üretimi ve yönetimi bilgisi, 
sosyal medyada kitle oluşturma stratejilerini 
öğrenme başlıklarına değinildi. 

 
EGİAD Hayat Okulu: Çatışma Yönetimi ve 
Müzakere Teknikleri” 
2 Mayıs 2020 

 
EGİAD Hayat Okulu’nun 2. haftasında “Çatışma 
Yönetimi ve Müzakere Teknikleri” konusu ele 
alındı. Genel Sekreter Prof. Dr. A. Fatih Dalkılıç’ın 
moderatörlüğünde gerçekleşen oturumun 
konuşmacısı Prof. Dr. Abbas Türnüklü oldu. 
İzmir’deki devlet ve vakıf üniversitelerinin Meslek 
Yüksek Okulları’nda öğrenim gören yüzün üstünde 
öğrencinin katıldığı Hayat Okulu bu yıl ilk kez 
online olarak gerçekleştiriliyor. Konuların 
seçiminde günün gerektirdiği becerileri dikkate 
aldıklarını vurgulayan Dalkılıç geleceğin 
çalışanlarının, anlaşmazlıklarını yönetebilen, 
uzlaşmacı, sorun çözücü, diyalog kurabilen, barış 
yapıcı bireyler olarak yetişmesi bakımından bu 
konunun seçildiğini vurguladı. Müzakere ve 
çatışma Yönetimi alanındaki çalışmaları ile tanınan 
Türnüklü 2.5 saat süren eğitimde temel 
hedeflerinin dış grup üyeleri ile rekabet eden ama 
iç grup üyeleri ile işbirliği yapan, uzlaşan, 
sorunlarını diyalogla müzakere ile çözebilen 
bireyler yetiştirmek olduğunu vurguladı. Kişiler 
arası anlaşmazlıklar, öğrencilerin okul yaşamında 
hem kendileri hem de diğerleri ile olan 
deneyimlerini ve etkileşimlerini etkilemektedir. 
Anlaşmazlıklar, aynı zamanda öğrencilerde 
kendine odaklanma hali yaratmakta, öncesine 
kıyasla taraflar kendileri ile meşgul olmakta, daha 
fazla savunmacı, şüpheci, kapalı olmakta ve sonuç 
olarak da mutsuz olmaktadırlar bu bağlamda 
anlaşmazlık yönetimi mutlu olmanın yolunu 
göstermektedir. 
 
EGİAD Hayat Okulu: CV Hazırlama ve Mülakat 
Teknikleri 
9 Mayıs 2020 

 
EGİAD Hayat Okulu’nun 3. haftasında Dikkan Grup 
İK direktörü Füsun Toros’un eğitimi vardı. CV 
Hazırlama ve Mülakat Teknikleri başlığı altında 
etkili bir iş başvurusunun taşıması gereken 
özelliklerin tartışıldığı toplantının 
moderatörlüğünü Genel Sekreter Prof. Dr. A. Fatih 
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Dalkılıç gerçekleştirdi. Füsun Toros’un akıcı ve 
eğlenceli anlatımı sonrasında katılımcılar 
sorularını yönelttiler.  
 
EGİAD Hayat Okulu: Girişimcilik  
16 Mayıs 2020 
EGİAD Hayat Okulunun 4. Eğitiminde konu 
girişimcilik oldu. İzmir Ekonomi Üniversitesi 
öğretim görevlisi Taylan Özgür Demirkaya’nın 
akıcı sunumuna EGİAD Başkan Vekili Avni 
Yelkenbiçer ve Genel Sekreter Prof. Dr. Fatih 
Dalkılıç yorumlarıyla destek oldu. Toplantıda 
girişimcilik konusunda önemli ipuçları sunuldu, 
başarılı girişimcilik örnekleri paylaşıldı. 
 
 
 

EGİAD Hayat Okulu: Finansal Okur- Yazarlık 
30 Mayıs 2020 
EGİAD Hayat Okulu 2020’nin son eğitimi online 
olarak gerçekleştirildi. Finansal okur-yazarlık 
konusundaki eğitimi Yaşar Üniversitesi İşletme 
Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Dilvin Yeşilova 
gerçekleştirdi. Moderatörlüğünü Genel Sekreter 
Prof. Dr. A. Fatih Dalkılıç’ın gerçekleştirdiği ve 
katılımın oldukça yüksek olduğu eğitimin sonunda 
Başkan Mustafa Aslan’ın davetiyle görüntülerini 
paylaşan Hayat Okulu öğrencileri program 
hakkındaki fikir ve geri bildirimlerini paylaştılar. 
Başkan Mustafa Aslan öğrencilerin tüm eğitim 
boyunca sorduğu soruların kalitesinden duyduğu 
mutluluğu ve gururu paylaşarak gençlere yapılan 
yatırımın her zaman EGİAD’ın en önem verdiği 
konulardan biri olduğunu vurguladı. 

  
 

EGİAD GENÇLİK KOMİSYONU 
 
EGİAD bünyesinde, İzmir ve çevresindeki üniversite öğrencilerinden oluşan bir komisyondur. Gençlerin 
fikirleri doğrultusunda çeşitli projelerin hayata geçirilmesi ve EGİAD’ın gençlik projeleri kapsamında 
planladığı faaliyetlere gençlerin desteğinin sağlanması amacıyla kurulmuştur. Bu amaçlarla; gençlik, sosyal 
sorumluluk, girişimcilik, sosyal girişimcilik, göç ve kentsel yaşama uyum, üniversite – sanayi işbirliği ve daha 
birçok alanda çalışmalar yapılmaktadır. 
 
 
EGİAD Gençlik Komisyonu İş Yeri Sohbeti Serisi  
18 Mart-27 Aralık 2019 

 
EGİAD Gençlik Komisyonu, İş Yeri Sohbetleri 
etkinliği kapsamında ilk etkinliğini 18 Mart 
tarihinde Tanyer İnşaat Genel Koordinatörü ve 
EGİAD İcra Kurulu Üyesi Taylan Tanyer ile 
gerçekleştirdi. 
 
4 Ekim tarihinde gerçekleşen etkinlikte ise  EGİAD 
14.Dönem Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve 
Withco Coworking Space'in kurucu ortaklarından 
Övünç Emre ev sahipliğinde, Withco Coworking 
Space'i ziyaret etti. Övünç Emre deneyimlerini, 
hedeflerini ve  bulunduğu konuma nasıl geldiği 
gibi konularda bilgi paylaşımında bulundu. Bunun 
yanısıra farklı alanlarda çalışmalarını sürdüren 

Stefano Tito Kuika'nın,  Ahmet Polat siber güvenlik 
sektörünün en başarılı girişimleri olan Loki'nin ve 
Google küresel ortaklarından Can Sözen 
Türkiye'deki ilk Startup Grind ofislerini, 
çalışmalarını, başarılarını, deneyimlerini ve 
hedeflerini aktardılar.  
 
2 Aralık 2019 tarihinde İş Yeri Sohbetleri etkinliği 
kapsamında, Kafa Topu'nun yapımcısı olan 
Masomo Gaming ziyaret edildi. İş Geliştirme 
Müdürü Rudi Diriman, şirketin ve Kafa Topu'nun 
kuruluşundan bugüne geliş hikayesinin yanısıra 
kullanıcı geri bildirimlerinin ve etkileyici 
pazarlamanın önemini; Dijital Pazarlama 
Sorumlusu Melih Sandıkçı ise toplulukların 
yönetiminde kurulmasını önerdikleri samimiyete 
ilişkin bilgi ve birikimlerini aktardılar. 
 
7 Aralık 2019 tarihli İş Yeri Sohbetleri 
kapsamında, Pizza Locale ve birçok şirketin 
kurucusu/kurucu ortağı Eren Kurt ile bir araya 
gelindi. 
 
27 Aralık 2019 tarihinde ise, jant üretimiyle 
başlayıp birçok sektörde faaliyet gösteren İnci 
Holding ziyaret edildi, Yönetim Kurulu Başkanı 
Neşe Gök ile bir araya gelindi. İnsan Kaynakları 
Müdürü Serap Manisalı ise şirketin kuruluşundan 
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bugüne nasıl geldiği konusunda bilgi paylaşımında 
bulundular. 
 
Çevrim İçi YK Toplantısı 
25 Nisan 2020 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkan Vekili Alp Avni 
Yelkenbiçer ve Yönetim Kurulu Sayman Yardımcısı 
Muhlis Kaan Özhelvacı ile bir araya gelen EGİAD 
Gençlik Komisyonu, aday üye mülakat sonuçlarını 
ve pandemi sürecinde yapılması planlanan online 
eğitim/seminer önerilerini aktardı. 
 
EGİAD Gençlik Komisyonu Çevrim İçi 
Seminerleri 
1-22 Mayıs 2020 

 
Üniversite öğrencilerinin oluşturduğu EGİAD 
Gençlik Komisyonu, üyelerine yönelik olarak 
düzenlediği Çevrim içi Etkinlik Serisinde 
girişimcilik ekosisteminin önemli isimlerini 
ağırladı. 1 Mayıs’ta yapılan toplantıda 
Düğünbuketi. com Kurucusu Bilgehan Yılmaz, 3 
Mayıs’ta Bi’ Komşu Kurucusu ve Arçelik Garage 
Yöneticisi Aykut Hocaoğlu, 8 Mayıs’ta Atanova 
Ventures’in kurucusu Atakan Atalar, 10 Mayıs’ta 
otuzbeslik.com kurucusu Bilsay Yıldırım, 22 
Mayıs’ta yapılan toplantıda ise Mazars Denge 
CEO’su Dr. İzel Levi Coşkun konuk oldu.  
 
Enteraktif 
30 Mayıs 2020 
Çevrim İçi Enteraktif serisi kapsamında komisyon 
üyesi Enes Güneş ile bir araya gelindi. Blockchain 
teknolojinin kullanım alanlarından biri olan 
bitcoin ve diğer alt coinlerin özellikleri, sunduğu 
fırsatları ve sisteme getirdiği yeni özellikler 
konuşuldu. 
 
EGİAD Gençlik Komisyonu Çevrim içi Eğitim 
Serisi  
15-05 Haziran 2020 
EGİAD Gençlik Komisyonu, üyelerine yönelik 
olarak düzenlediği Çevrim içi Eğitim Serisi 
kapsamında 15 Mayıs’ta gerçekleştirdiği ilk 
oturumun konuğu Startup Hukuku 
kurucularından, Erdem Mümtaz Hacıpaşaoğlu 
oldu. 17 Mayıs’ta gerçekleşen etkinliğe, “Satışta 

Hipnotik Dil ve İkna” başlığıyla Ampersand 
Akademi'nin kurucularından, Kişisel ve Kurumsal 
İletişim Stratejileri Uzmanı Cengiz Üzün katıldı. 
Çevrim içi Eğitim Serisi kapsamında 29 Mayıs’ta 
yapılan etkinlikte ise “21.Yüzyılın Şifreleri” 
Başlığıyla, İzmir Ekonomi Üniversitesi Meslek 
Yüksekokul Müdürü, Burçin Önder konuk oldu.  Bu 
kapsamda yapılan son etkinlik 5 Haziran 2020 
tarihinde gerçekleşti ve Gençlik Komisyonu VEGA 
Yönetim Danışmanlığı kurucusu, Yönetim 
danışmanlığı ve eğitim hizmetleri veren 
Yönetici/Danışman Sibel Kınak ile bir araya geldi.  
 
EGİAD Gençlik Komisyonu Girişimcilik Paneli  
4 Kasım 2019  

 
EGİAD Gençlik Komisyonu Girişimcilik Paneli 
kapsamında, birbirinden değerli 3 ismi ağırladı. 
TÜBİTAK’ın genç girişimci desteğini alarak 2013 
yılında MET İleri Teknoloji Sistemleri'ni kuran ve 
genel müdürlüğünü yapmakta olan Murat Merdin, 
Avrupa'nın en başarılı 100 teknoloji şirketlerinden 
biri olan ByNoGame CEO'su Murat Kömürcü ve el 
yapımı yerel biranın (craft beer) Türkiye'deki ilk 
üreticisi ve Garaguzu'nun kurucu ortaklarından 
Aytaç Besi hayatlarındaki dönüm noktalarını, 
başarılarını, deneyimlerini ve bunlar 
gerçekleşirken yaşadıkları zorlukları bizlerle 
paylaşarak girişimci olmanın görünmeyen 
taraflarını anlattılar. 
 
30 Ocak 2021 
Girişimcilik Paneli kapsamında düzenlenen “Melek 
Yatırımcılık Yolculuğu” adlı etkinlikte EGİAD 
Başkan Vekili Alp Avni Yelkenbiçer ve ART Labs 
kurucu ortağı Uğur Yekta Başak’ı ağırlandı. 
Panelde, Avni Yelkenbiçer, bir melek yatırımcının 
sahip olması gereken özelliklerden, yatırım 
yapılırken aranan kriterlerden ve EGİAD yeni 
dönem hedefleri; Uğur Yekta Başak ise, ART Labs 
kuruluş sürecini ve bu süreçte yaşadıkları 
zorlukları, ilk ürünleri olan DinerApp'in 
özelliklerini ve pazarlama süreçlerini aktardı.  
 
EGİAD Gençlik Komisyonu Sosyal Etkinlikler  
09 Mart 2019-31 Mayıs 2020 
 
EGİAD Gençlik Komisyonu, sosyal etkinlik 
kapsamında, komisyon içerisinde üye etkileşimini 
ve iletişimini artırmak amacıyla 9 Mart tarihinde 
İnciraltı Kent Ormanı'nda buluştu. 31 Mayıs 2020 
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tarihinde ise EGİAD Genlik Komisyonu online 
olarak Happy Hour etkinliğinde bir araya geldi.  
 
Üniversite Toplulukları ile Tanışma Toplantısı 
2 Ocak 2021 
EGİAD Gençlik Komisyonu, İzmir'de bulunan 
üniversitelerdeki topluluklar ile tanışma toplantısı 
gerçekleştirdi. Toplantıda katılımcılar projelerini, 
işleyişlerini ve gelecekte olası işbirliklerini 
paylaştı. Toplantıya İzmir Ekonomi Üniversitesi 
Endüstri Sistemleri Topluluğu; İzmir Yüksek 
Teknoloji Enstitüsü Malzeme Bilimi Topluluğu, 

İnovasyon Topluluğu, Girişim Topluluğu, Yapı 
Topluluğu, Biyomühendislik Öğrenci Topluluğu; 
Ege Üniversitesi Savunma Teknolojileri Topluluğu, 
Bilimsel Araştırma Topluluğu; Yaşar Üniversitesi 
Uluslararası İlişkiler Topluluğu, Endüstri 
Mühendisliği Topluluğu; Bakırçay Üniversitesi 
IEEE, Fikir Geliştirme Topluluğu; İzmir Demokrasi 
Üniversitesi Yapı Topluluğu; Dokuz Eylül 
Üniversitesi Yapı Topluluğu, IEEE, Genç 
Girişimciler Topluluğu, Endüstri Mühendisliği 
Öğrenci Topluluğu temsilcileri katıldı. 

 
 
 

SOSYAL ETKİNLİKLER 
 

 

EGİAD Happy Hour 
6 Mart 2019 
EGİAD Sosyal İlişkiler Komisyonu tarafından 
düzenlenen EGİAD Happy Hour Küçük Kulüp 
Alliance Restaurant'ta gerçekleştirildi. Üyelerimiz 
keyifli bir akşamda biraraya gelerek sohbet etme 
imkanı buldular.  
 
EGİAD Akyaka Gezisi 
13-14 Nisan 2019 
EGİAD Akyaka Gezisi, Sosyal İlişkiler 
Komisyonu'nun organizasyonuyla gerçekleştirildi. 
Üyelerimizin aileleriyle birlikte keyifli bir 
haftasonu geçirdiği etkinlikte üyeler hem 
dinlenme hem birarada olma fırsatı yakaladılar.  
 
Happy Hour 
21 Haziran 2019 
Sosyal İlişkiler Komisyonu tarafından düzenlenen 
EGİAD Happy Hour La Grenadine Hotel Alaçatı'da 
gerçekleşti. Etkinlikte üyelerimiz keyifli bir Çeşme 
akşamında biraraya gelerek sohbet etme fırsatı 
buldular. 
 
EGİAD Tiyatrosu ilk Toplantısı  
9 Eylül 2019 
 
EGİAD Tiyatrosu Çalışmaları Üyemiz Hakan Pekin 
başkanlığında başlatıldı. Çalışmalar kapsamında 
ilk olarak  Han Tiyatrosu’nun sahibi ve tiyatro 
sanatçısı Rüçhan Gürel eğitmenliğinde “Etkili 
Konuşma ve Doğru İletişim” konusunda 
gerçekleştiren eğitim üyelerimizin katılımıyla 
EGİAD Dernek Merkezinde gerçekleştirildi. 
 
Antakya Gurme Turu  
26-29 Eylül 2019 
Antakya Gurme Turu EGİAD Sosyal İlişkiler 
Komisyonu tarafından düzenlendi. 3 gün süren 

turda ayrıca Hatay Genç İşadamları Derneği de 
ziyaret edildi. 
 
EGİAD Happy Hour 
14 Ekim 2019 

 
EGİAD Sosyal İlişkiler Komisyonu tarafından 
düzenlenen EGİAD Happy Hour üyemiz Sevim 
Doğanoğlu'nun evsahipliğinde Gastronomi Marka 
Akademisi'nde gerçekleştirildi. Gerçekleşen 
kokteylde üyelerimiz keyifli bir akşamda biraraya 
gelerek sohbet etme imkanı buldular.  
 
EGİAD Cumhuriyet Resepsiyonu ve Konseri 
25 Ekim 2019 

 
Ege Genç İş İnsanları Derneği, 29 Ekim Cumhuriyet 
Bayramı’nı EGİAD Sosyal Kültürel Etkinlikler 
Merkezi’nde düzenlediği görkemli bir resepsiyon 
ile kutladı. İş dünyasının yoğun ilgi gösterdiği 
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etkinlikte, Türkiye Cumhuriyeti kazanımlarını 
daha ileriye taşıyacak olanın, “Daha güçlü 
demokrasi, daha sağlam bir hukuk devleti anlayışı 
ve daha yüksek bir kalkınma hızı” olduğuna vurgu 
yapıldı. Gecede piyano ve flüt sanatçıları Hürkan 
Ayvazoğlu, Cemile Cabbar ile Soprano Eylem 
Demirhan muhteşem bir konser vererek konuklara 
müzik ziyafeti yaşattılar. 
 
EGİAD Bizbize Yemeği 
19 Kasım 2019 

 
EGE Genç İş İnsanları Derneği (EGİAD), deneyim 
ve misyonunu aktarmak için fahri üyelerle, yeni 
üyeleri ‘Bizbize Yemeği’ etkinliğinde bir araya 
getirdi. Çeşme Belediye Başkanı ve EGİAD Üyesi 
Ekrem Oran, EGİAD geçmiş dönem başkanı Uğur 
Barkan, fahri üyeler ve yeni nesil üyelerinin konuk 
olduğu Bizbize Yemeği Toplantısı, Kordon Otel’de 
gerçekleştirildi. EGİAD’ın geçmiş dönem 
faaliyetleri hakkında bilgilendirilen yeni üyeler, 
aynı zamanda gelecek dönem planlanan projeler 
hakkında da fikir edindi. Açılış konuşmasını yapan 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, 
EGİAD’ın 30. yılında yapılması planlanan 
faaliyetlerin ve Sivil Toplum Örgütleri’ne üye 
olmanın önemine değindi. 
 
Arya Kamalı Resim Sergisi Açılış Kokteyli 
10 Aralık 2019 

 
EGİAD İşbirliği ile düzenlenen Arya Kamalı’nın 
“Sevgili İzmir’im” Minyatür ve Gravür Sergisi  
Kemeraltı’nda bulunan Tarihi Portekiz Sinagogu -
EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Merkezi’nde 
gerçekleşiyor. EGİAD Başkanı Mustafa Aslan ve 
Yönetim Kurulu üyelerinin evsahipliğinde 
gerçekleşen sergi açılış kokteyline EGİAD 
üyelerinin yanısıra pek çok sanatsever de katıldı. 

10-15 Aralık 2019 tarihleri arasında açık olacak 
sergide Arya Kamalı’nın İzmir ile ilgili hazırladığı 
pek çok eser sanatseverlerle buluşuyor. 
 
EGİAD Geleneksel Yılbaşı Kokteyli 
25 Aralık 2019 
EGİAD 2019’u bitirmeye sayılı günler kala 
Geleneksel Yılbaşı Kokteyli Küçük Kulüp'te 
düzenledi. DJ Faruk Balkan özel hazırladığı swing, 
house music, 80’li yılların şarkılarından 
coverlarıyla renk kattığı gecede konuşan EGİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan 2019’da 
yaşanan tüm zorluklarını geride bırakmayı ümit 
ettiklerini belirterek, 2020’den sağlık, mutluluk, 
barış ve huzur getirmesini diledi. Gecede 
gerçekleşen çekilişten elde edilen gelir Behçet Uz 
Çocuk Hastanesi’ne bağışlanacak. 
 
EGİAD Happy Hour 
19 Şubat 2020 

 
EGİAD Happy-Hour ve Caz Gecesi, 14. Dönem 
Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz Övünç Emre’nin 
firması Withco Coworking’de gerçekleştirildi. 
Kokteylde üyelerimiz keyifli bir akşamda bir araya 
gelerek sohbet etme imkanı buldular. 
 
EGİAD Kapadokya Gezisi 
13-15 Mart 2020 
EGİAD Sosyal İlişkiler Komisyonu tarafından 
gerçekleştirilen Kapadokya Gezisi'ne üyelerimiz 
aileleriyle katılarak keyifli bir haftasonu geçirdiler. 
 
EGİAD Bizbize Toplantısı 
18 Nisan 2020 

 
EGİAD, deneyim ve misyonunu aktarmak için fahri 
üyelerle, yeni üyeleri biraraya getirdiği ve en 
önemli faaliyetleri arasında yer alan ‘Biz Bize’ 
etkinliği Covid-19 salgını sebebiyle online 
platformda düzenledi. EGİAD geçmiş dönem 
başkanları Bülent Şenocak ve Temel Aycan Şen’in 
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de yer aldığı etkinlikte, salgın ve krize ilişkin 
değerlendirmelerde bulunuldu. Ayrıca şirketlerin 
beklenti ve talepleri de görüşülerek birliktelik ve 
dayanışma pekiştirildi.Dünya için adeta yeni bir 
dönemin başladığının dile getirildiği online 
toplantıda, söz alan üyelerin ortak 
değerlendirmesi ise, insanoğlunun tüm 
alışkanlıklarının, yaşam biçiminin ve mesleklerinin 
revize edileceği ve tartışmaya açılacağı oldu. 
Dünya’nın blokchain tabanlı dijital topluma 
dönüşmekte olduğuna işaret edilen etkinlikte, üye 
iş insanlarının çalışma biçimleri ve deneyimleri 
görüşüldü. Şirketlerin mevcut çalışanlarının 
yeterliliğinin sorgulanacağı bir süreçten 
geçildiğinin ifade edildiği Biz Bize etkinliğinde 
ayrıca yapılabilecek online etkinlikler de masaya 
yatırıldı. 
 
30.Yıl Temalı EGİAD Biz Bize Etkinliği  
20 Ocak 2021 
Ege Genç İş İnsanları Derneği’nin (EGİAD) 
deneyim ve misyonunu aktardığı, fahri üyelerle 
aktif üyeleri bir araya getirdiği ve en önemli 
faaliyetleri arasında yer alan ‘Biz Bize’ etkinliğinde 
EGİAD’ın 30. yılı kutlandı. Online gerçekleşen 
toplantıda, EGİAD’ın otuz yılını kapsayan ve tüm 
faaliyetlerini içeren web tabanlı EGİAD 30. Yıl 
Kitabı da üyelere tanıtıldı. Üyelerin yoğun ilgi 
gösterdiği toplantının açılış konuşmasını yapan 
EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Aslan, 
EGİAD’ın bugünkü gücüne ulaşmasında üyelerinin 
desteği ve özverisinin büyük paya sahip olduğunu 
belirterek, “EGİAD, 30 yıldır her dönem birbirinin 
üstüne koyarak birçok başarılı çalışmaya imza attı. 
Bu vesile ile özverili çalışmaları ile topluma ve 

EGİAD’a hizmet etmiş olan tüm kurucularımıza, 
derneğimiz yönetim ve organlarında görev almış 
arkadaşlarıma ve bütün üyelerimize 
şükranlarımızı sunuyorum. 30 yılda, 15 Dönemi 
yaşayan büyük EGİAD ailesi olarak, bölgemizin ve 
ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasına 
katkıda bulunmak, sanayici ve iş insanlarının 
sorunlarına sahip çıkmak, çağdaş uygarlık hedefi 
doğrultusunda parlamenter, demokratik, laik, 
hukuk devleti anlayışı içinde, sivil toplumun 
kurumsallaşması ve özel girişimciliğin 
yaygınlaşması için çalışmak en önemli 
hedeflerimiz arasında yer aldı. Derneğimiz 30 yıl 
önce bu titizlikle kurulmuş ve bu süreçte İzmir’in 
kalkınmasına dönük çok sayıda inisiyatif 
geliştirmiş, öncülük etmiştir. Yönetim Kurulu 
olarak bundan sonra da kuruluş ilke ve 
amaçlarımız doğrultusunda çalışmaya devam 
edeceğimizi, EGİAD’ı etkin bir sivil toplum örgütü 
olarak geliştirmek için gayret edeceğimizi 
belirtmek istiyorum. EGİAD’da bugün gurur 
günlerimizden birini yaşıyorsak, bu tamamen 
sizlerin katılımı ve iyi niyeti sayesindedir” dedi. 
Pandemi süreciyle birlikte fiziksel temas olmadan 
yine de faaliyetlerin aynı hızla devam ettiğinin 
ifade edildiği toplantıda, EGİAD Başkanı Mustafa 
Aslan ve ekibine üyeler tarafından tebrik dilekleri 
iletildi. Toplantıda söz alan yönetim kurulu üyeleri 
faaliyette bulundukları 15. Döneme ilişkin 
çalışmalarını ve düşüncelerini aktarmasıyla duygu 
dolu anlar yaşandı. EGİAD’ın bir okul olduğunun 
ifade edildiği etkinlikte, her başkanın EGİAD’ın 
içinden çıkarak dernek bayrağını ileriye taşıdığına 
vurgu yapıldı. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 





EGİAD Melekleri; İzmir ve Ege Bölgesi’ndeki Hazine Müsteşarlığı’na 
akredite ilk melek yatırımcı ağı olmakla birlikte 

Türkiye’de iş insanları derneği olarak bir STK bünyesinde kurulan ilk 
akredite melek yatırım ağıdır.
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ESKİ HALİ YENİ HALİ 

DERNEĞİN FAALİYET KONUSU VE 
ALANI : 
Madde 4- Dernek yukarıdaki amacını 
gerçekleştirebilmek için; 
a) Üyelerin ithalat, ihracat, yatırım, 

işletmecilik ve yönetim 
konularında güncel gelişmelerden 
bilgilenmesini sağlamak ve iştigal 
konularındaki mal ve hizmet 
arzını kolaylaştırmak üzere kurs, 
seminer, sempozyum, konferans, 
inceleme gezileri ve bunun gibi 
etkinlikler düzenler. Bu 
konularda uzmanlaşmış kişi ve 
kuruluşların katkısıyla raporlar 
hazırlar, üyelerin ve toplumun 
yararına sunar.  

b) Yurt içi ve yurt dışındaki sergi ve 
fuarlar hakkında üyelerini 
bilgilendirir, gerektiğinde sergi ve 
fuarlar düzenler veya bu fuarlara 
katılır. 

c) Üyeler arasındaki iletişimin 
sağlanması ve gelişmelerden 
haberdar edilmesi için periyodik 
bülten veya dergiler çıkarır, 
mevcut yayınlarda ilan yoluyla 
tanıtım ve duyurularda bulunur. 

d) Üniversite - iş dünyası ilişkilerinin 
geliştirilmesine yönelik her türlü 
projeye ve girişimlere katkıda 
bulunur.  

e) Ege Bölgesi içerisinde ve 
gerektiğinde Türkiye sınırları 
içerisinde maddi ve manevi 
yardım ihtiyacı içerisindeki kişi ve 
kurumlara yardım sağlamak adına 
yasal mevzuata uygun olarak 
projeler üretir, bağışta veya 
hibede bulunur. 

f) Ege'nin ekonomik, sosyal ve 
kültürel yöndeki gelişmesini 
sağlamak amacıyla kurulmuş veya 

DERNEĞİN FAALİYET KONUSU VE ALANI 
: 
Madde 4- Dernek yukarıdaki amacını 
gerçekleştirebilmek için; 

a) Üyelerin ithalat, ihracat, yatırım, 
işletmecilik ve yönetim 
konularında güncel 
gelişmelerden bilgilenmesini 
sağlamak ve iştigal konularındaki 
mal ve hizmet arzını 
kolaylaştırmak üzere kurs, 
seminer, sempozyum, konferans, 
inceleme gezileri ve bunun gibi 
etkinlikler düzenler. Bu 
konularda uzmanlaşmış kişi ve 
kuruluşların katkısıyla raporlar 
hazırlar, üyelerin ve toplumun 
yararına sunar.  

b) Yurt içi ve yurt dışındaki sergi ve 
fuarlar hakkında üyelerini 
bilgilendirir, gerektiğinde sergi 
ve fuarlar düzenler veya bu 
fuarlara katılır. 

c) Üyeler arasındaki iletişimin 
sağlanması ve gelişmelerden 
haberdar edilmesi için periyodik 
bülten veya dergiler çıkarır, 
mevcut yayınlarda ilan yoluyla 
tanıtım ve duyurularda bulunur. 

d) Üniversite - iş dünyası 
ilişkilerinin geliştirilmesine 
yönelik her türlü projeye ve 
girişimlere katkıda bulunur.  

e) Ege Bölgesi içerisinde ve 
gerektiğinde Türkiye sınırları 
içerisinde maddi ve manevi 
yardım ihtiyacı içerisindeki kişi 
ve kurumlara yardım sağlamak 
adına yasal mevzuata uygun 
olarak projeler üretir, bağışta 
veya hibede bulunur. 

f) Ege'nin ekonomik, sosyal ve 
kültürel yöndeki gelişmesini 
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kurulacak vakıflara kurucu üye 
veya üye olarak katılır. 

g) Gençliğin sosyal sorumluluk 
bilinci ile yetişmesini ve kültür, 
sanat ve spor faaliyetlerine aktif 
katılımını sağlamak amacıyla 
gerektiğinde ilgili kurumlardan 
gerekli izinler alınması şartıyla 
konserler, spor yarışmaları, 
sergiler, şiir ve resim yarışmaları 
ve sair etkinlikler düzenler. Bu 
amaca hizmet etmek üzere tiyatro 
topluluğu, senfoni orkestrası, 
koro ve sair kültür ve sanat 
birimlerinin kurulmasını sağlar, 
destek verir organizasyonlarına 
katılır. 

h) Dernek, merkezi ve amacına 
uygun faaliyetleri ilgili olarak 
gayrimenkuller üzerinde her türlü 
hakkı tasarruf edebilir. 

i) Derneğin amaç ve çalışma 
konuları doğrultusunda 
kurulmuş, kurulacak uluslararası 
dernek, kuruluş veya üst 
kuruluşlara yasal gerekler yerine 
getirildikten sonra katılabilir veya 
bunlarla işbirliği yapabilir. 

Derneğin Faaliyet Alanı: 
Dernek, sosyal ve mesleki dayanışma 
alanlarında yurt içinde ve yurt dışında 
faaliyet gösterir. 

 

sağlamak amacıyla kurulmuş 
veya kurulacak vakıflara kurucu 
üye veya üye olarak katılır. 

g) Gençliğin sosyal sorumluluk 
bilinci ile yetişmesini ve kültür, 
sanat ve spor faaliyetlerine aktif 
katılımını sağlamak amacıyla 
gerektiğinde ilgili kurumlardan 
gerekli izinler alınması şartıyla 
konserler, spor yarışmaları, 
sergiler, şiir ve resim yarışmaları 
ve sair etkinlikler düzenler. Bu 
amaca hizmet etmek üzere tiyatro 
topluluğu, senfoni orkestrası, 
koro ve sair kültür ve sanat 
birimlerinin kurulmasını sağlar, 
destek verir organizasyonlarına 
katılır. 

h) Dernek, merkezi ve amacına 
uygun faaliyetleri ilgili olarak 
gayrimenkuller üzerinde her 
türlü hakkı tasarruf edebilir. 

i) Derneğin amaç ve çalışma konuları 
doğrultusunda kurulmuş, 
kurulacak uluslararası dernek, 
kuruluş veya üst kuruluşlara 
yasal gerekler yerine 
getirildikten sonra katılabilir 
veya bunlarla işbirliği yapabilir. 

j) Kendi konumuna uygun olarak 
gerektiği zaman iktisadi işletme 
açabilir ve işletebilir. 

k) Sivil toplum örgütü olması 
dolayısıyla kamu kurum ve 
kuruluşları veya meslek / iş kolu 
tarafından verilmesi zorunluluk 
arz etmeyen belge ve sertifika 
verme yetkisini üstlenebilir. 

Derneğin Faaliyet Alanı: 
Dernek, sosyal ve mesleki dayanışma 
alanlarında yurt içinde ve yurt dışında 
faaliyet gösterir. 
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DERNEĞİN AMACI : 
Madde 3- 
a) EGİAD, demokrasi ve insan hakları 

evrensel ilkelerine bağlı, girişim, 
inanç ve düşünce özgürlüklerine 
saygılı, Atatürk'ün çağdaş uygarlık 
hedefine ve ilkelerine sadık 
olarak toplumsal yapının 
gelişmesine ve demokratik sivil 
toplum ve laik hukuk devleti 
anlayışının yerleşmesine yardımcı 
olur.  

b) EGİAD, OECD Kurumsal Yönetim 
ve Birleşmiş Milletler Global 
Compact İlkelerini kabul etmiştir 
ve üyelerinin madde 45'de 
belirtilen evrensel iş ahlakı 
ilkelerine uygun bir biçimde 
faaliyette bulunmalarını önerir.  

c) EGİAD, piyasa ekonomisinin 
hukuksal ve kurumsal alt 
yapısının yerleşmesini, liberal 
ekonomi kurallarının 
yerleşmesinin yanı sıra, ülkenin 
doğal kaynaklarının teknolojik 
yeniliklerle desteklenerek en 
etkin biçimde kullanımını, 
verimlilik ve kalite yükselişini 
sürekli kılacak ortamın 
yaratılması yoluyla rekabet 
gücünün arttırılmasını hedef alan 
politikaları destekler. 

d) EGİAD, açıklanan ilkeler 
temelinde Türkiye'de öncelikle 
Ege bölgesindeki genç iş 
insanlarını bir çatı altında 
toplayarak tanışma ve 
kaynaşmalarını sağlamak, mesleki 
konularda bilgi alışverişini 
gerçekleştirmek, üyelerin ilgili 
olduğu özel ve resmi kuruluşlarla 
ilişkilerini geliştirmek, derneğin 
faaliyet alanına giren konularda 
kamuoyunu aydınlatıcı çalışmalar 
yapmak, ayrıca Ege Bölgesini ve 

 
DERNEĞİN AMACI : 
Madde 3- 

a) EGİAD, demokrasi ve insan hakları 
evrensel ilkelerine bağlı, girişim, 
inanç ve düşünce özgürlüklerine 
saygılı, Atatürk'ün çağdaş uygarlık 
hedefine ve ilkelerine sadık olarak 
toplumsal yapının gelişmesine ve 
demokratik sivil toplum ve laik 
hukuk devleti anlayışının 
yerleşmesine yardımcı olur.  

b) EGİAD, OECD Kurumsal Yönetim ve 
Birleşmiş Milletler Global Compact 
İlkelerini kabul etmiştir ve 
üyelerinin madde 45'de belirtilen 
evrensel iş ahlakı ilkelerine uygun 
bir biçimde faaliyette bulunmalarını 
önerir.  

c) EGİAD, Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
olan yoksulluğu ortadan kaldırmak, 
gezegenimizi korumak, ekonomik 
eşitsizlikle başa çıkmak, 
sanayileşme, teknolojik ilerleme ve 
sorumlu üretimi desteklemek, 
sürdürülebilir tüketimi ve tüm 
insanların barış ve refah içinde 
yaşamasını sağlamak ilkelerini 
benimsemiştir ve üyelerine bu 
amaçlara uygun faaliyette 
bulunmalarını önerir.  

d) EGİAD, piyasa ekonomisinin 
hukuksal ve kurumsal alt yapısının 
yerleşmesini, liberal ekonomi 
kurallarının yerleşmesinin yanı sıra, 
ülkenin doğal kaynaklarının 
teknolojik yeniliklerle desteklenerek 
en etkin biçimde kullanımını, 
verimlilik ve kalite yükselişini 
sürekli kılacak ortamın yaratılması 
yoluyla rekabet gücünün 
arttırılmasını hedef alan politikaları 
destekler. 

e) EGİAD, açıklanan ilkeler temelinde 
Türkiye'de öncelikle Ege 
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Türkiye'yi ilgilendiren ekonomik, 
kültürel ve sosyal konularda 
fikirler ve projeler üretmek, Ege 
Bölgesi’nde veya Türkiye’de 
maddi manevi yardım ihtiyacı 
içerisinde bulunan kişi ve 
kurumlara yasal mevzuata uygun 
çerçevede yardım faaliyetlerinde 
bulunmak, lobicilik 
faaliyetlerinde bulunmak, çeşitli 
konularda bilimsel araştırmalar 
yaptırtarak kamuoyunu 
aydınlatmak, mevcut yasalar 
çerçevesinde yurtiçi ve 
yurtdışındaki benzer kuruluşlarla 
işbirliklerini geliştirmek suretiyle 
üyelerinin ve ülke ekonomisinin 
yararlanmasını amaçlar. 

 
 
 
 

bölgesindeki genç iş insanlarını bir 
çatı altında toplayarak tanışma ve 
kaynaşmalarını sağlamak, mesleki 
konularda bilgi alışverişini 
gerçekleştirmek, üyelerin ilgili 
olduğu özel ve resmi kuruluşlarla 
ilişkilerini geliştirmek, derneğin 
faaliyet alanına giren konularda 
kamuoyunu aydınlatıcı çalışmalar 
yapmak, ayrıca Ege Bölgesini ve 
Türkiye'yi ilgilendiren ekonomik, 
kültürel ve sosyal konularda 
fikirler ve projeler üretmek, Ege 
Bölgesi’nde veya Türkiye’de maddi 
manevi yardım ihtiyacı içerisinde 
bulunan kişi ve kurumlara yasal 
mevzuata uygun çerçevede yardım 
faaliyetlerinde bulunmak, lobicilik 
faaliyetlerinde bulunmak, çeşitli 
konularda bilimsel araştırmalar 
yaptırtarak kamuoyunu 
aydınlatmak, mevcut yasalar 
çerçevesinde yurtiçi ve 
yurtdışındaki benzer kuruluşlarla 
işbirliklerini geliştirmek suretiyle 
üyelerinin ve ülke ekonomisinin 
yararlanmasını amaçlar. 

 
 

 
GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ 
: 
Madde 21- Genel Kurul, dernek 
organlarını seçer ve derneğin diğer bir 
organına verilmemiş olan işleri görür. 
Genel Kurul, derneğin diğer organlarını 
denetler ve onları haklı sebeplerle her 
zaman görevden alabilir. 
Genel Kurulun görev ve yetkileri 
aşağıda gösterilmiştir. 
a) Yönetim ve Denetleme 

Kurullarının çalışma raporlarını 
incelemek, uygun gördüğü 
takdirde Yönetim Kurulunu ibra 
etmek. 

b) Yönetim Kurulunca hazırlanan 

 
GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ : 
Madde 21- Genel Kurul, dernek 
organlarını seçer ve derneğin diğer bir 
organına verilmemiş olan işleri görür. 
Genel Kurul, derneğin diğer organlarını 
denetler ve onları haklı sebeplerle her 
zaman görevden alabilir. 
Genel Kurulun görev ve yetkileri aşağıda 
gösterilmiştir. 

a) Yönetim ve Denetleme 
Kurullarının çalışma raporlarını 
incelemek, uygun gördüğü 
takdirde Yönetim Kurulunu ibra 
etmek. 

b) Yönetim Kurulunca hazırlanan 
bütçe tasarılarını görüşüp aynen 
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bütçe tasarılarını görüşüp aynen 
veya değişiklikle kabul etmek. 

c) Gizli oy açık tasnifle Yönetim 
Kurulu için 11 asil, 11 yedek, 
Denetleme Kurulu için 3 asil, 3 
yedek, Haysiyet Kurulu için 3 asil, 
3 yedek üye seçmek. 

d) Dernekten ihraç edilen üyelerin 
itirazlarını incelemek ve karara 
bağlamak. 

e) Gerektiğinde derneğin merkezi ve 
amaçlarının gerçekleştirilmesi 
için bina satın almak, satmak, 
ipotek etmek ve ipoteği kaldırmak 
hususunda Yönetim Kuruluna 
yetki vermek. 

f) Dernek amaçlarının 
gerçekleştirilmesi ile ilgili 
faaliyetler hakkında Yönetim 
Kuruluna önerilerde bulunmak. 

g) Gerektiğinde dernek tüzüğünü 
kısmen veya tamamen 
değiştirmek. 

h) Derneğin başka bir dernek ile 
birleşmesi, federasyon ve sair üst 
kuruluşlara üye olması veya bu 
kuruluşların üyeliklerinden 
ayrılması, vakıf kurması 
hususunda karar vermek. 

i) Mali mükellefiyetlere aykırı 
davranış nedeniyle üyeliği 
kendiliğinden sona ermiş olan 
üyelerin yeniden üyelik 
taleplerini görüşüp karara 
bağlamak. 

j) Derneğin uluslararası faaliyette 
bulunmasına, yurt dışındaki 
dernek veya benzeri kuruluşlara 
üye olarak katılmasına ve 
üyelikten ayrılmasına karar 
vermek v.b. konularda Yönetim 
Kuruluna yetki vermek. 

k) Derneğin feshedilmesine karar 
vermek; 

l) İlgili Yasal Mevzuat ve dernek 
tüzüğünde Genel Kurulca 

veya değişiklikle kabul etmek. 
c) Gizli oy açık tasnifle Yönetim 

Kurulu için 11 asil, 11 yedek, 
Denetleme Kurulu için 3 asil, 3 
yedek, Haysiyet Kurulu için 3 asil, 
3 yedek üye seçmek. 

d) Dernekten ihraç edilen üyelerin 
itirazlarını incelemek ve karara 
bağlamak. 

e) Gerektiğinde derneğin merkezi ve 
amaçlarının gerçekleştirilmesi 
için taşınmaz mal satın almak, 
satmak, ipotek etmek ve ipoteği 
kaldırmak hususunda Yönetim 
Kuruluna yetki vermek. 

f) Dernek amaçlarının 
gerçekleştirilmesi ile ilgili 
faaliyetler hakkında Yönetim 
Kuruluna önerilerde bulunmak. 

g) Gerektiğinde dernek tüzüğünü 
kısmen veya tamamen 
değiştirmek. 

h) Derneğin başka bir dernek ile 
birleşmesi, federasyon ve sair üst 
kuruluşlara üye olması veya bu 
kuruluşların üyeliklerinden 
ayrılması, vakıf kurması 
hususunda karar vermek. 

i) Mali mükellefiyetlere aykırı 
davranış nedeniyle üyeliği 
kendiliğinden sona ermiş olan 
üyelerin yeniden üyelik 
taleplerini görüşüp karara 
bağlamak. 

j) Derneğin uluslararası faaliyette 
bulunmasına, yurt dışındaki 
dernek veya benzeri kuruluşlara 
üye olarak katılmasına ve 
üyelikten ayrılmasına karar 
vermek v.b. konularda Yönetim 
Kuruluna yetki vermek. 

k) Derneğin feshedilmesine karar 
vermek; 

l) İlgili Yasal Mevzuat ve dernek 
tüzüğünde Genel Kurulca 
yapılması belirtilen diğer işleri 
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yapılması belirtilen diğer işleri 
yapmak. 

 

yapmak. 
 

 
YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE 
YETKİLERİ : 
Madde 24- Yönetim Kurulunun Görev 
ve Yetkileri şunlardır: 
a) Derneği temsil ve ilzam etmek ve 

bu konuda kendi üyelerinden en 
az iki (2) en fazla beş (5) kişiye 
yetki vermek. Temsil görevi, 
yönetim kurulunca, üyelerden 
birine veya bir üçüncü kişiye 
verilebilir.  

b) Asil Yönetim Kurulu üyeleri kendi 
aralarından bir başkan seçerler.  

c) Yönetim kurulu aynı toplantıda en 
az iki kişi olmak üzere yeterli 
sayıda başkan vekili, bir sekreter, 
bir sekreter yardımcısı, bir 
sayman, bir sayman yardımcısı 
seçerek göreve başlar. Yönetim 
Kurulu başkan, başkan vekilleri, 
sekreter ve sayman üyenin toplam 
sayısı asil üye sayısının salt 
çoğunluğunu geçemez ve 11 
kişilik Yönetim Kurullarında en 
çok üç başkan vekili seçilir. 

d) Genel Kurulu Olağan ve 
Olağanüstü olarak toplantıya 
çağırmak 

e) Derneğe üye kabulünü 
gerçekleştirmek 

f) Dernek faaliyetlerini yürütmek 
üzere gerekli gördüğü sayıda ve 
konularda Komisyonlar ve 
Çalışma Grupları oluşturmak 

g) Kendi içinden ve/veya dışından 
Üye kabul sürecini yürütecek 
komisyon teşkil etmek 

h) Gerçek kişi üyelikten tüzel kişi 
üyeliğe geçiş başvurularını 
değerlendirmek ve karara 
bağlamak 

i) Dernekten ayrılmak isteyen 

 
YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE 
YETKİLERİ : 
Madde 24- Yönetim Kurulunun Görev ve 
Yetkileri şunlardır: 

a) Derneği temsil ve ilzam etmek ve 
bu konuda kendi üyelerinden en 
az iki (2) en fazla beş (5) kişiye 
yetki vermek. Temsil görevi, 
yönetim kurulunca, üyelerden 
birine veya bir üçüncü kişiye 
verilebilir.  

b) Asil Yönetim Kurulu üyeleri kendi 
aralarından bir başkan seçerler.  

c) “Yönetim kurulu aynı toplantıda en 
az iki kişi olmak üzere yeterli 
sayıda başkan vekili, bir sekreter, 
bir sekreter yardımcısı, bir 
sayman, bir sayman yardımcısı 
seçerek göreve başlar. 

d) Genel Kurulu Olağan ve Olağanüstü 
olarak toplantıya çağırmak 

e) Derneğe üye kabulünü 
gerçekleştirmek 

f) Dernek faaliyetlerini yürütmek 
üzere gerekli gördüğü sayıda ve 
konularda Komisyonlar ve Çalışma 
Grupları oluşturmak 

g) Kendi içinden ve/veya dışından 
Üye kabul sürecini yürütecek 
komisyon teşkil etmek 

h) Gerçek kişi üyelikten tüzel kişi 
üyeliğe geçiş başvurularını 
değerlendirmek ve karara 
bağlamak 

i) Dernekten ayrılmak isteyen 
üyelerin istifa dilekçelerini 
tebellüğ etmek ve gerekli işlemleri 
yaparak istifa eden üyeye 
bildirmek 

j) Derneğin gelir ve gider hesaplarına 
ilişkin işlemleri yapmak, yıllık 
çalışma raporlarını ve bütçeyi 
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üyelerin istifa dilekçelerini 
tebellüğ etmek ve gerekli 
işlemleri yaparak istifa eden 
üyeye bildirmek 

j) Derneğin gelir ve gider 
hesaplarına ilişkin işlemleri 
yapmak, yıllık çalışma raporlarını 
ve bütçeyi hazırlayarak Genel 
Kurul'a sunmak 

k) Dernek gelirlerini en verimli 
şekilde değerlendirmek amacıyla 
her türlü  işlemleri yapmak.  

l) Dernek tüzüğüne ve üyelik 
sorumluluklarına, EGİAD 
üyelerinin uymak zorunda olduğu 
iş ahlakı ilkelerine aykırı davranış 
ve tutumda bulunan üyelerin 
durumlarını Haysiyet Kuruluna 
bildirmek, Haysiyet Kurulunun 
kararına uygun olarak üye 
hakkında işlem yapmak. 

m) Derneğe aidat borcu bulunan 
üyeler hakkında alacağın tahsili 
amacıyla yasal işlem başlatmak; 

n) Genel Sekreter’in tayini, 
istihdamı, azli işlemlerini 
yürütmek. 

o) Dernekte üyelere hizmet 
maksadıyla çalıştırılacak personel 
ve işçi alınmasına, çıkarılmasına 
karar vermek. Dernek faaliyetleri 
ile ilgili olarak üçüncü şahıslardan 
her türlü hizmeti almak ve 
vermek. Bu çerçevede Dernek 
adına üçüncü kişiler ile 
sözleşmeler akdetmek. 

p) Ayda en az üç defa toplanarak 
derneğin işlerini görüşmek ve 
yapılacak işler hakkında karar 
almak. 

r) Gerekli gördüğü takdirde 
çalışma yöntemlerini yeniden 
düzenlemek amacıyla iç tüzük, 
yönetmelik ve yönergeler 
hazırlamak ve uygulamak. 

s) Dernek tüzüğünün ve mevzuatının 

hazırlayarak Genel Kurul'a 
sunmak 

k) Dernek gelirlerini en verimli 
şekilde değerlendirmek amacıyla 
her türlü  işlemleri yapmak.  

l) Dernek tüzüğüne ve üyelik 
sorumluluklarına, EGİAD 
üyelerinin uymak zorunda olduğu 
iş ahlakı ilkelerine aykırı davranış 
ve tutumda bulunan üyelerin 
durumlarını Haysiyet Kuruluna 
bildirmek, Haysiyet Kurulunun 
kararına uygun olarak üye 
hakkında işlem yapmak. 

m) Derneğe aidat borcu bulunan 
üyeler hakkında alacağın tahsili 
amacıyla yasal işlem başlatmak; 

n) Genel Sekreter’in tayini, istihdamı, 
azli işlemlerini yürütmek. 

o) Dernekte üyelere hizmet 
maksadıyla çalıştırılacak personel 
ve işçi alınmasına, çıkarılmasına 
karar vermek. Dernek faaliyetleri 
ile ilgili olarak üçüncü şahıslardan 
her türlü hizmeti almak ve 
vermek. Bu çerçevede Dernek 
adına üçüncü kişiler ile 
sözleşmeler akdetmek. 

p) Ayda en az üç defa toplanarak 
derneğin işlerini görüşmek ve 
yapılacak işler hakkında karar 
almak. 

r) Gerekli gördüğü takdirde çalışma 
yöntemlerini yeniden düzenlemek 
amacıyla iç tüzük, yönetmelik ve 
yönergeler hazırlamak ve uygulamak. 
s) Dernek tüzüğünün ve mevzuatının 
kendisine verdiği diğer işleri yapmak 
ve yetkileri kullanmak. 
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kendisine verdiği diğer işleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 
 

Madde 37- Gelir ve gider belgeleri; 
Dernek gelirleri, (Dernekler 

Yönetmeliği EK- 17’de örneği bulunan) 
“Alındı Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek 
gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili 
halinde banka tarafından düzenlenen 
dekont veya hesap özeti gibi belgeler 
alındı belgesi yerine geçer. 

Dernek giderleri ise fatura, 
perakende satış fişi, serbest meslek 
makbuzu gibi harcama belgeleri ile 
yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi 
Kanununun 94’üncü maddesi 
kapsamında bulunan ödemeleri için 
Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre 
gider pusulası, bu kapsamda da 
bulunmayan ödemeleri için (Dernekler 
Yönetmeliği EK-13’te örneği buluna) 
“Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” 
gibi belgeler harcama belgesi olarak 
kullanılır. 

Dernek tarafından kişi, kurum 
veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal 
ve hizmet teslimleri (Dernekler 
Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) 
“Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. 
Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından 
derneğe yapılacak bedelsiz mal ve 
hizmet teslimleri ise (Dernekler 
Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) 
“Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul 
edilir. 

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-
15’te gösterilen biçim ve ebatta, 
müteselsil seri ve sıra numarası taşıyan, 
kendinden karbonlu elli asıl ve elli 
koçan yaprağından meydana gelen 
ciltler veya elektronik sistemler ve yazı 
makineleri aracılığıyla yazdırılacak 
form veya sürekli form şeklinde 

 
Madde 37- Gelir ve gider belgeleri; 
Dernek gelirleri, (Dernekler 

Yönetmeliği EK- 17’de örneği bulunan) 
“Alındı Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek 
gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili 
halinde banka tarafından düzenlenen 
dekont veya hesap özeti gibi belgeler 
alındı belgesi yerine geçer. 

Dernek giderleri ise fatura, 
perakende satış fişi, serbest meslek 
makbuzu gibi harcama belgeleri ile 
yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi 
Kanununun 94’üncü maddesi 
kapsamında bulunan ödemeleri için 
Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre 
gider pusulası, bu kapsamda da 
bulunmayan ödemeleri için (Dernekler 
Yönetmeliği EK-13’te örneği buluna) 
“Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” 
gibi belgeler harcama belgesi olarak 
kullanılır. 

Dernek tarafından kişi, kurum veya 
kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve 
hizmet teslimleri (Dernekler 
Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) 
“Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. 
Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından 
derneğe yapılacak bedelsiz mal ve 
hizmet teslimleri ise (Dernekler 
Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) 
“Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul 
edilir. 

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-
15’te gösterilen biçim ve ebatta, 
müteselsil seri ve sıra numarası taşıyan, 
kendinden karbonlu elli asıl ve elli 
koçan yaprağından meydana gelen 
ciltler veya elektronik sistemler ve yazı 
makineleri aracılığıyla yazdırılacak form 
veya sürekli form şeklinde bastırılır. 
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bastırılır. Form veya sürekli form 
şeklinde bastırılacak belgelerin, 
belirtilen nitelikte olması zorunludur. 

 

Form veya sürekli form şeklinde 
bastırılacak belgelerin, belirtilen 
nitelikte olması zorunludur. 

Ayni bağış alındı belgeleri (EK-15)’de 
belirtilen bilgileri içermek koşuluyla 
Bakanlıkça oluşturulan veya izin verilen 
yazılımlar kullanılarak elektronik 
ortamda da düzenlenebilir. Düzenlenen 
bu belgeler Genel Müdürlüğün 
elektronik sisteminde muhafaza edilir. 

Bastırılan belgelerin adedi ile seri ve 
sıra numaralarının, onbeş gün içinde 
basımevleri tarafından mülki idare 
amirliğine bildirilmesi zorunludur. Bu 
bildirim Dernekler Bilgi Sistemi 
(DERBİS) üzerinden elektronik ortamda 
da yapılabilir. 

 

 
 
 
DERNEĞİN TUTACAĞI DEFTERLER : 
 

Madde 39- Defter tutma esasları; 

Dernekte, işletme hesabı esasına 
göre defter tutulur. Ancak, yıllık brüt 
gelirin Dernekler Yönetmeliğinin 31. 
Maddesinde belirtilen haddi aşması 
durumunda takip eden hesap 
döneminden başlayarak bilanço 
esasına göre defter tutulur. 

Bilanço esasına geçilmesi durumunda, 
üst üste iki hesap döneminde yukarıda 
belirtilen haddin altına düşülürse, 
takip eden yıldan itibaren işletme 
hesabı esasına dönülebilir. 
Yukarıda belirtilen hadde bağlı 
kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile 
bilanço esasına göre defter tutulabilir. 
Derneğin ticari işletmesi açılması 
durumunda, bu ticari işletme için, 
ayrıca Vergi Usul Kanunu hükümlerine 

 
 
DERNEĞİN TUTACAĞI DEFTERLER : 

Madde 39- Defter tutma esasları; 

Dernekte, işletme hesabı esasına göre 

defter tutulur. Ancak, yıllık brüt gelirin 

Dernekler Yönetmeliğinin 31. 

Maddesinde belirtilen haddi aşması 

durumunda takip eden hesap 

döneminden başlayarak bilanço esasına 

göre defter tutulur. 

Bilanço esasına geçilmesi durumunda, 
üst üste iki hesap döneminde yukarıda 
belirtilen haddin altına düşülürse, takip 
eden yıldan itibaren işletme hesabı 
esasına dönülebilir. 
Yukarıda belirtilen hadde bağlı 
kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile 
bilanço esasına göre defter tutulabilir. 
Derneğin ticari işletmesi açılması 
durumunda, bu ticari işletme için, ayrıca 
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göre defter tutulur. 

Kayıt Usulü 
Derneğin defter ve kayıtları Dernekler 
Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa 
uygun olarak tutulur. 

 
Tutulacak Defterler 
 
Dernekte, aşağıda yazılı defterler 
tutulur. 

a)İşletme hesabı esasında 
tutulacak defterler ve uyulacak esaslar 
aşağıdaki gibidir: 

1-Karar Defteri: Yönetim kurulu 
kararları tarih ve numara sırasıyla bu 
deftere yazılır ve kararların altı 
toplantıya katılan üyelerce imzalanır. 

2-Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye 
olarak girenlerin kimlik bilgileri, 
derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu 
deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş 
ve yıllık aidat miktarları bu deftere 
işlenebilir. 

3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve 
giden evraklar, tarih ve sıra numarası 
ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakın 
asılları ve giden evrakın kopyaları 
dosyalanır. Elektronik posta yoluyla 
gelen veya giden evraklar çıktısı 
alınmak suretiyle saklanır. 

4-İşletme Hesabı Defteri: Dernek 
adına alınan gelirler ve yapılan giderler 
açık ve düzenli olarak bu deftere işlenir. 

5-Alındı Belgesi Kayıt Defteri: 
Alındı belgelerinin seri ve sıra 
numaraları, bu belgeleri alan ve iade 
edelerin adı, soyadı ve imzaları ile 
aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu 
deftere işlenir. 

6-Demirbaş Defteri: Derneğe ait 
demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile 
kullanıldıkları veya verildikleri yerler 
ve kullanım sürelerini dolduranların 
kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir. 
Alındı Belgesi Kayıt Defteri ile 

Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre 
defter tutulur. 

Kayıt Usulü 
Derneğin defter ve kayıtları Dernekler 
Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa 
uygun olarak tutulur. 

 
Tutulacak Defterler 
 
Dernekte, aşağıda yazılı defterler 
tutulur. 

a)İşletme hesabı esasında 
tutulacak defterler ve uyulacak esaslar 
aşağıdaki gibidir: 

1-Karar Defteri: Yönetim kurulu 
kararları tarih ve numara sırasıyla bu 
deftere yazılır ve kararların altı 
toplantıya katılan üyelerce imzalanır. 

2-Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye 
olarak girenlerin kimlik bilgileri, 
derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu deftere 
işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık 
aidat miktarları bu deftere işlenebilir. 

3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve 
giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile 
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakın 
asılları ve giden evrakın kopyaları 
dosyalanır. Elektronik posta yoluyla 
gelen veya giden evraklar çıktısı alınmak 
suretiyle saklanır. 

4-İşletme Hesabı Defteri: Dernek 
adına alınan gelirler ve yapılan giderler 
açık ve düzenli olarak bu deftere işlenir. 

 
(Alındı Belgesi Kayıt Defteri ve 

Demirbaş Defteri çıkarılmıştır) 
 
b)Bilanço esasında tutulacak 

defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki 
gibidir: 

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 üncü alt 
bentlerinde kayıtlı defterler bilanço 
esasında defter tutulması durumunda da 
tutulur. 

2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: 



 

 

 

TÜZÜK DEĞİŞİKLİK MADDELERİ- 2021 

 
                            

Demirbaş Defterinin tutulması zorunlu 
değildir. 

 
b)Bilanço esasında tutulacak 

defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki 
gibidir: 

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 üncü alt 
bentlerinde kayıtlı defterler bilanço 
esasında defter tutulması durumunda 
da tutulur. 

2-Yevmiye Defteri ve Büyük 
Defter: Bu defterlerin tutulma usulü ile 
kayıt şekli Vergi Usul Kanunu ile bu 
Kanununun Maliye Bakanlığına verdiği 
yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe 
Sistemi Uygulama Genel Tebliğleri 
esaslarına göre yapılır. 

Defterlerin Tasdiki 
Dernekte, tutulması zorunlu olan 
defterler (Büyük Defter hariç), 
kullanmaya başlamadan önce İl 
Dernekler Müdürlüğüne veya notere 
tasdik ettirilir. Bu defterlerin 
kullanılmasına sayfaları bitene kadar 
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki 
yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre 
tutulan Yevmiye Defteri’nin 
kullanılacağı yıldan önce gelen son 
ayda, her yıl yeniden tasdik ettirilmesi 
zorunludur. 

 

Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt 
şekli Vergi Usul Kanunu ile bu 
Kanununun Maliye Bakanlığına verdiği 
yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe 
Sistemi Uygulama Genel Tebliğleri 
esaslarına göre yapılır. 

Yukarıda sayılan defterlerden 
yevmiye defteri, büyük defter ve 
tutulması durumunda envanter defteri 
bu Yönetmelik hükümlerine aykırı 
olmamak şartı ile elektronik ortamda 
tutulmalarına ilişkin Hazine ve Maliye 
Bakanlığı ile Ticaret Bakanlığınca 
çıkarılan tebliğlerde belirtilen usul ve 
esaslar çerçevesinde, diğer defterler ise 
Bakanlıkça oluşturulan veya izin verilen 
yazılımlar kullanılarak elektronik 
ortamda da tutulabilir. 

Defterlerin Tasdiki 
Dernekte, tutulması zorunlu olan 
defterler elektronik ortamda tutulacak 

defterler hariç olmak üzere  (Büyük Defter 
hariç), kullanmaya başlamadan önce İl 
Dernekler Müdürlüğüne veya notere 
tasdik ettirilir. Bu defterlerin 
kullanılmasına sayfaları bitene kadar 
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki 
yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre 
tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanılacağı 
yıldan önce gelen son ayda, her yıl 
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur. 

 
 
 

 
Madde 50 İşbu tüzükte bulunmayan 
hususlarda 5253 sayılı Dernekler 
Kanunu ve Medeni Kanun’un ilgili 
maddeleri uygulanır. 
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